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I. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS  

 

DAC  Dirección de Aseguramiento de la Calidad  
DAEyAE  Dirección de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes  
DCyD  Dirección de Cooperación y Difusión  
DDeIE  Dirección de Docencia e Innovación Educativa  
DF Dirección de Finanzas  
DG Dirección General  
DITD  Dirección de Institutos Tecnológicos Descentralizados  
DJ  Dirección Jurídica  
DOF  Diario Oficial de la Federación  
DP  Dirección de Personal  
DPyE  Dirección de Planeación y Evaluación  
DPII  Dirección de Posgrado, Investigación e Innovación  
DPCyD  Dirección de Promoción Cultural y Deportiva  
DPPeIF  Dirección de Programación, Presupuestación e Infraestructura 

Física  
DRMyS  Dirección de Recursos Materiales y Servicios  
DTIC  Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación  
DVeIA  Dirección de Vinculación e Intercambio Académico  
ET Eje transversal  
LA  Línea de acción  
PDI  Programa de Desarrollo Institucional  
PECiTI  Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación  
PIID  Programa Institucional de Innovación y Desarrollo  
PI  Programa Institucional  
PND  Plan Nacional de Desarrollo  
PNPC  Programa Nacional de Posgrados de Calidad  
PSE Programa Sectorial de Educación  
SEP Secretaría de Educación Pública  
SES Subsecretaría de Educación Superior  
SNI Sistema Nacional de Investigadores  
SPEyDI  Secretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo Institucional  
SAII  Secretaría Académica, de Investigación e Innovación  
SEyV  Secretaría de Extensión y Vinculación  
SA Secretaría de Administración  
TecNM  Tecnológico Nacional de México  
TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación  
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II. Mensaje institucional  

Con profundo respeto y sentido de responsabilidad institucional, comparto este 
informe de rendición de cuentas correspondiente al sexenio 2019 Ṿ2024, resultado 
del esfuerzo conjunto de una comunidad comprometida con la educación 
pública, el desarrollo tecno lógico y la transformación social de nuestro país. El 
Instituto Tecnológico de Colima, orgullosamente parte del Tecnológico Nacional 
de México, ha sabido avanzar con firmeza, visión y sensibilidad ante los retos de 
nuestro tiempo.  

Quienes integramos esta comunidad educativa compartimos una convicción: 
formar profesionistas con integridad y un serio compromiso  con el desarrollo de 
México , capaces de generar bienestar desde el conocimiento, la innovación y la 
justicia social. Esa ha sido la brújula que ha guiado las acciones de estos seis años, 
articuladas bajo los principios de equidad, inclusión, calidad, sustentabilidad y 
responsabilidad  social.  

Con amor por el servicio público y un genuino entusiasmo por el poder 
transformador de la educación, hemos caminado en unidad hacia una institución 
cada vez más sólida, que responde con pertinencia a las necesidades del entorno. 
Nos hemos enfocado en forta lecer la cobertura educativa con justicia social, 
elevar la calidad académica, fomentar la investigación aplicada y robustecer los 
vínculos con los sectores productivos, sociales y gubernamentales.  

Nuestro quehacer ha estado enmarcado en los lineamientos institucionales del 
TecNM, bajo la dirección del profesor Ramón Jiménez López, y en plena sintonía 
con el Plan Nacional de Desarrollo de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo. En 
este contexto, asumi mos con compromiso los principios de la visión humanista 
que impulsa al país hacia un horizonte más igualitario, próspero y sustentable.  

Cada avance reflejado en este informe , es testimonio del talento, la vocación y la 
entrega de docentes, personal de apoyo, estudiantes, egresados (as) y aliados (as) 
estratégicos. Con una comunidad unida, creativa y resiliente, seguimos 
fortaleciendo los cimientos de una educación tecnológica que genera 
oportunidades reales, que transforma vidas y que impulsa un México más justo y 
con futuro.  

Hoy, más que rendir cuentas, celebramos un trayecto institucional que honra 
nuestros valores, reafirma nuestro compromiso con la excelencia y renueva 
nuestra esperanza en lo que viene. Sigamos trabajando juntos, con ética, 
responsabilidad y amor por lo que  hacemos, para construir el país que soñamos.  

Hugo Ernesto Cuéllar Carreón  

Director   
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III. INTRODUCCIÓN   

El Instituto Tecnológico de Colima, como parte del Tecnológico Nacional de 
México (TecNM), presenta con responsabilidad y compromiso este Informe de 
Rendición de Cuentas correspondiente al sexenio 2019 Ṿ2024 . Con esta acción 
reafirmamos nuestro deber de garantizar la transparencia en el uso de los 
recursos públicos que la sociedad ha depositado en nuestras manos, así como 
rendir testimonio del trabajo realizado en favor de la educación superior 
tecnológica en nuestra región.  

Este informe , representa un esfuerzo colectivo por mostrar con claridad los 
avances alcanzados, los retos enfrentados y las acciones implementadas para dar 
cumplimiento a los objetivos establecidos en el Programa de Desarrollo 
Institucional del TecNM  y, en concordancia, con los ejes y prioridades del 
Programa Sectorial de Educación . De estos instrumentos rectores se derivan 
tanto el Programa de Trabajo Anual (PTA) , que define nuestras metas 
institucionales, como el Programa Operativo Anual (POA) , que determ ina los 
recursos necesarios para llevarlas a cabo, procurando siempre una gestión 
responsable, eficiente y con sentido social.  

A lo largo de este sexenio, los logros que hoy compartimos son resultado de una 
planeación estratégica inclusiva y participativa, guiada por los valores que 
definen a nuestra comunidad educativa y alineada con el marco normativo 
vigente. Esta planeación es tá sustentada en la misión y visión del TecNM -
Colima , cuyo propósito central es ofrecer una formación integral, pertinente y de 
calidad, que responda a las necesidades de un entorno cada vez más dinámico y 
que contribuya al desarrollo armónico de la socied ad. 

El informe incluye un diagnóstico que permite conocer el contexto actual del 
Instituto Tecnológico de Colima, identificar nuestras principales fortalezas y áreas 
de oportunidad, así como definir estrategias que favorezcan una gestión más 
eficaz, equitativa , transparente y sostenible. Todo ello estructurado en torno a 
tres ejes estratégicos  y un eje transversal , que permiten articular las acciones 
institucionales de manera coherente y orientada a resultados:  

1. Cobertura educativa, calidad y formación integral  
2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 

vinculación y el emprendimiento  
3. Efectividad organizacional  
4. Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible  (eje 

transversal)  

A través de esta rendición de cuentas, reiteramos nuestro compromiso con la 
mejora continua y la responsabilidad social, conscientes de que formar parte del 
Tecnológico Nacional de México, bajo el liderazgo del profesor Ramón Jiménez 
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López, nos vincula de manera directa con el Plan Nacional de Desarrollo  
impulsado por la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo . Desde esta visión 
humanista, creemos firmemente que la educación, la investigación y la 
innovación son motores fundamentales para construir un México más justo, 
incluyente y con futuro.  
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IV Marco Normativo  

 

En cumplimiento con las disposiciones estipuladas en el marco legal que rige a 
las dependencias de la Administración Pública Federal, el Tecnológico Nacional 
de México, Instituto Tecnológico de Colima  presenta su Informe de Rendición de 
Cuentas del sexenio 2019 -2024 , tal como lo dispone el Artículo 7 Fracción VI de la 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, el 
cual establece la obligación de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones 
conferidas y coadyuvar en el  cumplimiento de las mismas.  

Asimismo, mediante este ejercicio damos cumplimiento a lo marcado por la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, según se señala en 
el Diario de la Federación del 09 de mayo de 2016, última reforma el 27 de enero 
de 2017, que establ ece en su capítulo 1, Artículo 3, que cualquier órgano federal 
es sujeto de proporcionar información que esté en su poder, misma que se 
pondrá a disposición del público.  

De igual manera, con este informe de rendición de cuentas  2019-2024  acatamos 
las disposiciones que emanan del decreto del Tecnológico Nacional de México 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 23 de julio de 2014.  

La operación del Tecnológico Nacional de México, Instituto Tecnológico de 
Colima estuvo dirigida durante el sexenio  por el documento denominado 
Programa Trabajo Anual (PTA); los recursos económicos presupuestados para el 
cumplimiento de cada una de las líneas de acción se encuentran señalados en el 
Programa Operativo Anual (POA) y los registros del ejercicio de dicho r ecurso 
está respaldado por los estados financieros correspondientes, dando con ello el 
fundamento sólido que soporta el presente informe.  

Para la consecución de los objetivos, estrategias y líneas de acción, se definieron 
indicadores cuya medición permite evaluar el grado en que las actividades 
realizadas contribuyen al cumplimiento de los compromisos institucionales en 
alineación con las me tas nacionales y las directrices del Tecnológico Nacional de 
México, establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024 del 
TecNM . 

También responde a los planteamientos y retos del Plan Nacional de Desarrollo 
2019-2024 así como al siguiente marco normativo:  

ǐ Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última 
reforma publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.  

ǐ Ley General de Educación, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 
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2019. 
ǐ Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero 

de 2018. 
ǐ Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024, publicado en el DOF el 12 

de julio de 2019.  
ǐ Programa Sectorial de Educación 2019 -2024, publicado en el DOF 

el 6 de julio de 2020.  
ǐ Programa Institucional 2020 -2024 del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.  
ǐ Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en 

el DOF el 23 de julio de 2014.  
ǐ Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF 

el 20 de diciembre de 2018.  
ǐ Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los 

Institutos Tecnológicos  
ǐ Reglamento Interno del Personal No Docente de los Institutos 

Tecnológicos.  
ǐ Manual de Organización del Instituto Tecnológico  
ǐ Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas 

del Tecnológico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.  

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la 
Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 
Implementación de la Agenda 2030 en México)  
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V. Misión y visión  
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VI. Diagnóstico  

 

A lo largo del periodo 2019 Ṿ2024, el Instituto Tecnológico de Colima del 
Tecnológico Nacional de México ha enfrentado importantes desafíos derivados 
de un entorno social, económico y tecnológico en constante transformación. 
Entre los más significativos se encuentran los efectos postpandemia, que 
exigieron respuestas ágiles, humanas y estratégicas para garantizar la 
continuidad de los procesos educativos, la atención integral al estudia ntado y el 
fortalecimiento institucional.  

Durante los primeros años del sexenio, la emergencia sanitaria por COVID -19 
obligó a replantear nuestras dinámicas educativas y administrativas. La 
transición a modelos híbridos y a distancia marcó un antes y un después en la 
forma en que concebimos la edu cación tecnológica. A raíz de ello, se 
implementaron programas de apoyo socioemocional y capacitación docente en 
herramientas digitales, lo cual ha dejado una base sólida para responder a futuras 
contingencias, al tiempo que abrió nuevas oportunidades para  la innovación 
pedagógica.  

La recuperación de la presencialidad en los ciclos más recientes nos impulsó a 
redoblar esfuerzos en la reconstrucción del tejido comunitario y el 
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional. En este proceso, se 
priorizó la salud mental y el b ienestar del estudiantado, así como la reactivación 
de espacios culturales, deportivos, científicos y de vida estudiantil, 
fundamentales para una formación verdaderamente integral.  

Paralelamente, se mantuvo y mejoró la calidad académica mediante la 
actualización de planes de estudio, la consolidación de programas educativos 
acreditados y el incremento del número de docentes con perfil deseable y 
adscripción al Sistema Nacional de Inv estigadores. La apertura al diálogo con el 
sector productivo, a través del Consejo de Vinculación, ha sido un aliado clave 
para mantener la pertinencia de nuestros programas y para construir una oferta 
educativa con visión de futuro.  

Actualmente, el Instituto cuenta con diez programas educativos de licenciatura 
y dos posgrados, diseñados con un enfoque de competencias y sostenibilidad, 
los cuales responden a las necesidades locales y nacionales. Esta estructura 
académica se complementa  con una orientación humanista que promueve el 
respeto, la equidad, la inclusión y la participación social activa.  

En materia de gestión institucional, se avanzó en la consolidación de un Sistema 
de Gestión Integral que articula las dimensiones de calidad, medio ambiente, 
energía, igualdad de género, salud, seguridad y responsabilidad social. Esta 
política ha permitido  adoptar procesos más eficientes, transparentes y 
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sostenibles, que impactan positivamente tanto en el quehacer cotidiano como 
en la cultura organizacional del Instituto.  

Cabe destacar también el impulso a la investigación científica, la innovación 
tecnológica y el emprendimiento como motores de desarrollo. Las y los 
estudiantes han tenido un papel protagónico en ferias, congresos y concursos 
tanto a nivel local como nacion al e internacional, lo que refuerza su preparación 
profesional y fortalece el prestigio institucional.  

Asimismo, se ha fomentado la internacionalización mediante programas de 
movilidad y el aprendizaje de una segunda lengua, reconociendo que el mundo 
actual exige una formación multicultural, digitalmente competente y 
comprometida con los grandes retos de la  humanidad.  

El Instituto Tecnológico de Colima ha reafirmado, a lo largo de estos seis años, su 
compromiso con la formación de profesionistas capaces de incidir en su entorno 
con responsabilidad, conocimiento y ética. Esta visión está enmarcada en los 
principios y val ores del Tecnológico Nacional de México, dirigido por el profesor 
Ramón Jiménez López, y alineada con el Plan Nacional de Desarrollo de la 
presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, que nos convoca a construir un México 
más justo, próspero e incluyente.  

De cara al futuro, el compromiso sigue siendo claro: mantenernos como una 
institución educativa sólida, innovadora y humanista, donde cada estudiante 
encuentre no solo una carrera, sino un proyecto de vida. A partir de este 
diagnóstico, el Instituto Tecnol ógico de Colima refrenda su voluntad de mejora 
continua, su vocación de servicio público y su amor por la educación como 
camino para la transformación social.  
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Eje 1 Cobertura educativa, calidad  
y formación integral  
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Objetivo 1. Calidad de la oferta y servicios educativos . 
 

1.1 Atención a la matrícula fomentando la inclusión y no discriminación.  

Con el objetivo de cumplir con su compromiso de garantizar el derecho a la educación, 
el Tecnológico Nacional de México -Colima ofrece sus servicios educativos a todos los 
grupos poblacionales, contribuyendo así a una sociedad más justa y fomentando la 
demo cratización de la productividad.  

En este sentido, se han diseñado estrategias para apoyar a los grupos que 
históricamente han enfrentado vulnerabilidad o barreras para acceder, continuar y 
finalizar sus estudios de educación superior tecnológica. Entre estos grupos se 
incluyen personas co n discapacidades, necesidades educativas especiales, mujeres y 
comunidades diversas, quienes por diversas razones tienen limitado el acceso a la 
educación superior. El Instituto se compromete a atender a todos estos grupos sin 
distinción de género, origen,  raza, condición socioeconómica o procedencia.  

 
Matrícula sexenal  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3287 3235 3067 3005 2979 2965 

 

 

3,287

3,235

3067

3005
2979 2965

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M
A

T
R

ÍC
U

L
A

AÑO

MATRÍCULA 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Derivado de la 
contingencia que 
se vivió por el 
Covid comenzó un 
descenso en la 
matrícula de 
nuestra Institución 
como se muestra 
en la tabla, pues 
algunos 
estudiantes no 
pudieron iniciar 
sus estudios o 
continuarlos por 
motivos de salud o 
económicos.  
 
 
 
 

1.2 Participación del estudiantado en programas de becas  

Uno de los principales obstáculos para que los estudiantes puedan iniciar, continuar o 
concluir sus estudios de nivel superior es la falta de recursos suficientes, lo que 
representa la principal causa de deserción escolar. Para contrarrestar este desafío y  
favorecer la permanencia de los estudiantes hasta la finalización de sus estudios, el 
Tecnológico de Colima gestiona, a través de sus áreas operativas, el acceso a becas 
provenientes tanto del Gobierno Federal como de otras instituciones, entidades y 
bene ficios internos.  

En este sentido, el Instituto ha trabajado para ampliar la cobertura de estos apoyos, 
asegurándose de que los beneficios no se concentren en una sola persona, sino que 
se distribuyan entre el mayor número posible de estudiantes, garantizando un 
impacto pos itivo en la comunidad estudiantil.  
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El Estado mexicano tiene la responsabilidad fundamental de asegurar el acceso a la 
educación, y esto solo se logra a través de la inclusión de todos los sectores de la 
población. De este modo, se fomenta la creación de una sociedad más equitativa. Por 
esta razón, algunas becas continúan apoyando anualmente a los estudiantes que 
demuestran su dedicación para mantener su beneficio.  

Es importante resaltar, en este contexto, el invaluable apoyo que, por sexto año 
consecutivo, brindan la empresa Peña Colorada y Fundación Televisa a través del 
programa Bécalos, favoreciendo a 560 estudiantes originarios del estado de Colima. 
Este apoyo cons iste en una asignación mensual de recursos económicos, cuyo objetivo 
es fomentar la permanencia 
escolar de los becarios.  

Se puede decir que las becas 
que han tenido permanencia 
en nuestra Institución 
durante el sexenio han sido : 
Madres jefas de familia, 
Jóvenes escribiendo el 
futuro, Becas de orfandad, 
Reinscripción y Alimenticias.  

De igual relevancia, en el 
ámbito de becas, se encuentra 

946

1216

1017

800 788

691

NO. DE BECAS

NÚMERO DE BECAS EN EL SEXENIO 2019-2024

AÑO 2019 AÑO 2020 AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024



Informe de Rendición de Cuentas 2019-2024 

24 
 

el prestigioso Premio Ternium, otorgado a los estudiantes que han alcanzado el 
promedio más alto de su generación en cada semestre. Este reconocimiento consiste 
en un significativo estímulo económico, aplicable tanto a nivel de licenciatura como de 
maestrí a. En este sexenio , Ternium entregó estos estímulos a 132 destacados 
egresados  y egresadas , quienes, además de recibir el beneficio económico, 

fortalecieron su currículum 
profesional.  

Asimismo, Ternium México S.A. 
de C.V. otorga la beca Roberto 
Rocca a estudiantes 
seleccionados mediante un 
concurso, en reconocimiento a su 
trayectoria académica. En el 
sexenio , 22 estudiantes del 
TecNM-Colima fueron 
galardonados con este estímulo.  

 

1.3 Fortalecimiento de los programas de tutorías  

 

El Programa Institucional de Tutorías de l instituto, es uno  de los elementos clave 
para fortalecer la calidad a lo largo del proceso formativo del estudiantado, lo que 
impacta significativamente en los índices de permanencia y de eficiencia 
terminal, toda vez que dicho programa abona a la construcción de valores, 
actitudes y hábitos positivos, y al desarrollo de habilidades intelectuales.  Esta 
atención se brinda al estudiantado de manera individual e integral.  

 

En el periodo que se informa, se intensificaron los esfuerzos para apoyar la 
estabilidad emocional y psicológica de una parte importante de la comunidad 
académica.  Durante el año 2019 , 699 estudiantes  llevaron la materia de tutoría ; 
en el año 2020 840 ; mientras que,  en 2021, dados los efectos que las condiciones 
de la pandemia causaron en el estudiantado, el Instituto aumentó 
significativamente la atención y fueron atendidos 1,424 tutorados y tutoradas ; en 
2022 , 1209; en 2023 , 1351 y para el año 2024 , 1416 tutorados.  

 

 



Informe de Rendición de Cuentas 2019-2024 

25 
 

Paralelamente , el departamento de Desarrollo Académico llevó a cabo una 
capacitación de tutores y tutoras  dadas las condiciones que se vivieron durante 
la pandemia, podemos mencionar que en el año 2019 se capacitaron a 40 tutores ; 
a 66 en 2020 ; a 278 en 2021 y , en este año , se nota un gran aumento  en la cifra ya 
que también la modalidad de los cursos fue virtual y esto permitió que un mayor 
número de docentes lo tomara n. Para el año 2022 , disminuyó  a 124, y ya en los 
2023 y 2024 fueron 38 y 80 , respectivamente.  

 

CONCEPTO  2019 2020  2021 2022  2023  2024  TOTAL  

Tutorados (as)  699  840  1424 1209 1351 1416 6939  

Tutores (as)  40  66 278  124 38 80  626 

Consultas psicológicas  655 850  269 599 171 409  2953 
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En el sexenio  se intensificaron los esfuerzos para apoyar la estabilidad emocional 
y psicológica de una parte importante de la comunidad académica, ofreciendo 
acompañamiento a un total de 6,939 tutorados y tutoradas a través de 626 
tutores y tutoras.  

Para atender  esta necesidad el Departamento de Desarrollo Académico (DDA) a 
través de personal especializado ofreció 2,953 consultas psicológicas durante el 
sexenio de manera presencial, lo que repercutió en una mejora en el desempeño 
académico y social de las y los es tudiantes y se evitó en gran medida la deserción 
escolar.  

1.4  Eficiencia terminal  

 

Con el objeto de fortalecer la permanencia del estudiantado hasta culminar con 
el egreso a la vida profesional, en el Instituto Tecnológico de Colima se 
desarrollaron acciones que desde diferentes áreas brindaron a las y los 
estudiantes los apoyos que requerirá n.   

Después de 2020 y por las secuelas de la pandemia en algunas áreas se 
implementaron estrategias para mejorar la eficiencia terminal, y es así como 
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surgieron las asesorías de las materias de ciencias básicas, un programa 
Institucional de Tutorías, un mejor proceso de selección en donde se realizó un 
curso propedéutico que incluyó curso de nivelación de matemáticas, taller de 
desarrollo académico para detectar casos especiales, conductas, valoración 
psicoemocional actitudinal de los aspirantes y un taller de inducción a la carrera 
elegida, así como cursos de capacitación disciplinares, formación docente y de 
desarrollo personal al Profesorado.  

Derivado de estas y otras estrategias, fue posible que, en la cohorte del sexenio 
se tuvieran incremento en el índice de eficiencia terminal del 60 por ciento en 
este último año.  

 

Concepto  2019  2020  2021 2022  2023  2024  

Eficiencia terminal  39% 47% 50% 51% 41% 60% 

 

Con todo lo anterior se ha logrado incrementar la eficiencia terminal siendo en 
2019 del 39%, en 2020 del 47%, en 2021 del 5 0%, durante el 2022 51% , en 2023 del 
41% y del 60% en 2024.  

 

1.5 Infraestructura física educativa de la red del TecNM -Colima.  

 

El Instituto Tecnológico de Colima dispone de una extensión total de 200,000 m², 
de los cuales 72,055 m² están ocupados por edificaciones, mientras que las áreas 
verdes abarcan 15,450 m².  

A lo largo de  este sexenio se continuó con la implementación  de acciones 
preventivas y correctivas, adecuación en la infraestructura física del Instituto, 
buscando armonizar los programas ambientales, normas de seguridad e higiene, 
mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones así como dar respuesta a las 
accio nes del plan de accesibilidad.  
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En este marco , las siguientes acciones de 
mantenimiento adecuación y servicios, se orientaron, 
tanto de manera  directa e indirectamente a respaldar  
actividades académicas  del instituto : se brindó  
atención al Plan de Accesibilidad incluyendo acciones 
para la construcción de rampas e specíficas para la 
mejora en la circulación quitando los escalones del 
andador entre los edificio s K, G, F y E, y el pasillo del 
ǸǱȡȒȡǪȡɐ Ẍuẍṣ 

 

NORMATIVA  2020 2021 2022 2023 2024 

PLAN DE 
ACCESIBILIDA
D 

  Adecuación 
de rampas 
para el acceso 
al ITC por el 
estacionamie
nto,  

Adecuación 
de rampas 
para 
personas de 
poca 
movilidad  

Adecuación 
de 
estacionami
entos para 
discapacitad
os, 

Adecuación 
de rampas 
para la libre 
circulación 
dentro de las 
instalaciones 
del ITC 

SEGURIDAD 
EN EL 
TRABAJO 

Elaboración 
de plan de 
contingenci
a sanitaria 
por COVID-
19. 

Adecuación 
de accesos 
peatonales en 
la parada de 
autobuses del 
ITC, 
adecuación 
de la salida 
de 
emergencia 
del Salón de 
la paz, 
acondicionam
iento de los 
espacios para 
un RETORNO 
SEGURO por 
COVID-19 

  Adecuación 
de la red 
hidráulica, 
conservació
n del muro 
perimetral, 
mantenimie
nto a 
banquetas y 
rampas del 
ITC. 
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SISTEMA DE 
GESTIÓN 
AMBIENTAL  

  Cambio de 
luminarias a 
tipo led  

Cambio de 
luminarias a 
tipo led  

conservació
n de la red 
eléctrica, 
cambio de 
luminarias a 
tipo led  

conservación 
de la red 
eléctrica, 
cambio de 
luminarias a 
tipo led  

 

Objetivo 2. Cobertura con equidad y justicia social  
 

2.1 Programas acreditados  

El TecNM  Colima trabaja para que sus 
programas de licenciatura y dos posgrados 
sean acreditados por su calidad ante 
organismos de impacto nacional e 
internacional y que conserven, o en su caso 
mantengan, este reconocimiento.  
 
 
 

2.2 Fortalecimiento de los programas de 
formación, actualización y desarrollo del 
personal académico.   

A continuación se muestran los datos que 
durante el sexenio del 2019 -2024 fueron 
registrados como personal docente que ha 
conformado la plantilla.  

 

 

PLANTILLA DOCENTE SEXENAL  

2019 Total plantilla 
docente 182  

21 tienen estudio de 
Doctorado  

101 con maestría y 
60 con licenciatura.  

2020  Total plantilla 
docente 187  

22 con estudios de 
Doctorado  

109 con Maestría y 
56 con licenciatura.  

2021 Total  plantilla 
docente 161  

21 cuentan con estudios 
de Doctorado  

101 con Maestría y 39 
con Licenciatura.  

2022  Total plantilla 
docente 169  

20 cuentan con estudios 
de Doctorado  

98 con Maestría y 52 
con Licenciatura.  

2023  Total plantilla 
docente 143  

16 cuentan con estudios 
de Doctorado  

90 con Maestría y 37 
con Licenciatura.  

2024  Total plantilla 
docente 150  

26 cuentan con estudios 
de Doctorado  

90 con Maestría y 34 
con Licenciatura.  
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Personal docente que ha conformado el Tecnológico de Colima durante cada 
ciclo escolar.  

 

 

Es importante mencionar que durante estos 6 años el profesorado ha  concluido 
diplomados o realizaron cursos o certificaciones entre los que destacan Recursos 
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Educación inclusiva, entre 
otros, lo que contribuye de manera significativa a su desarrollo profesional en la 
adqu isición de nuevos conocimientos, habilidades y competencias lo que 
redunda en beneficios directos para los estudiantes.  
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2.3 Ampliación del número de académicos con reconocimiento del 
perfil deseable.  

De gran relevancia para el fortalecimiento académico del Instituto es el trabajo 
que realiza el profesorado en áreas de investigación aplicada, desarrollo 
tecnológico, tutorías, productividad académica y vinculación principalmente, 
aspectos que son valorad os por PRODEP para otorgar o confirmar el perfil 
deseable en el profesorado que lo amerita.  

 
TABLA COMPARATIVA DE DOCENTES CON PERFIL DESEABLE  

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

27 32 28 29 28 29 

 

 

2.4 Académicos con reconocimiento del Sistema Nacional de 
Investigadores.  

 

En el periodo que se informa , se muestran los registros logrados en el S NI  durante 
los años 2022, 2023 y 2024 en el Tecnológico de Colima, lo que ha significado un 
importante logro personal e institucional ya que demuestra un sólido 
compromiso hacia su vocación y constituye un positivo impacto para el Instituto.  
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Año  Docentes  

2022  6 docentes.  

2023  13 docentes.  

2024  15 docentes  

2.5 Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de Cuerpos 
Académicos.  

 

El Tecnológico de Colima continuamente genera proyectos y actividades que 
fortalecen la formación y desarrollo del profesorado y estudiantado, cuyas 
aportaciones benefician tanto a la Institución como a la sociedad, es así como 
ahora se presentan los cambios que se han suscitado dentro del sexenio.  
 

CONCEPTO  
AÑO 
2019 

AÑO 
2020  

AÑO 
2021 

AÑO 
2022  

AÑO 
2023  

AÑO 
2024  

No. DE CUERPOS 
ACADÉMICOS  

3 9 9 8 7 7 
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2.6 Fomento a la segunda lengua en el estudiantado  

 

El dominio de una segunda lengua, especialmente el inglés, se ha convertido en 
una habilidad esencial en el ámbito laboral. Por esta razón, el Tecnológico de 
Colima ofrece a sus estudiantes la oportunidad de aprender este idioma, 
proporcionándoles herramientas que desarrollen competencias clave y 
habilidades valiosas para su ejercicio profesional.  
En este contexto, la Coordinación de Lenguas Extranjeras (CLE), con clave de 
registro TecNM -SEV-DVIA -PCLE-03/12-ITC-71, pone a disposición de los 
estudiantes una amplia variedad de opciones en cuanto a horarios y niveles. De 
este modo, aquellos que deseen mejorar su dominio del inglés pueden 
integrarse fácilmente al programa de estudios de la Institución.  
 

 
 

Año  Estudiantes  Grupos  

2019 2,860 estudiantes  en niveles básico e intermedio  96 grupos.  

2020  126 estudiantes  en niveles básico e intermedio  9 grupos.  

2021 876 estudiantes  en niveles básico e intermedio  44 grupos.  

2022  369 estudiantes  en niveles básico e intermedio  18 grupos.  

2023  328  estudiantes  en niveles básico e intermedio  16 grupos.  

2024  884 estudiantes  en niveles básico e intermedio  41 grupos . 
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2.7 Movilidad estudiantil nacional e internacional  

Estudiar parte de la carrera en una institución diferente siempre resulta una 
experiencia motivadora y formativa para los estudiantes. Por ello, el Tecnológico 
de Colima ofrece diversas oportunidades que facilitan esta vivencia, con el 
objetivo de enriquecer la formación tanto personal como profesional de su 

alumnado.  

Durante 2019  cursando un semestre académico estuvieron un total de 13 
estudiantes pertenecientes a las carreras de Ingeniería Bioquímica, Licenciatura 
en Administración, Arquitectura, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en 
Gestión Empresarial, Ingeniería en Sistemas  Computacionales e Ingeniería 
Industrial, de los cuales 6 se fueron a España, 6 a Colombia y 1 mujer en Argentina.  

MɅ ǸɾʌǍɅǪȡǍ ǪɐɶʌǍɾ Ǎ ʌɶǍʬǹɾ ǱǸȺ ɳɶɐȓɶǍɃǍ Ẍ>ɐȺȡɃǸɅɾǸɾ ʲ ǸȺ ɃʔɅǱɐẍ ȺǍ ñǸǪɶǸʌǍɶȣǍ 
de la Juventud del estado de Colima en alianza con la organización Vive México 
participaron 8 estudiantes de las carreras de Ingeniería Bioquímica, Ingeniería 
Mecatrónica e Inge niería Industrial se trasladaron 4 a Alemania, 2 a Turquía, 1 a 
Francia y 1 a Estonia.  
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Dos estudiantes de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales 
presentaron un proyecto en Emiratos Árabes en la expo ciencias Milset 
Internacional.  

En Uruguay y Colombia con el programa Delfín 5 estudiantes de las carreras de 
Arquitectura, Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería en Sistemas 
Computacionales en Instituciones de Educación superior.  

El TecNM desde 
enero de 2020  
ocupa la 
Secretaría 
Técnica de la Red 
de Cooperación, 
Intercambio y 
Movilidad (RCIM) 
de la Región 
Centro de 
Occidente (RCO) 
de la Asociación 
Nacional de 
Universidades e 
Instituciones de 
Educación 
Superior 
(ANUIES) 
mediante la cual 
se atendieron 4 reuniones ordinarias con 30 instituciones de Educación Superior 
(IES) fortaleciéndose los vínculos de cooperación al interior con otras IES de 
América Latina.  

Derivado de la contingencia sanitaria ocasionada por el Covid se detuvo la 
movilidad presencial y se implementó una estrategia de internacionalización 
virtual diseñada por el Instituto Tecnológico de Colima denominada COBIP 
(Colaboración en línea Basada en  Proyectos Integradores).  

A continuación , se describen los resultados de dicha estrategia:  

Movilidad internacional presencial entrante: 2 y saliente: 3  

Movilidad internacional virtual en el área de investigación: 4  

Movilidad internacional COBIP: 480  

Durante 2021  en cuanto a la movilidad estudiantil, dadas las condiciones de la 
pandemia, solamente se registraron 3 estudiantes en la modalidad presencial 
saliente en el ámbito nacional. En la modalidad virtual, 13 estudiantes 
participaron en proyectos de investigació n a nivel internacional y 184 lo hicieron 
a través del programa COBIP.  
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Desde hace varios años el Tecnológico de Colima ha establecido una estrecha 
relación con las universidades de España, lo que ha propiciado que la movilidad 
internacional del estudiantado se destaque en este país donde en  2022  cursaron 
un semestre 6 estudiantes de las carreras de Arquitectura, Ingeniería Industrial y 
de Mecatrónica, asimismo, un estudiante de Ingeniería Industrial hizo movilidad 
a Alemania.  

Gracias al programa PILA, que promueve ANFEI, 15 estudiantes cursaron un 
semestre en universidades de Colombia y Argentina, asimismo se recibieron a 13 
estudiantes provenientes de esos mismos países.  

Para el año 2023  en el programa PILA seis estudiantes cursaron un semestre en 
Colombia y Argentina y nosotros recibimos en el Tecnológico de Colima a siete  
estudiantes de esos mismos lugares, as imismo 10 estudiantes de las carreras de 
Arquitectura, Gestión Empresarial, Ingeniería Bioquímica e Ingeniería Industrial 
cursaron un semestre en España.  

En 2024  en el programa PILA se recibió  a una estudiante de Colombia , de la 
carrera de Ingeniería Industrial ; cuatro  de Colombia de las carreras de Ingeniería 
Ambiental y Mecatrónica ; mientras que cuatro  estudiantes de la carrera de 
Arquitectura viajaron en la modalidad libre.  

 

Objetivo 3.  Formación integral de la comunidad estudiantil .  
 

3.1 Participación del estudiantado en actividades de formación 
integral.  

 

La participación en 
actividades 
culturales, cívicas y 
deportivas es 
fundamental para 
alcanzar la 
formación integral 
que promueve el 
Tecnológico 
Nacional de México, 
ya que contribuye 
al desarrollo de 
competencias y 
habilidades que 
enriquecen tanto el 
crecimiento 
académico como 
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personal de los estudiantes, favoreciendo además un equilibrio armónico en su 
desarrollo.  

Durante el periodo que se informa ha sido posible ofertar una amplia gama de 
atractivas actividades deportivas y culturales, buscando responder a los intereses 
y preferencias del estudiantado.    

 

CONCEPTO  2019  2020  2021 2022  2023  2024  

ACTIV. DE FORMACIÓN INTEGRAL  22 33 26 28 27 38 

No. DE ESTUDIANTES  680  1898 2685  1786 903  3431 

 

 

 

En el año 2019 , por el 43 
aniversario , se realizó un 
máximo evento cultural al 
que asistieron 850 
miembros de la 
comunidad tecnológica 
como parte de una  
convivencia sociocultural.  

 

Derivado de las 
condiciones impuestas por 
la contingencia sanitaria 
del 2020 y con el fin de 
minimizar los efectos de la 
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pandemia, se ofertaron 
nuevas actividades como 
son: consciencia creativa 
en línea, expresando 
emociones en mandalas, 
conciencia de la gratitud 
vivir el presente en línea y 
e-sports en línea.  

En el año 2021 
considerando las 
restricciones obligadas 
por la pandemia se 
generaron estrategias 

atractivas para que esto permitiera los alumnos se siguieran sumando con 
entusiasmo a las propuestas desde casa y que pudiesen desarrollar las 
actividades que más fueran de su interés.  

Ya para el cierre del año  2021, gracias a que el estado se encontraba en semáforo 
epidemiológico  color  verde , se realizaron eventos presenciales con afluencia 
limitada tal fue el caso para el taller de básquet b ol , ajedrez y pintura.  

 

En 2022, al regresar de lleno a la presencialidad, fue posible ofertar una amplia 
gama de atractivas actividades deportivas y culturales, buscando responder a los 
intereses y preferencias del estudiantado, así como la participación de los grupos 
culturales  en eventos especiales como lo es el Día de la madre, Día del estudiante 
y Día del padre en donde la presentación de la rondalla, ballet folklórico y baile 
de salón.  

En 2023 el 
Departamento de 
Actividades 
Extraescolares 
organizó y participó 
con sus grupos en 
varios eventos entre 
ellos el más 
aplaudido fue en el 
teatro del pueblo en 
la Feria de Todos los 
Santos.  
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Listado de proyectos de alto impacto en el año 2024  

 
1. Apertura de , aproximadamente , 80 grupos por semestre en 

actividades de formación integral atendiendo los programas 
deportivo s, cultural es o artístic os, cívicos. 

 2. Más del 50% de nuestra matrícula recibe atención en programas 
de formación integral en el ámbito  deportiv o, cultural y cívic o. 
Estas actividades forman parte del catálogo de actividades 
complementarias que debe cursar cada estudiante.  

 

3. Participación de 72 estudiantes en el evento pre nacional 
deportivo , organizado por el TecNM en las instalaciones del 
Instituto Tecnológico de Roque, Cel. (deportes en conjunto) e 
Instituto Tecnológico de Aguascalientes (deportes individuales). 
Las disciplinas participantes fueron: vóleibol rama varonil y 
femenil, básquetb ol rama varonil y femenil, fútbol soccer rama 
varonil, atletismo rama varonil y femenil, ajedrez rama varonil y 
femenil.  

4.  Participación de 24 estudiantes en el evento nacional deportivo , 
organizado por el TecNM en las instalaciones del Instituto 
Tecnológico de C iudad  Juárez, Chih uahua.  Las disciplinas 
participantes fueron: fútbol soccer rama varonil, atletismo rama 
varonil y femenil, ajedrez rama varonil y femenil.  

5. Participación de 25 estudiantes en el evento pre nacional de arte 
y cultura , organizado por el TecNM en las instalaciones del 
Instituto Tecnológico Superior de C iudad  Hidalgo, Mich oacán . 
Las disciplinas participantes fueron: danza folclórica, música con 
la rondalla y el grupo versátil , y escultura.  

6. æǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǱǸ ᶯ ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸ ǸɅ ǸȺ ẌMʬǸɅʌɐ ɅǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ ǍɶʌǸ ʳ 
ǪʔȺʌʔɶǍẍ ɐɶȓǍɅȡʽǍǱɐ ɳɐɶ ǸȺ ÿǸǪ¸¶ ǸɅ ȺǍɾ ȡɅɾʌǍȺǍǪȡɐɅǸɾ ǱǸȺ 
Instituto Tecnológico de Cd. Madero, Tam ps. La disciplina 
participante fue escultura.  

 

7. Participación de 31 estudiantes en la Universiada fase estatal y 
regional , organizado por el Consejo Nacional del Deporte de la 
Educación (CONDDE) en la ciudad de Colima, Col ima,  y 
Guadalajara, Jal isco,  respectivamente.  Las disciplinas 
participantes fueron:  karate rama varonil y femenil, tochito rama 
varonil y femenil, básquetbol 3 x 3 rama varonil y femenil, 
levantamiento de pesas rama varonil.  

8. Participación de 21 estudiantes en la Universiada fase nacional , 
organizado por el Consejo Nacional del Deporte de la Educación 
(CONDDE) en la ciudad de Aguascalientes, Ag uascalientes.    La 
disciplina participante fue tochito rama varonil y femenil.  
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 9. Participación de aproximadamente 250 estudiantes en la 
Jornada institucional de donación de sangre llevadas a cabo 
durante el mes de marzo y octubre. Cabe resaltar que por cuarto 
año consecutivo nuestra institución es considerada una de las 
instituciones educativas que aporta el mayor número de 
unidades de san gre anual a la institución Donadores 
Compulsivos IAP en beneficio de nuestra sociedad.  

 10. Como parte de los eventos de integración, se logró la 
participación de un 90% de nuestro estudiantado en los eventos 
recreativos organizados por la institución.  

 

11. Participación de los grupos culturales y artísticos en eventos 
municipales e instituciones públicas y privadas del estado de 
Colima.  

12. Participación de los grupos culturales y artísticos en eventos 
municipales e instituciones públicas y privadas del estado de 
Colima.  

13. Participación de aproximadamente 2000 estudiantes en el 
marco de la Feria de Todos los Santos Colima 2024. Nuestros 
grupos académicos, culturales y artísticos tuvieron 
presentaciones en el estand asignado a nuestra institución, el 
Teatro del Pueblo y el p asillo central de dichas instalaciones.  

 

>ɐɃɐ ɳǍɶʌǸ ǱǸ ȺǍɾ ǍǪʌȡʬȡǱǍǱǸɾ ʳ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǸɾɳǸǪȡǍȺǸɾṞ ɾǸ ǪʔǸɅʌǍ ǪɐɅ éMEẏñ ÿǸǪ 
de Donadores de sangre , que participa activamente y de manera más  
comprometida. En 2019 participaron 213 estudiantes, de los cuales solo 95 
resultaron ser donantes efectivos.  

Cabe destacar que 
en el año 2023 
nuestra 
institución es 
considerada una 
de las 
instituciones 
educativas que 
aporta el mayor 
número de 
unidades de 
sangre a la 
institución 
Donadores 
Compulsivos IAP 
en beneficio de 
nuestra sociedad.  
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3.2 Cultura de la prevención mediante las Comisiones de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo.  

El Tecnológico de Colima considera fundamental promover una cultura de 
prevención enfocada en la integridad, salud física y emocional tanto del 
estudiantado como del personal. Con este propósito, a lo largo del año se llevan 
a cabo diversas iniciativas ori entadas a fomentar una vida saludable . 

Se imparten cursos para dar cumplimiento a los lineamientos que entran en 
vigor los cuales permiten prevenir los factores de riesgo psicosocial, así como 
para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.  

En este sentido, se refuerza la cultura preventiva a través de la Unidad Interna de 
Protección Civil , organizada en brigadas distribuidas por tipo de siniestro de la 
siguiente manera:  

 Búsqueda y rescate  
 Evacuación  
 Fluidos  y energéticos  
 Comunicación  
 Combate contra incendios  
 Primeros auxilios  

Las actividades del periodo que se informa son las siguientes:  

Actividades  2024  2023  2022  2021 2020  2019  TOTAL  
1. Recorridos de verificación de la 
Comisión de Seguridad e Higiene  3 2 2 1 0 2 10 

2.- Capacitaciones  6 16 3 1 3 2 31 
3.- Simulacros anuales  3 2 2 1 1 4 13 
4. Reuniones presenciales  3 5 14 0 1 4 27 

 

 

2024 2023 2022 2021 2020 2019

1. Recorridos de verificación de
la Comisión de Seguridad e

Higiene
3 2 2 1 0 2

2.- Capacitaciones 6 16 3 1 3 2

3.- Simulacros anuales 3 2 2 1 1 4

4. Reuniones presenciales 3 5 14 0 1 4
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3.3 Implementación de una estrategia institucional de comunicación.  

Difundir información de manera objetiva y oportuna, es de suma importancia 
para el Tecnológico de Colima, para ello contamos con páginas y perfiles en 
diversas plataformas, además de distribuir la información en medios de 
comunicación locales y regionales.  Esto contribuye, completamente, en  el 
posicionamiento de l Instituto como una alternativa sólida, confiable y de 
excelencia en educación superior tecnológica y humanista en la entidad y la 
región.   
 
En este sentido se  difunde, además de las opciones de la oferta educativa, las 
actividades académicas, de investigación, de formación integral, así como los 
logros que obtienen estudiantes, docentes, personas egresad as, el propio  
Instituto,  así como el Tecnológico Nacional de México, entre otras.  
 
Para dar cumplimiento a este objetivo, hacemos buen uso de la página de 
internet y las redes sociales del TecNM -Colima y las del Tecnológico Nacional de 
México, así como medios de comunicación locales que cubren las actividades 
relevantes y las publican co mo noticias de impacto en la sociedad.   
 
Cabe resaltar que, e n apego y fomento a la cultura de equidad, en toda índole de 
publicaciones de la Institución se utiliza lenguaje inclusivo.  
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MEDIOS UTILIZADOS EN EL SEXENIO  

 

2019 

Estaciones 
de radio 

Pág. 
Oficial 

del 
TecNM 

Medios 
digitales 
estatales 

Periodismo 
impreso 

Página 
Oficial 

TecNM-
Colima 

Facebook 
TecNM-
Colima 

X 
TecNM-
Colima 

Instagram 
oficial del 
Campus 

programa 
de tv 

Comunitec 

44 notas 
en 10 

estaciones 

20 
notas 

44 notas 44 notas 
155 

notas 
121 

videos 
0 0 

26 
emisiones 

 

2020  

Estaciones 
de radio 

Pág. 
Oficial del 

TecNM 

Medios 
digitales 
estatales 

Periodismo 
impreso 

Página 
Oficial 

TecNM-
Colima 

Facebook 
TecNM-
Colima 

41 notas 22 notas 41 notas 41 notas 92 notas 118 videos 
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2021 

Estaciones 
de radio 

Pág. 
Oficial 

del 
TecNM 

Medios 
digitales 
estatales 

Periodismo 
impreso 

Página 
Oficial 

TecNM-
Colima 

Facebook 
TecNM-
Colima 

X 
TecNM-
Colima 

No hay 
información 

16 48 0 92 686 80 

 
 

2022  
Estaciones 
de radio 

Pág. 
Oficial 

del 
TecNM 

Medios 
digitales 
estatales 

Periodismo 
impreso 

Página 
Oficial 

TecNM-
Colima 

Facebook 
TecNM-
Colima 

X TecNM-
Colima 

Instagram 
TecNM-
Colima 

6 
estaciones 

21 notas 48 redes 2 periódicos 134 notas 
publicas 

529 
publicaciones 

85 
publicaciones 

137 
publicaciones 

 
 

2023  

Estaciones 
de radio 

Pág. 
Oficial 

del 
TecNM 

Medios 
digitales 
estatales 

Periodismo 
impreso 

Página 
Oficial 

TecNM-
Colima 

Facebook 
TecNM-
Colima 

X TecNM-
Colima 

Instagram 
TecNM-
Colima 

N/A - 18 medios 2 periódicos 
64 

boletines 
354 

publicaciones 
46 

publicaciones 
148 

publicaciones 

 
 

2024  

Estaciones 
de radio 

Pág. 
Oficial 

del 
TecNM 

Medios 
digitales 
estatales 

Periodismo 
impreso 

Página 
Oficial 

TecNM-
Colima 

Facebook 
TecNM-
Colima 

X TecNM-
Colima 

Instagram 
TecNM-
Colima 

N/A 6 notas 16 redes N/A 36 notas 
513 

publicaciones 
16 

publicaciones 
237 

publicaciones 

 
 
Con la finalidad de llevar la información de 
manera visual y auditiva a la audiencia, se 
realizaron  más de 5 50 videos para la 
difusión y promoción académica, de 
actividades extraescolares y de 
vinculación, en los que destacaron temas 
académicos e investigativos, 
protagonizados por las y los estudiantes 
del  Tecnológico. La promoción de los 
eventos institucionales tiene por objeto 
fomentar la unidad, el sentido de 
pertenencia y la comunicación entre el 
Instituto, el estudiantado y el personal.  
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En cuanto a la plataforma Facebook, nuestra página experimentó un crecimiento 
significativo durante estos 6 años , rebasando los 13 mil seguidores y 10 mil me 
gust a.  

 
 
En el  periodo que se informa , se emitieron 537 boletines de prensa publicados en 
la página oficial, en donde se difunden principalmente las actividades 
académicas, de capacitación del personal administrativo y docente, de formación 
integral, la promoción de la oferta educativa, las co nmemoraciones, así como las 
actividades asociadas a los sistemas de gestión, los recursos humanos y 
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materiales de la institución, aquellas con enfoque de responsabilidad social y los 
actos de vinculación o firma de convenios con otras instituciones.  
 

3.4 Promoción del servicio social como actividad que incida en la 
atención de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.  

 

El Tecnológico  de Colima ha 
generado mecanismos para 
multiplicar los espacios en 
los que el estudiantado 
pueda prestar un servicio 
social profesionalizante 
mediante el cual aporta sus 
saberes y habilidades para 
solución de necesidades de 
los diversos sectores y a la 
par acrecienta su 
experiencia y aprendizaje.   

Se ha buscado también , que 
el propio Instituto se 
beneficie a través del servicio social profesionalizante de estudiantado que, bajo 
la asesoría de docentes, aplique sus conocimientos, competencias y habilidades 
en áreas que aporten al mejor funcionamiento de maquinaria y equipo, propicie 
mejoras a los es pacios del plantel, o colabore en la solución de necesidades en el 
servicio a compañeros y personal.  

 
PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL 2019 -2024  

 
AÑO  2019  2020  2021 2022  2023  2024  

No. DE 
ALUMNOS  

733 646  406  509  474  415 

 

Presentando la tabla se muestran los números  durante los 6 años que nos ocupa 
este informe y podemos darnos cuenta de que , a raíz de la pandemia , la matrícula 
estudiantil ha venido a la baja también en el servicio social.  

 



Informe de Rendición de Cuentas 2019-2024 

47 
 

 

 

En este sentido, el programa de Residencia Profesional, ha mostrado cambios 
derivados de la propia inercia del entorno y su transformación, derivado de ello 
mostramos la perspectiva sexenal:  

AÑO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ESTUDIANTES 635 427 444 386 305 422 

 

 

A lo largo de los años, el estudiantado del Tecnológico de Colima, se han 
caracterizado por la alta demanda de empresas e instituciones que solicitan su 
incorporación para el desarrollo de proyectos de Residencia Profesional en 

733
646

406
509 474

415

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A
L

U
M

N
O
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ALUMNOS PRESTADORES DE 
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cualquiera de los diez programas educativos en los que se forman las y los futuros 
profesionistas de este Instituto.  
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Eje 2 Fortalecimiento de la 
investigación, el desarrollo 

tecnológico, la vinculación y el 
emprendimiento  

 

 

  




























































































































