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MENSAJE INSTITUCIONAL

on 37 afnos de servicio a la sociedad colimense y de la region, el Instituto Tecnolégico de Colima

ha avanzado decididamente hacia su objetivo de consolidarse como una instituciéon educativa de

educacion superior que busca brindar ala comunidad una educacién humanista de excelencia.
En este camino, ha sido fundamental la aportacion de muchas personas e instituciones publicas y
privadas que han contribuido a que la gran mayoria de las metas institucionales se hayan alcanzado.
Nuestro agradecimiento profundo al personal docente, trabajadores de apoyo a la educaciéon y
directivos, estudiantes, padres y madres de familia, autoridades municipales, estatales y federales,
representantes de los sectores social y productivo, organizaciones civiles, por su significativo apoyo,
colaboracién comprometida y esfuerzo compartido, en la tarea de ofrecer un servicio educativo de
calidad.

Como institucion publica, tenemos la obligacion de rendir cuentas a la sociedad sobre nuestras acciones
y aceptar, consecuentemente, laresponsabilidad de las mismas. El actuar con transparencia permite ala
sociedad valorar el accionar de los servidores publicos, permitiéndole participar en los asuntos publicos
yrevisar el ejercicio de los recursos gubernamentales.

El presente informe de rendicién de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento de la obligacion
legal de reportar y explicar las acciones realizadas, y someterlas al escrutinio de los ciudadanos.
También constituye una responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y, de manera destacada,
una conviccion personal de que la rendicién de cuentas y la transparencia son parte consustancial de la
integridad de un servidor publico.

El Informe de Rendicién de Cuentas 2013, muestra de manera puntual los avances registrados en el
logro de las metas institucionales en ese afno, asi como el grado de cumplimiento de los compromisos
establecidos enla Agenda Estratégica 2012-2013.

Se describen las acciones efectuadas, conforme a la estructura de nuestro Modelo Educativo para el
Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales, cuyo eje central es el Proceso
Educativo, sustentado y alimentado por cinco procesos estratégicos: El Proceso Académico, el Proceso
de Vinculacion, el Proceso de Planeacion, el Proceso de Administracion de Recursos y el Proceso de
Calidad.

Este analisis representa un apropiado mecanismo de autoevaluacion para que, de manera objetiva y
critica, se constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no alcanzaron su cabal
cumplimientoy serevisenlas causas que las sustentan, con la finalidad de realizar los ajustes necesarios
y pertinentes anuestras estrategias o acciones institucionales.
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INTRODUCCION

ara el Instituto Tecnolégico de Colima, en el afio 2013 concluyd un periodo de transicion entre el

Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2007-2012 y el ejercicio de planeacion

de la actual administracion federal, para el cual se acord6 estructurar una Agenda Estratégica
2012-2013 que centrara sus propositos en las metas de alto impacto, en un periodo de consolidacion
de esfuerzos conjuntos y aplicacion eficiente de los recursos disponibles.

Ante el compromiso institucional de rendir cuentas claras y la conviccién de hacer transparente el
ejercicio de los recursos publicos que la sociedad nos encomienda, este informe sobre lo realizado en el
ejercicio 2013 se presenta ante la comunidad tecnoldgica y la sociedad en general, para su escrutinio y
evaluacion.

Ante un entorno que exigié una cada vez mas eficiente gestion institucional para disponer de los
recursos financieros y materiales que permitieran la adecuada operacion y se avanzara en la funcion
sustantiva de brindar un servicio educativo de calidad, el Instituto Tecnolégico de Colima pudo
materializar gran parte de las metas fijadas para el pasado afno.

El accionar del Instituto Tecnoldgico de Colima sigue centrado en quienes son nuestra razén de ser: la
juventud estudiosa colimense. La sociedad colimense nos encomienda la formacion profesional y
pertinente de sus jovenes, y hacia ello enfocamos nuestra labor docente y administrativa, para
continuar prevaleciendo como una institucién publica de educacion superior con valores,
conocimientos, compromisoy actitudes de servicio.

Contribuimos asi al logro de los objetivos y lineamientos estipulados por nuestro 6rgano rector, la
Direccion General de Educacion Superior Tecnologica (DGEST), al canalizar esfuerzos y recursos hacia
la atencion integral de nuestros estudiantes, asi como de requerimientos especificos de los sectores
sociales y productivos de la regién, en congruencia con las prioridades locales establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo, asegurando con ello una pertinencia en la educacién y un enfoque productivo y
social que fortalezca el empefo institucional conjunto para el desarrollo del estado de Colima.

Este documento permitira conocer el detalle de las actividades propias de la organizacion, las metas
trazadas y los logros obtenidos; la captacion de recursos y su aplicacion; la actividad académica y
sustantiva con los resultados respectivos; la gestion institucional realizada y las consecuencias
generadas, asi como la actividad de vinculacién con los diferentes niveles de gobierno, el sector
productivo y los egresados. De igual forma, sefalar cbmo este conjunto de acciones y programas
impactd enlos resultados de nuestro Instituto Tecnologico.

Este informe de rendicién de cuentas aborda primeramente el marco normativo que nos rige en los
diferentes niveles, desde el Plan Nacional de Desarrollo hasta la Agenda Estratégica 2012-2013 del
Instituto Tecnolégico de Colima; en el capitulo segundo se presentan los avances de cada meta,
agrupadas por procesos estratégicos, para después hacer un recuento de los principales logros y
reconocimientos, asi como de los retos y desafios que nos depara la nueva realidad local, nacional e
internacional.
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1. MARCO NORMATIVO

A partir del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 se elabord el Programa Sectorial de
Educacion, que sirvid de base para integrar el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
(PIID) 2007-2012, del Sistema Nacional de
Institutos Tecnolégicos (SNIT).

Estos instrumentos de planeacién y el Plan Estatal
de Desarrollo constituyeron el sustento para
integrar el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo (PIID) 2007-2012 del Instituto
Tecnolégico de Colima, en donde se establecieron
las metas y retos alograr para el periodo sefialado.

En 2012 el Instituto Tecnolégico de Colima
analizé y evalu6 el comportamiento presentado
por cada una de las 36 metas establecidas en el
PIID y se identificaron las estrategias y las
acciones destinadas a fortalecer el logro de
aquellas metas consideradas prioritarias. Sobre el
particular, se acord6é estructurar una Agenda
Estratégica 2012-2013 que impactara en los

11

resultados de estas metas hacia el Ultimo ano del
sexenio y articulara la planeacién operativa en el
primer afio de la siguiente administracion federal.

La Agenda Estratégica 2012-2013 del Instituto
no sustituye al PIID, sino que se constituye en una
herramienta de administracion que permite
focalizar y concentrar los esfuerzos, energia y
recursos del SNIT al logro de objetivos
prioritarios, a partir de la aplicacién de estrategias
y accionesde altoimpacto.

Los cuatro ejes estratégicos identificados en la
Agenda son: Calidad, Cobertura, Pertinencia y
Gestion, y fueron formulados a partir de los
objetivos establecidos en los programas del
sector educativo de los Ultimos dos sexenios, el
ProNAE 2001-2006 y el PROSEDU 2007-2012.

La alineacién de indicadores del SNIT y del
Instituto Tecnolégico de Colima se presenta a
continuacion
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Obijetivo Estratégico 1. Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de
logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo

nacional.

Nombre del Indicador

Porcentaje de matricula en programas
de educacion superior de calidad

Porcentaje de profesores de tiempo
completo que cuenten con estudios de
posgrado

Eficiencia terminal en licenciatura
Programa de posgrado
profesionalizante

Eficiencia terminal en posgrado
Porcentaje de profesores de tiempo
completo con perfil deseable

Tecnolodgico certificado conforme a las
normas ISO 9001:2008 e ISO
14001:2004

Porcentaje de profesores que participan
en eventos de formacion docente y
profesional

Cuerpos académicos en formacién

Porcentaje de profesores que participan
en redes de investigacion

Unidad de medida

Estudiantes en programas de
educacion superior que alcancen el
nivel 1 o sean acreditados
Profesores de tiempo completo que
cuenten con estudios de posgrado

Indice de egreso
Programa de posgrado

Porcentaje de egresados con grado

Profesores de tiempo completo con
perfil deseable

Certificado

Profesores participando en eventos
de formacion docente y profesional

Cuerpos académicos en formacion

Profesores participando en redes de
investigacion

12

Meta 2013
ITC

85

62

100

70

10
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Obijetivo Estratégico 2. Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas eimpulsar la equidad.

Meta 2013

Nombre del Indicador Unidad de medida ITC
Porcentaje de estudiantes apoyados Estudiantes becarios del PRONABES 10
con algun programa de becas y otros
Matricula de licenciatura Estudiantes en modalidad 2,800

escolarizada

Porcentaje de estudiantes becados en Estudiantes con beca de posgrado 100
estudios de posgrado
Programa en la modalidad no presencial. Programa educativo no presencial 1
Matricula en posgrado Estudiantes en posgrado 15

Obijetivo Estratégico 3. Impulsar el Desarrollo y Utilizacién de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) en el sistema educativo, para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus
competencias paralaviday favorecer suinsercién enla sociedad del conocimiento.

. . . Meta 2013

Nombre del Indicador Unidad de medida ITC
Computadoras conectadas a internet ~ NUmero de computadoras conectadas a 40
en la biblioteca internet en la biblioteca
Estudiantes por computadora para uso Estudiantes por computadora 5.6
educativo
Porcentaje de aulas de los Institutos Aulas equipadas 80
Tecnologicos equipadas con
Tecnologias de la informacion y la
comunicacién
Computadoras conectadas a internet Il NUmero de computadoras conectadas a 16

internet Il en el Instituto.

13
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Obijetivo Estratégico 4. Ofrecer una Educacion Integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos,
el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de actividades regulares en el
aula, la practica docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e

intercultural.

Porcentaje de programas educativos
orientados al desarrollo de
competencias profesionales en el
Instituto.

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades deportivas,
culturales, civicas y recreativas.

Porcentaje de estudiantes que
participan en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas.

Porcentaje de estudiantes que
desarrollan competencias de una
segunda lengua

Programas educativos actualizados 100
con enfoque al desarrollo de
competencias profesionales.

Estudiantes que participan en 60
actividades deportivas, culturales,
civicas y recreativas.

Estudiantes que participan en 5
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas.

Estudiantes que desarrollan 20
competencias de una segunda
lengua

Obijetivo Estratégico 5. Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido
deresponsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva en el mercado laboral.

Conformacion del Consejo de
Vinculacion

Profesores investigadores miembros
del Sistema Nacional de
Investigadores

Porcentaje de egresados en
seguimiento

Cantidad de registros de propiedad
intelectual

Empresas incubadas en el Instituto

Porcentaje de estudiantes realizando
servicio social en programas
comunitarios

Consejo de Vinculacion 100
Investigadores en el SNI 3
Egresados ubicados 40
Registros otorgados por el IMPI e 1
INDAUTOR

Empresas incubadas 10
Estudiantes realizando Servicio 60
Social

14
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Obijetivo Estratégico 6. Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la participacion de
los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores sociales y
educativos y promueva la seguridad de los estudiantes y profesores, la transparencia y la rendicion de

cuentas.

Participacion en la convocatoria del
Programa de Fortalecimiento
Institucional

Informe de Rendicion de
Cuentas

Porcentaje de participantes en cursos
de capacitacion y desarrollo para
directivos y personal de apoyo a la
educacion

Porcentaje de personal del Instituto
Tecnoldgico de Colima que participa
en eventos de integracion

El Modelo Educativo para el Siglo XXI es
representado graficamente como un sistema que
confluye en un gran proceso central, denominado
Proceso Educativo, que es alimentado por la
sinergia de cinco procesos estratégicos: el
académico, de planeacion, el de administracion de
recursos, de vinculacién y difusion de la culturay el
de innovacién y calidad. A suvez, en cada uno de
estos afluyen procesos clave que alimentan, a
través de los estratégicos, al gran Proceso
Educativo, el que, de manera fundamental, gira en
torno del ser humano y de su aprendizaje, desde
una optica de la construccion del conocimiento y
el cultivode lainteligencia en todas sus formas.

Participaciones en la convocatoria 100
Informe de Rendicién de Cuentas 100
Participantes en cursos de 100
capacitacion

Participantes en eventos de 100

integracion

Direccion GeneraL De Ebucacion

- e S SEP
JUPERIOR |ECNOLOGICA institutas e

MODELO
EDUCATIVO

PARA EL SIGLO XXI

Fermecion vy Reszrelle
ae k_OlH|_’L‘"LL.:|1\:|;1:':'

i Oi'_C_-SI\C-HG‘GS

ducacion Tecnoldgica
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Cada uno de estos procesos, denominados “Procesos Estratégicos”, integran a su vez procesos Clave,
los cuales tienen metas y acciones asignadas, y el seguimiento puntual de cada una de ellas es el

resultado del desempeno institucional.

PROCESO

CLAVE

Formacion profesional.
Investigacion y estudios de posgrado.
Desarrollo profesional.

Vinculacion institucional.

Difusion y divulgacion.

Programacion presupuestal e infraestructura fisica.
Planeacion estratégica y tactica y de organizacion.
Soporte técnico en cbmputo y telecomunicaci ones.

CENTRAL ESTRATEGICO
Académico
Vinculacién
EDUCATIVO Planeacion
Calidad

Administracién
de los recursos

Ademas de las directrices marcadas en el SNIT, el
Instituto Tecnologico de Colima incorpor6 los
requerimientos detectados en el diagnostico
interno y externo, bajo un esquema de analisis
basado en fortalezas y oportunidades, ademas de
incluir aquellos requerimientos sefialados en el
Plan Estatal de Desarrollo.

Como resultado de este ejercicio de
jerarquizacion, el Instituto Tecnolégico de Colima
determina sus metas y objetivos estratégicos en
un documento denominado Agenda Estratégica
2012-2013.

Difusion cultural y promocion deportiva.
Aseguramiento de la calidad.

Gestion de la calidad.

Capacitacion y desarrollo.

Servicios escolares.

Administracién de los recursos financieros.
Administracion de los recursos humanos.

Apoyo juridico.

Administracion de recursos materiales y de servicios.

Para la instrumentacién de esta estrategia, la
operacion del Instituto Tecnologico de Colima
esta regida por un documento denominado Plan
de Trabajo Anual (PTA), y los recursos
econdmicos establecidos para el cumplimiento de
cada una de las metas se encuentran sefalados
en el Programa Operativo Anual (POA). De estos
documentos, mas la informacién financiera
correspondiente, emana este informe de
rendicion de cuentas.

16
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2. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES POR PROCESO ESTRATEGICO

De acuerdo a las directrices de impulsar la
democratizaciony el federalismo educativo, enun
marco de respeto a la diversidad cultural y en
cumplimiento a la obligacién de rendir cuentas
claras a la sociedad sobre el uso y manejo de los
recursos publicos y el avance en los programas de
actividades de las dependencias y entidades, se
presentan los resultados obtenidos en el periodo
enero - diciembre de 2013, de conformidad con
las metas planteadas en una Agenda Estratégica
establecida para cumplir con el desarrollo
continuo del Instituto Tecnolégico de Colima, las
cuales fueron definidas para trabajar en el proceso
de transicion de una nueva administracion del
Gobierno federal y la implantacién del Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018, asi como el
Programa Sectorial de Educacién 2013-2018 y la
creacion del Programa Institucional de Innovacion
y Desarrollo 2013-2018 del SNIT.

Se destacan en este informe los aspectos
positivos, pero también los obstaculos
enfrentados para el logro de los propdsitos
institucionales.

ElInstituto Tecnoldgico de Colima ha orientado los
esfuerzos de su comunidad hacia el cumplimiento
cabal de sus metas, en su afan de lograr el objetivo
de serunainstitucion de alto desempefio.

Como parte del proceso de revision y evaluacion
de nuestro documento rector de planeacién, en
2013 se realiz6 un replanteamiento de metas en
funcién de su pertinencia y posibilidades de logro,
afindefocalizar esfuerzos y alcanzar la eficaciaen
el quehacer institucional, sin afectar el gran
proposito del alto desempefo. Por ello, en el
presente informe se observan datos diferenciados
con respecto a las metas planteadas
originalmente en el PIID, debido a que en todo
proceso de planeacion estratégica se observa una
cadena de causas y efectos durante un tiempo
determinado, relacionada con una decision real o
intencionada.

Bajo esta premisa, se presenta el estado general
que guarda cada proceso estratégico en el
periodo que seinforma.

2.1Proceso académico.

Este importante proceso representa la funcion
medular de toda institucion de educacion
superior. El Instituto Tecnolégico de Colima se ha
erigido durante 37 afos como uno de los pilares
fundamentales del desarrollo tecnolégico del
estado; sin lugar a dudas, mantener este estatus
es un gran reto permanente que nos impulsa a
responder con eficacia, eficiencia y calidad a las
necesidades que plantea la moderna sociedad
colimense.

El proceso estratégico académico busca el pleno
desarrollo de aquellas actividades que tienen que
ver con la funcién docente: la ensehanza-
aprendizaje, el desarrollo profesional del
profesorado, el impulso a la investigacion vy el
trabajo colegiado.

El recurso asignado a este proceso tiene como
designio impactar de manera contundente a favor
de la calidad educativa, atender a la matricula en
programas de estudio presenciales y contribuir
favorablemente a la cobertura en educacién
superior que se tiene proyectada en todos los
niveles de gobierno.

En este rubro, el Instituto Tecnolégico de Colima
se planted 20 metas especificas en su Plan de
Trabajo Anual (PTA). De esas, en el pasado afo se
cumplieron 17 de manera sobresaliente, 2 de
manera satisfactoria y 1 presenté un avance
minimo aceptable.

El detalle del avance de cada una de las metas se

presenta a continuacion, distribuidas por
procesos clave.
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2.1.1 Formacion Profesional

Descripcion de la meta para el 2013

Incrementar del 80% al 85% los estudiantes en programas educativos de
licenciatu ra reconocidos o acreditados por su calidad.

La homogeneizacion de niveles de calidad en la
formacion educativa recibida y requerida para el
ejercicio profesional, posibilita la movilidad laboral
a través de los paises, asi como la movilidad
educativa a través del establecimiento del
reconocimiento de créditos y de equivalencias
educativas.

La evaluacion y la acreditacion de los programas
que ofrecen las instituciones de educacién
superior en México han sido planteadas como un
mecanismo para fomentar la calidad de la
educacion superior. La busqueda de la calidad ha
sido el tema, preocupacion y meta expresados en
programas nacionales e institucionales desde
hace mas de una década. La necesidad de lograr
una mayor calidad de los procesos y resultados de
la educacion ha sido también una inquietud
planteada cada vez con mayor intensidad, hasta el
punto de considerar que la calidad es un atributo
imprescindible de la propia educacién; toda
educaciéndebe ser de calidad.

La acreditacion de carreras universitarias es el

resultado de un proceso valorativo que emite un
6rgano acreditador en cuanto a la calidad de la
formacion profesional impartida en un
determinado programa educativo.

La Direccion General de Educacién Superior
Tecnolbgica (DGEST), en su Modelo Educativo
para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales, enfatiza la calidad
educativa dentro sus programas de estudio, asi
como la acreditacion de los programas a través
de organismos externos acreditadores.

El Instituto Tecnoldgico de Colima realizé en el
2013 lasestrategiasy acciones necesarias parala
evaluacion a través de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior, A.C. (CIEES). Después de que
un comité evaluador realizara los trabajos de
revision y verificacion de evidencias, el programa
educativo de Ingenieria Bioquimica fue clasificado
en el Nivel 1 del Padron de los Programas de
Educacion Superior Reconocidos por su Buena
Calidad, en tanto que el programa de Ingenieria
Mecatroénica obtuvo el nivel 2.

Programas acreditados por su buena calidad
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Por su parte, con el firme propésito de obtener que
el 100% de la matricula de alumnos inscritos en
carreras susceptibles de ser acreditadas curse
programas de buena calidad, se dio continuidad a
las observaciones de CIEES para obtener la
acreditacion del programa de Mecatrénica y se
inicio la elaboracion del autodiagnostico e
integracion de carpetas para la evaluacién por

parte de CIEES de la carrera de Ingenieria
Ambiental.

De esta manera, en el 2013, tomando como
referencia el total de la matricula que recibe el
servicio educativo en programas factibles de ser
acreditados, un 86% de estudiantes cursaron
programas de buena calidad.

Estudiantes inscritos en programas reconocidos por su calidad

Ago — Dic 2013

571 Acreditado
274 Acreditado
438 Acreditado
356 Acreditado
24 Acreditado
119 Acreditado
202 Acreditado

1 En liquidacion
311 Nivel 2
282 En proceso
265 No acreditable
112 No acreditable

2,955

Descripcion de la meta para el 2013

Alcanzar una eficiencia terminal (indice de egreso) del 38% en los
programas educativos de licenciatura.

La eficiencia terminal para cada unadelas carreras
que ofrece el Instituto Tecnoldgico de Colima, ha
sido uno de los indicadores observados por los
organismos acreditadores como un area de
oportunidad de mejora, ya que este refleja la
permanencia y el aprovechamiento académico de
los estudiantes.

La eficiencia terminal es el porcentaje de alumnos
que concluyen oportunamente los estudios
correspondientes a un nivel educativo, de

conformidad con el nimero de afios
programados.

Considerando el nimero de alumnos que
egresaron en 2013 y comparandolo con el
numero de inscritos en elaflo 2007, es decir, enun
periodo de 12 semestres, la eficiencia de egreso
arrojaunindicede 32.6%.

El Instituto Tecnolégico de Colima ha
instrumentado estrategias para mejorar de
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egreso terminal; entre ellas se encuentra el
Programa institucional de tutorias, el cual
consistid en asignar tutores a todos los grupos de
estudiantes, dando seguimiento especialmente a
los que cursan los dos primeros semestres, ya que
los analisis estadisticos muestran que existe un
mayor indice de desercion en este periodo. Los
tutores fueron clave para dar inducciéon y
orientacion a los estudiantes con el fin de que se
incorporaran mas facilmente al nivel superior.

De esta forma, en el periodo Agosto-Diciembre
2013, se cubri6 un total de 917 tutorados y
tutoradas del primer semestre, por medio de 26
tutores.

De manera complementaria, se realizaron talleres
por parte de instructores externos, cubriendo un
total de 40 horas frente a grupo por semestre,
dirigidos a estudiantes incorporados en el
programa de tutoria, con tematicas de
mnemotecnia, trabajo colaborativo, autoestima,
habitos de estudio, sexualidad en la pareja, cultura
ambiental. Ademas, en el area de Ciencias
econdmico-administrativas se impartieron clases
de zumba, para favorecer a la formacion integral
delos tutorados.

Adicionalmente, se reforzaron los programas de
asesorias por parte de los departamentos
académicos. En el caso de Ciencias Basicas se dio
difusion a los horarios, espacios y maestros que
atenderian cada una de las materias, lo que

permitié en 2013 brindar asesorias académicas a
1 072 alumnos que recibieron orientacion
particular de parte de sus profesores. También en
este departamento, se implanté un curso de
asesoria grupal a los alumnos de nuevo ingreso,
para paliar el nivel de deficiencia del estudiantado
enelareadelas ciencias basicas.

Dentro del Programa Institucional de Tutorias,
coordinado por el departamento de Desarrollo
Académico, se brindaron los siguientes servicios:

Orientacion educativa a 170 estudiantes
de las diferentes carreras, en respuesta a
solicitudes especificas de los alumnos.

A efecto de tener permanente
comunicacion con otro de los pilares de la
educacion de nuestro estudiantado, en 2013 se
efectuaron dos reuniones por semestre con
padres de familia, quienes recibieron informacion
delavance académico de sus hijos.

Se realizaron entrevistas a 91 alumnos
que se dieron de baja, a efecto de detectar areas
de oportunidad y desarrollar acciones que
permitan mejorar la eficiencia terminal.

Asimismo, se atendieron 170 alumnos en
asesoria psicologica, en un nimero de sesiones
variables (lo cual depende del problema que
presentan y de los recursos personales y
ambientales con que se cuenta para su solucion).

Orientacion Educativa: Estudiantes Atendidos por Carrera
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Enelrubrodelaconformidad con el aprendizaje, se
observé que de un total de 78 331 créditos
asignados, se acreditaron 63 831, lo cual
representa un 81.4% de aprovechamiento en los
cursosimpartidos.

En el ano que se informa le fueron entregados a la

sociedad 262 nuevos profesionistas con saberes
pertinentes y competencias globales, egresados
de 9 carreras profesionales, dispuestos a poner en
practica los conocimientos adquiridos durante su
trayectoria en esta institucion, para la solucion de
problemas y necesidades de los sectores
productivoy social.

Total de alumnos que egresaron durante el 2013

Carreras

1.- Arquitectura
2.- Ingenieria Ambiental
3.- Ingenieria Bioquimica

4.- Ingenieria en Sistemas Computacionales

5.- Ingenieria Industrial

6.- Ingenieria Mecatronica

7 .- Licenciatura en Administracion
8.- Licenciatura en Contaduria

9.- Ingenieria en Gestién Empresarial

2013
ENE-JUN AGO-DIC
H M T H M T
10 2 12 8 6 14
6 2 8 2 |1 3
4 3 7 0| 2 2
1 2 3 8 2 10
19 5 24 20 3 23
14 0 14 8 O 8
17 32 49 14 16 30
2 1 3 819 | 17
13 1 14 9 12 21
Total 86 | 48 134 77 51 128

La siguiente grafica muestra el comportamiento de egreso.

Tendencia de egreso
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En 2013, obtuvieron su titulo y cédula profesional
201 egresados, en los diferentes planes de
estudio, utilizando 8 opciones de titulacion:
escolaridad por promedio, tesis profesional,

estudios de posgrado, examen global por area de
conocimiento (Ceneval), experiencia profesional,
curso de titulacion e informe de residencia
profesional.
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Numero de titulados por carrera

Programa educativo

Namero de titulados

2013

Arquitectura 19
Ingenieria Industrial 29
Licenciatura en Informatica 21
Ingenieria en Sistemas Computacionales 15
Ingenieria Bioquimica 10
Licenciatura en Administracion 56
Ingenieria Mecatronica 22
Ingenieria Ambiental 16
Licenciatura en Contaduria 13

Total 201

En este sentido, se han reforzado las estrategias
que coadyuven al mejoramiento de indice de
egresados titulados. La opcion de titulacion por
informe de residencias profesionales sigue siendo
la mas utilizada por nuestros estudiantes para
obtener su titulo profesional, ya que representa

para ellos una forma efectiva para acceder al
mercado de trabajo dentro de su ambito de
competencias. Esto es resultado de una mayor y
mejor vinculacién con los sectores social y
productivo.

Opciones de titulacion utilizadas en 2013

W Posgrado
® Promedio
= Ceneval

" Tesis

W Experiencia
= Residencia
M Curso Tit

M Proyecto

Descripcion de la meta para el 2013

Incrementar de 2 751 a 2 800 estudiantes la matricula de licenciatura.

El Programa Sectorial de Educacion, en su objetivo
estratégico México con Educacién de Calidad,
establece la estrategia de “Ampliar las
oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrar
brechas e impulsar la equidad”, y en ese sentido, el

Instituto Tecnolégico de Colima alinea sus
estrategias y acciones para ofrecer mas espacios
alos jovenes colimenses.

En el 2013 la demanda de ingreso a las 10
carreras profesionales que ofrece el Instituto fue
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de 968 aspirantes, de los cuales ingresaron 883
estudiantes, lo que equivale a un porcentaje de
aceptacion del 91%. Esta cifra constituyd un
maximo histérico de inscripcion, y fue posible
gracias al invaluable apoyo del Sr. Gobernador del
Estado, quien refrend6 asi su compromiso con la
educacion superior tecnolégica y su objetivo de no
dejar a ningun joven estudiante sin opcion de
estudiar unalicenciatura.

La Maestria en Sistemas Computacionales lanzé
una convocatoria a aspirantes en el mes de
agosto,lograndountotal de 6 estudiantes.

Conla anterior, la matricula oficial del 2013 fue de
2 955 estudiantes en licenciatura y 13 en
posgrado. Esta cifra es la mas alta alcanzada en
nuestra historia.

Para apoyar a esta meta, en el 2013 se consolido
el programa de promocion de carreras, mediante
la distribucion de dipticos con los perfiles y
estructura curricular de cada una de las carreras,
volantes con informacion genérica sobre el
proceso de preinscripcidn, visitas a los
bachilleratos del estado y de la region,
presentando un video promocional institucional y
una conferencia sobre la importancia de elegir de
manera adecuada una carrera, asi como la
participacién en las ferias profesiograficas
organizadas por la Secretaria de Educacion del
estado de Colima.

La promocion fue reforzada en la Feria Estatal de
Todos los Santos, donde se particip6 con un stand
atendido por 20 estudiantes, durante 15 dias, con
una afluenciade 4 000 visitantes.

Atencion a la Demanda

Semestre Agosto — Diciembre /2013

Carreras Solicitantes  Aceptados % Atencion a la
Demanda
194 144 74.2
48 42 87.5
107 101 94.3
51 51 100.0
Empresarial
Computacionales
137 137 100.0
56 45 80.3
110 101 918
10.- Licenciatura en 118 118 100.0
Administracion
Totalnivel licenciatura 968 883
% de Atencién a la Demanda 91.2 %
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Evolucion de la matricula de licenciatura

3000
2500
8 2000
£
K
-
g 1500
]
& 1000
500
0
2010 2011 2012 2013
2010 2011 2012 2013
B Matricula 2420 2485 2757 2955

Descripcion de la meta para el 2013

Ofrecer un programa educativo no presencial.

La historia de la educacién a distancia en México
ha sido una empresa hasta ahora relegada de los
grandes estudios de la educacion. La presencia de
esta modalidad educativa, no obstante, ha sido
relevante para la conformaciéon de grupos
laborales y sectores sociales que han participado
con gran vigor en el desarrollo de nuestras
comunidades, especialmente en las menos
favorecidas. Es importante sefalar que en la
revision historica de la educacion a distancia en
México, se advierte que este sistema no
solamente ha estado en constante
transformacion, sino que ha participado en el
desarrollo y en los objetivos de la misma
educacion convencional, por lo que ha compartido
escenarios de atencion gradual en los niveles de

escolaridad del nivel basico al nivel medio, y de
este al superior, ademas de compartir incluso
infraestructura y sistemas de regulacion y
administracion escolares.

La Direccién General de Educacién Superior
Tecnolégica tiene dentro de sus objetivos la
ampliacion de la cobertura educativa y una de sus
estrategias es la educacion a distancia. En el
2013, el Instituto Tecnolégico de Colima logré la
autorizacion del programa educativo de
Ingenieria en sistemas computacionales, sobre la
cual se realizaron las acciones necesarias de
capacitacion y equipamiento, para ofrecerla en el
préximo ciclo escolar.

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr que el 100% de los programas educativos de licenciatura sean
orientados al desarrollo de competencias profesionales.

En el marco del debate académico se reconoce que
existen diferentes acepciones del término
competencia, en funciéon de los supuestos y

paradigmas educativos en que descansan. La
perspectiva sociocultural o socio constructivista
delas competencias aboga por una concepcion de
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competencia como prescripcion abierta, es decir,
como la posibilidad de movilizar e integrar
diversos saberes y recursos cognitivos cuando se
enfrenta una situacion-problema inédita, para lo
cual la persona requiere mostrar la capacidad de
resolver problemas complejos y abiertos, en
distintos escenarios y momentos. En este caso, se
requiere que la persona, al enfrentar la situacion y
en el lugar mismo, reconstruya el conocimiento,
proponga una soluciéon o tome decisiones en torno
a posibles cursos de accion, y lo haga de manera
reflexiva, teniendo presente aquello que da
sustentoasuformadeactuaranteella.

Por lo anterior, una competencia permite
identificar, seleccionar, coordinar y movilizar de
manera articulada e interrelacionada un conjunto
de saberes diversos en el marco de una situacion
educativa en un contexto especifico.

El Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacién y
desarrollo de competencias profesionales, orienta
el proceso educativo central a la formacién de
profesionales que impulsen la actividad
productiva en cada region del pais, la investigacion
cientifica, la innovacién tecnolbgica, la
transferencia de tecnologias, la creatividad vy el
emprendedurismo, para alcanzar un mayor
desarrollo social, econémico, cultural y humano.
Bajo este modelo se busca contar con programas
académicos pertinentes y con un alto grado de
calidad en su implantacion, a efecto de que los

2.1.2 Investigaciony estudios de posgrado.

nuevos egresados estén bien preparados para
aplicarlos avance tecnolégicos de manera eficaze
innovadora.

Con esta directriz, los planes de estudio de
estudios que ofrece el Instituto Tecnoldgico de
Colima plantean la movilizacion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
asi como de sus capacidades y experiencias que
realiza un individuo en un contexto especifico,
para resolver un problema o situacion que se le
presente en los distintos ambitos de su vivir. De
esta forma, los planes de estudio de todas las
carreras que se ofrecieron en el 2013, estan bajo
el enfoque de competencias profesionales.

Con el objetivo de asegurar la implantacion del
Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y
desarrollo de competencias profesionales, se
desarrollé6 un Diplomado en formacion y
desarrollo de competencias docentes, con los
modulos: Competencias docentes enla educacion
superior, Estrategias de aprendizaje para el
desarrollo de competencias, Planeacion del
proceso educativo, Evaluacion del aprendizaje y
Proyectos integradores. En el periodo de este
informe, 75 profesores cuentan con el diplomado
terminado, los que sumados a los 80 profesores
que lo recibieron en el 2012, hacen un total de
155 maestros beneficiados en este proyecto
permanente de actualizacion, lo que equivale aun
92 % delaplantadocente.

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr que el 62% de los profesores de tiempo completo cuenten con estudios
de posgrado.

Vivimos en un mundo cada vez mas complejo y
nos encontramos en una encrucijada critica en
que la humanidad debe tomar importantes
decisiones sobre el futuro. Nuestro modelo actual
de desarrollo plantea grandes desafios cuando se
trata de alcanzar una sociedad mas justa, basada
en un proceso educativo de alto nivel y de
formacion de futuros profesionales competentes.
Es innegable que el mundo y sus culturas

necesitan un nuevo tipo de profesionales que
tenga un enfoque global, sin olvidar los aspectos
locales, y a largo plazo, respecto a la toma de
decisiones. Este enfoque debe estar guiado por la
ética, la justicia, la igualdad y la solidaridad. A la
vez debe pretender un conocimiento holistico que
vaya mas alla del propio campo de
especializacion.
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Realizar estudios de posgrado en México, se
convirtié en una necesidad para los profesionistas;
ademas, con la globalizacion se ha incrementado
la apertura y el fortalecimiento de maestrias y
doctorados, y la formacion de investigadores y
académicos posgraduados.

El Instituto Tecnolégico de Colima promueve y
estimula a su personal docente para que continte
en su desarrollo y actualizacion, a través de la
realizacion de estudios de posgrado. Enel 2013 el
Instituto cuenta con 82 profesores con plaza de
tiempo completo (PTC), los cuales tienen los

siguientes grados: 31 con el nivel de estudios de
licenciatura, 45 con el grado de maestriay 6 con el
gradodedoctor.

De los 92 maestros que tienen plazas con % de
tiempo, % tiempo y por asignatura, 61 cuentan
con licenciatura, 26 con el grado de maestriay 5
conelgrado de doctor.

En el 2013 se establecio la meta de tener el 62%
delos profesores de tiempo completo con estudio
de posgrado, cifra que se logro alcanzar, lo que da
como resultado el cumplimiento cabal de lameta.

Distribucion de los PTC por grado de estudios

M Licenciatura
W Maestria con grado

" Doctorado

Descripcion de la meta para el 2013

Ofrecer 1 programa de posgrado profesionalizante.

En el marco nacional, los posgrados, maestrias y
doctorados, han mostrado un crecimiento
sostenido en los Ultimos anos debido a la
preocupacion de las universidades en cuanto a
unamejor propuesta para el desarrollo econémico
del pais.

Los estudios de posgrado constituyen un espacio
de generacion y transferencia de conocimiento

cientifico y tecnoldgico, por lo que la dinamica de
su crecimiento también se atribuye a un interés
estratégico de la politica oficial hacia el sector
educativo y al de la ciencia y la tecnologia acorde
con el modelo de desarrollo econdémico vigente,
modelo en el cual dicha transferencia se vuelve
indispensable para incrementar la capacidad de
respuesta a los requerimientos del entorno
inmediatoy aladinamicadela globalizacion.
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La modalidad profesionalizante resulta ser la
tendencia dominante en estos posgrados, tanto
porque es el nivel de maestria que muestra una
mayor expansion, por el tipo de orientacion
formativa que expresan sus programas
académicos, asi como por el desempefio de
funciones laborales que desarrollan los egresados
de estos posgrados.

Dando respuesta a esta necesidad, el Instituto
Tecnolégico de Colima actualmente ofrece la
maestria en Ingenieria en Sistemas
Computacionales, con una orientacion
profesionalizante, en la cual se privilegia la
investigacion aplicada que se traduzca en la
innovacion de procesos y transferencia de
tecnologias hacia las empresas y organismos de

los distintos sectores productivos y sociales del
estado de Colimay laregion.

Actualmente se cuenta con una matricula de 13
estudiantes y se promovi6 la convocatoria enero-
junio 2014 para aspirantes de nuevo ingreso.

Esta accion representa un significativo avance
hacia la consolidacion del Instituto Tecnolégico de
Colima, pues a partir del semestre agosto-
diciembre de 2012, los profesionistas del estado
de Colima, egresados de las areas afines a los
sistemas computacionales, disponen de una
opcion de alta calidad educativa para cursar sus
estudios de posgrado, mismos que les permiten
adquirir las competencias suficientes en esta
dinamicadisciplina.

Descripcion de la meta para el 2013

Alcanzar el 7% de los profesores de tiempo completo con reconocimiento del
perfil deseable.

El Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) esta dirigido a elevar
permanentemente el nivel de habilitacion del
profesorado, con base en los perfiles adecuados
para cada subsistema de educacién superior. Se
busca que al impulsar la superaciéon permanente
en los procesos de formacion, dedicacion vy
desempeio de los cuerpos académicos de las
instituciones, se eleve la calidad de la educacion
superior.

Su objetivo es contribuir a que los Profesores de
Tiempo Completo de las instituciones de
educaciéon superior publicas alcancen las
capacidades para realizar investigaciéon vy
docencia, se profesionalicen, se articulen y se
consoliden en cuerpos académicos. Para ello, el
PROMEP ofrece apoyos econdémicos bajo dos
modalidades:

a) Individual: becas para estudios de

posgrado de alta calidad; apoyoaPTCcon
Perfil Deseable; apoyo a la
reincorporacion de ex becarios PROMEP, y
apoyo alaincorporacion de nuevos PTC.

b) Colectivo: apoyos para el fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos en
Formacion; integracion de redes
tematicas de colaboracion de Cuerpos
Académicos; gastos de publicacion;
registro de patentes, y becas
postdoctorales.

El PROMEP ha contribuido a elevar la habilitacion
delos profesores de tiempo completo que forman
a los futuros profesionistas, lo cual coadyuva al
mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Actualmente se cuenta con 5 profesores de
tiempo completo con el perfil deseable.

Descripcion de la meta para el 2013

Incrementar de 1 a 3 profesores investigadores incorporados al Sistema
Nacional de Investigadores.
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El Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
reconoce la labor de las personas dedicadas a
producir conocimiento cientifico y tecnologia. El
propésito general del Sistema Nacional de
Investigadores es promover el desarrollo de las
actividades relacionadas con la investigacion para
fortalecer su calidad, desempeno vy eficiencia. El
reconocimiento se otorga a través de la
evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de Investigador Nacional. Esta
distincion simboliza la calidad y prestigio de las
contribuciones cientificas. En paralelo al
nombramiento se otorgan incentivos econémicos
a través de becas cuyo monto varia con el nivel
asignado, en el caso de ser investigadores que
radiquen en México.

Para el ingreso al SNI se consideran
fundamentalmente las aportaciones al
conocimiento cientifico, tecnolégico, social y
cultural, mediante la investigacion cientifica y/o
tecnologica, la formacion de recursos humanos
especializados, la divulgacion de la ciencia y la

tecnologia, la creacion de grupos de investigacion,
el desarrollo de infraestructura cientifica y
tecnoldgica, asi como las labores para vincular la
actividad de investigacion con los sectores
publico, social y privado. Las distinciones que
confiere el SNI se clasifican en tres categorias, de
acuerdo con los requisitos fundamentales que se
establecen en este reglamento, y son: Candidato
a Investigador Nacional, Investigador Nacional,
contresniveles, Investigador Nacional Emérito.

El Instituto Tecnolégico de Colima se planted
incorporar tres investigadores en el SNI, y para el
2013 se cuenta con 2 de ellos: la Dra. Maria Felipa
Andrade Urzua, del Departamento de Ingenieria
Quimica y Bioquimica, y el Dr. Juan José Ramirez
Ruiz, del area de Ciencias Basicas.

Otros 5 profesores tienen el perfil para lograr este
reconocimiento, por lo que se trabaja en el acopio
de documentos, para luego promover el proceso
de registro ante el Sistema Nacional de
Investigadores.

Descripcién de la meta para el 2013

Alcanzar el 70% de profesores que participan en eventos de formacion
docente y profesional.

La calidad de los docentes y su capacitacion
profesional permanente siguen siendo
fundamentales para lograr la educacion de
calidad. Sin embargo, en la actualidad el nimero
de maestros calificados, la practica docente y la
formacion de profesores afrontan graves
problemas sistémicos. El instituto Tecnolbgico de
Colima sostiene que estos problemas pueden
abordarse mediante una estrategia integral y
sistematica en lo tocante a la educacion y los
métodos de capacitacion para el magisterio, de
manera que se incorpore también la funcién
propiciadora de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) y el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En el Marco de competencias se hace hincapié en
que no basta con que los docentes sepan manejar

las TIC y los proceso de ensefianza-aprendizaje
para que sean capaces de ensefar esta materia a
sus alumnos. Los docentes han de ser capaces de
ayudar a los estudiantes para que estos trabajen
mancomunadamente, resuelvan problemas vy
desarrollen un aprendizaje creativo, de manera
que lleguen a ser ciudadanos activos y elementos
eficaces delafuerzalaboral.

Con el proposito de brindar herramientas,
métodos y técnicas adecuadas para enfrentar con
éxito los retos propios de la dinamica
organizacional, avances tecnolégicos y de
docencia centrada en el aprendizaje, durante el
ano 2013 se dio capacitacion a 149 profesores,
87% de la planta docente del Instituto
Tecnolégico, quienes recibieron 9 cursos
orientados al desempeno docente y 8 a la
formacion profesional.
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Cursos de formacién docente

Integracion de equipos de trabajo creativos

Estrategias de Aprendizaje para el desarrollo de competencias

Estrategias diddcticas en la ensefianza de la ciencia

Estrategias bdsicas y herramientas para la tutoria grupal

Las Competencias y la prdctica docentes

Planeacién del proceso de aprendizaje

Evaluacién del Aprendizaje

Moodle

Herramientas de evaluacién para la ensefianza con TIC

=

Cursos de formacion docente y profesional

12

2010 2011 2012 2013

B Formacion Docente W Formacion Profesional

Curso s de Formacion profesional

Fundamentos de Programacion Visual Basic.NET

Diplomado en Cultura Financiera (CONDUSEF)

Curso de Java Intermedio

Curso taller de Freescal del sistema de desarrollo Freedom KI25Z.

Curso taller de calibracién de instrumentos d e Medicién

Curso taller Programacion bdasica de FPGA con VHDL

Curso de Formacién como auditor interno en el SGC

Curso taller utilizacién del equipo marca GUNT
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Docentes en formacion

2011

2012 2013

B Cantidad de Docentes Participantes

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr que el Instituto Tecnolégico cuente con dos cuerpos académicos en formacion.

En México, una de las politicas mas recientes
encaminadas a promover nuevas formas de
estimular la generacion y aplicacion de
conocimiento ha sido el impulso a la creacion de
cuerpos académicos en las instituciones publicas
de educacion superior, con el propoésito de
fortalecer dindmicas académicas sustentadas en
el trabajo colaborativo, manifiesto en la
estructuracion de equipos disciplinarios.

Estas agrupaciones de académicos fueron creadas
principalmente para fortalecer las tareas de
produccién y aplicacion del conocimiento, ya que
se definen como: Un conjunto de
profesores—investigadores que comparten una o
mas lineas de investigacion (estudio), cuyos
objetivos y metas estan destinados a la
generacion y/o aplicacion de nuevos
conocimientos, ademas de que a través de su alto
grado de especializacion, los miembros del
conjunto ejerzan docencia para lograr una
educacionde buena calidad.

Actualmente se tiene dos cuerpos académicos en
grado dictaminado EN FORMACION,
denominados:

“CA2 Sistemas Distribuidos”, con clave de registro
ITCOL-CA-2.

Este cuerpo académico se encuentra ubicado

dentro de la linea innovadora de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico que cultiva la
computacion de alto rendimiento. Es responsable
de proyectos de investigacion relacionados con el
desarrollo de herramientas, modelos y sistemas
de software para la internet y computacion movil;
participacion en la elaboracién de proyectos de
tecnologias WEB, desarrollo de aplicaciones de
computo paralelo y de sistemas distribuidos en el
contexto de la inteligencia artificial distribuida;
asesoria a estudiantes para sus trabajos de tesis,
participacion en congresos difundiendo los
resultados de los trabajos de investigacion;
registro de patentes, elaboracion de obra editorial
y publicaciéon de articulos en revistas
especializadas.

Este cuerpo académico, del area de Sistemas y
Computacion, esta integrado por el Dr. JesUs
Alberto Verduzco Ramirez, Dr. Nicandro Farias
Mendoza y los M.C. Juan Garcia Virgen y Pedro
Rocha Medrano.

“ATENEQO”, con clave deregistro ITCOL-CA-1

En este cuerpo académico, también del area de
Sistemas y Computacion, su linea de
investigacion esta enfocada a las TIC para la
innovaciony la competitividad. Esta integrado por
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las M.C. Rosa de Guadalupe Cano Anguiano, Maria
Elena Martinez Duran y Ariel Lira Obando, asi
comolaLic. AlmaDelia Chavez Rojasy el Lic. Oscar
Daniel Hernandez Barbosa.

En el 2013 el Instituto Tecnoldgico de Colima
realiz6 el proceso de registro de un cuerpo
académico en la carrera de arquitectura, el cual
tiene el nombre de “Ecotecnologias, sistemas

inteligentes aplicados la arquitectura y el
urbanismo”. Su linea de investigacion esta dirigida
a sistemas sustentables para mejorar la calidad
de vida del ser humano, apoyados en tecnologia
informatica. Esta conformado por la Dra. Gabriela
Eugenia Abdala Vazquez y los M.C. Ramén Avifa
Iglesias, Ana Claudia Ruiz Tadeo y Saul Torres
Quezada.

Descripcion de la meta para el 2013

Alcanzar que el 10% de los profesores del Instituto Tecnolégico participen en
redes de investigacion.

Las Redes de Investigacion buscan conjuntar en
grupos de investigacion a investigadores,
tecnélogos y empresarios, con intereses en
comun y con la disposicion para colaborar y
aportar sus conocimientos, habilidades y
capacidades para impulsar sinérgicamente
soluciones a problemas y temas estratégicos para
eldesarrollo del pais.

En el 2013, el Instituto Tecnolégico de Colima
establecié que un 10% de sus profesores
participaran en redes de investigacion, y
actualmente el 11.6 % de ellos lo esta realizando.
Dentro de este marco se efectuaron proyectos de
investigacion, asi como eventos que promueven el
desarrollo de la misma.

Asi, en el 2013 se realiz6 en el Instituto
Tecnolbgico de Colima la inauguracion formal del
Super Computing and Distributed Computing
Camp, evento académico internacional cuyo
proposito es aprovechar las redes de alta
velocidad a Internet disponibles en la actualidad,
para explotar infraestructuras informaticas de
alto rendimiento desde cualquier lugar, incluso en
sitios en medio de la naturaleza. Participaron
estudiantes e instructores provenientes de Brasil,
Alemania, Colombia y Venezuela, asi como de las
Universidades Nacional Autonoma de México, de
Guanajuato y de Colima, del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado y del propio Instituto

Tecnolbgico de Colima.

8 estudiantes participaron en el XVIIl Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico
2013, Programa Delfin, de manera foranea, los
cuales realizaron su estancia académica en
diversas Instituciones de Educacion Superior de la
repUblica mexicana y el extranjero, como es el
caso de la Universidad de Colima, el ITESM
campus Monterrey, las universidades de Baja
California, Nuevo Ledny Guadalajara, el Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN y la
Universidad Politécnica de Madrid. Estos
estudiantes de las carreras de ingenieria
Bioquimica, Ambiental, Industrial y Arquitectura
se hicieron acreedores a un apoyo monetario para
sus gastos de manutenciony traslado.

También como parte del Programa Delfin 2013, el
Instituto Tecnolégico de Colima recibié a 12
becarios provenientes de los institutos
tecnolégicos de La Piedad, Toluca, Tlalnepantla y
Tapachula, asi como del Instituto Politécnico
Nacional y las Universidades de Nayarit y Colima,
quienes realizaron sus proyectos junto con otros
4 estudiantes de nuestra institucion, en una
estancia de investigacion que durdé 8 semanas, a
partir del 24 de junio y hasta el 9 de agosto, bajola
asesoriade cuatroinvestigadores locales.

Dos profesoras del departamento de Ingenieria
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Quimica y Bioquimica asistieron al XXVIII
Seminario Anual de Ingenieria Quimica, realizado
en el Instituto Tecnoldgico de Celaya. Dicho
Seminario tiene el objetivo de contribuir a la
actualizacion de profesores, investigadores,
estudiantesy profesionales en el area en temas de
actualidad en el campo de la ingenieria quimica y
afines.

También dos profesoras asistieron al 4° Seminario
Nacional de Residuos Soélidos, junto con un grupo
de alumnos de Ing. Ambiental, realizado en el
Puerto de Manzanillo y organizado por el Instituto
de Ecologia del Gobierno del Estado de Colima.

Con motivo del XXXVII Aniversario de la fundacion
del Instituto Tecnolégico de Colima, el
Departamento de Ingenieria Quimica y
Bioquimica, que alberga las carreras de Ingenieria
Bioquimica e Ingenieria Ambiental, organizaron
las Jornadas Académicas 2013: “Biotecnologia y
Medio Ambiente”, en donde destacaron la calidad
y prestigio de los conferencistas invitados,
provenientes de instituciones como el CIQA, la
UANL, laUTSA, el ITESIy el CINVESTAV Saltillo, asi
como las videoconferencias transmitidas desde el
CIE, UNAM campus Morelia.

Producto de los trabajos de investigacion
realizados por la Dra. Maria Felipa Andrade Urzla,
en colaboracion con profesores investigadores del
Centro Universitario de Investigaciones

Biomédicas (CUIB), de la Universidad de Colima,
en el mes de noviembre se publicé un articulo en el
J. Membr Biol., cuyo titulo es “Effects of
Cannabinoids on Tension induced by
Acetylcholine and Choline in Slow Skeletal Muscle
Fibers of the Frog”.

Se registré ante la Direccion de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la DGEST, el proyecto
de investigacion denominado “Mejora en el
proceso del injerto de aproximacion en sandia
triploide”, dirigido por la Dra. Maria Victoria
Huitron Ramirez.

Enelmismo afo 2013, la Dra. Huitrén participo en
la demostracion a la Delegacién del Ministerio de
Agricultura de China, sobre los trabajos de injerto
en sandia que se han venido desarrollando en la
empresa Michel Watermelons. De igual manera,
impartio a la Delegacion China la conferencia “El
injerto, una alternativa al bromuro de metilo en la
fumigacién del suelo”.

A partir del mes de octubre dio inicio la fase de
exploracion del proyecto de investigacion
denominado, “Caracterizacién y evaluacion
cinética del carbon vegetal activado, obtenido a
partir del arbol de Tepemezquite (Lysiloma
divaricata), para su uso enlaremociéon de metales
pesados presentes en aguas residuales”. Este
proyecto, en el que participan la Dra. Lidia
Elizabeth Verduzco Grajeda, el Dr. Francisco J.
Delgado Virgen y la Ing. Ana Cecilia Ramirez
Lopez, dara inicio formal en enero de 2014 para
culminar en diciembre del mismo afio.

En noviembre del 2013, dentro del marco del XVI
Congreso Internacional de Investigacion vy
Desarrollo Educativo en Educacion Tecnologica,
se realizo el taller denominado “Habilidades
Digitales para la busqueda de informacion en
investigacion educativa”, en las instalaciones del
Centro Interdisciplinario de Investigacion,
Docencia y Educacién Técnica (CIIDET)
Querétaro, impartido por el Dr. Juan Carlos Valdés
Godines, la M.C. Martha Ramirez Lépez y la L.l
Alma Delia Chavez Rojas, esta Gltima del Instituto
Tecnolbgico de Colima.
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Se celebro el XXIIl Semana de Arquitectura, con la
participacion del 80% del alumnado en diversas
actividades, incluidos eventos deportivos y
sociales. Serealizaron talleres de: Dibujo, Bocetos,
Prisma color, Acuarela, Maquetas,
Postproduccion, 3DMax, Campeon Smart y
Fotografia, y en lo académico se llevaron a cabo
Conferencias Magistrales, teniendo como
invitados a personas con gran trayectoria nacional
e internacional, como el Dr. Joao Boto de Matos
Caeiro y los Hermanos Pascal Arquitectos, entre
otros. Este afo el lema fue “Tecnologia Consiente
para una Arquitectura Inteligente. Proyectando el
presente”.

Para favorecer el intercambio de experiencias y de
conocimientos, 3 docentes del departamento de
Ciencias de la Tierra participaron en el Simposio
Nacional sobre Ingenieria Estructural en la
Vivienda y Curso de Edificaciones de
Mamposteria, celebrada en la ciudad del Puebla,
Puebla, del 3 al 5 de octubre, asi como en el Foro
internacional de Vivienda Sustentable, Vivienda

social interurbana, celebrada del 25 al 27 de
noviembre en la ciudad de Mérida, Yucatan.

El Dr. Jorge Meza Jiménez, del Departamento de
Ingenieria Industrial, participé como ponente enel
Foro Nacional de Innovacion de desechos
plasticos.

Por parte de la academia de ingenieria industrial,
se publicaron 18 articulos en revistas indexadas,
entre las que se mencionan: pistas educativas del
Instituto Tecnoldgico de Celaya, Simposio SNIA'Y
SIRCOM 2013.

Se registré ante la DGEST el proyecto Disefio y
construccion de banco de pruebas para bombas
centrifugas, dirigido por el Maestro Olimpo LGa
Madrigal.

El Mtro. Jorge Alejandro Chavez Larios recibi6 el
nombramiento como miembro de la Red
Internacional de Competitividad.

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr que el 100% de los estudiantes de posgrado obtengan una beca
otorgada por la institucién

En el Instituto Tecnolégico de Colima existe la
conviccion de que el esfuerzo y el compromiso
tienen su recompensa. Ponemos todo nuestro
empeno para asegurarnos de que el alumno
recibird la mejor educacion posible. Nuestra clara
vocacion por la ensehanzay laimpronta de pasion
de los profesores y del personal son la mejor
garantia de su éxito.

Con el firme propdsito de apoyar a aquellos
estudiantes realmente motivados y con
proyeccion de futuro que quieran realizar una
maestria, en el 2013 se otorgaron becas
equivalentes al 50% del costo de inscripcion y
reinscripcion a la Maestria en sistemas
computacionales, en beneficio de un total de 13
estudiantes, dando asi cumplimiento al 100% de
estameta.

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr una matricula de 15 estudiantes en los programas de posgrado

En el mes de junio se promovi6 un nuevo periodo
deinscripciones de aspirantes de nuevo ingreso en
la Maestria en Ciencias Computacionales, se
aplicaron los examenes de ingreso y se inicié con

una matricula de 5 estudiantes, los que sumados a
los 9 de la generacién anterior, alcanzaron un total
de 13 estudiantesenel 2013, lograndoun 87% de
lameta paraese afo.
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2.1.3 Desarrollo profesional.

Descripcion de la meta para el 2013

Alcanzar el 5% los estudiantes que participan en los eventos nacionales de
innovacion tecnolégica, emprendedores y ciencias bdsicas.

El Instituto Tecnolégico de Colima tiene un gran
interés en el desarrollo de la creatividad y nuevas
tecnologias, y lo plantea dentro de sus metas
establecidas en el Programa de Trabajo Anual.
Bajo este contexto promueve la participacion de
los estudiantes en eventos nacionales instituidos
en el Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos,
asi como en actividades académicas vy
participacion en eventos de emprendedores
locales.

Es asi como en abril del afio pasado se realizé la
etapa local del Evento Nacional de Ciencias
Basicas 2013, enlaque participaron 112 alumnos,
82 de ciencias basicas y 30 de ciencias econémico
— administrativas, y de entre los cuales surgieron
los mejores 20 lugares que ganaron su pase a la
segunda etapa frente a pizarrén. Como resultado
de esta etapa, 8 estudiantes ganaron su pase a la
fase regional en donde compitieron con alumnos
de otros tecnolégicos del pais.

Los ganadores de la fase local que representaron
al Instituto Tecnolégico de Colima en la fase
regional del Evento Nacional de Ciencias Basicas
2013 son:

Ciencias basicas

Ing. Mecatrénica

Gilberto Velazquez Pineda

- Carlos Amauri China Lépez  Ing. Ambiental
- Rafael Salazar Galindo Ing. Ambiental
- Candy Susana Fano Silva Ing. Ambiental
- 1. JesUs Palafox Gutiérrez Ing. Ambiental

Ciencias Econémico —administrativas

Lic. Contaduria
Lic. Contaduria
Lic. en Admén.

- Silvia Alejandra Torres Espindola
- Maria Teresa Yocupicio Vazquez
- Leila Aurora Alcaraz Fonseca

El equipo del area de Ciencias Econémico —
administrativas gano su pase a la fase Nacional
delevento.

Dentro de las actividades académicas para
promover el desarrollo de proyectos, se
presentaron 9 prototipos, de los cuales 5 se
desarrollaron con tecnologia proporcionada por
Tairda, empresa filial de Siteldi, y 4 con tecnologia
Lego. Los prototipos son robots moviles en
escenarios de riesgo (tecnologia Tairda) y robots
moviles en escenarios de produccién (tecnologia
Lego).

Del 5 al 6 de diciembre se realiz6 un Seminario de
Investigacion, con la participacion de estudiantes
de las ingenierias Industrial y Bioquimica que
cursan la asignatura Taller de Investigacion Il
quienes presentaron un total de 18 proyectos.
Este seminario tuvo como objetivo propiciar la
presentacion de los resultados de los diferentes
proyectos de investigacion que realizan los
estudiantes de ambas carreras, asi como
enriquecer sus conocimientos mediante la
participacion en conferencias presenciales, video
conferencias impartidas por especialistas de cada
areay exposicion de carteles.
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En diciembre de este mismo afio, se llevo a cabo,
en la explanada del Instituto Tecnoldgico de
Colima, una interesante exhibicién de proyectos
finales de materias, por parte de alumnos de las
carreras de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Mecatronica, asi como por
estudiantes del area de Ciencias Basicas.

En la primera de estas exhibiciones, los alumnos
efectuaron la presentacion de robots moviles
inalambricos, mediante el recorrido de un circuito,
en una pista hecha para este fin. El objetivo fue
mostrar las competencias adquiridas durante el
semestre, entre ellas la programacion de
sistemas, programacion avanzada y
programacion de interfaces, evidenciadas a través
del desplazamiento de un robot mévil inalambrico
programado con Arduino, para la tarjeta Arduinoy
ApplInventor para la aplicacion en un celular con
Android.

Por su parte, alumnos de ciencias basicas,
coordinados por el Maestro Orlando Ramos
Hernandez, presentaron sus trabajos para
demostrar, a través de modelos fisicos, la
aplicacion de funciones matematicas, como parte
de la estrategia de aprendizaje de esta disciplina,
por medio de objetos fisicos reales, también
conocida como “matematicas por objetos”.

En el mes de mayo, se realizé el Evento Nacional de
Innovacion Tecnologica 2013, fase local, con la
participacion de 12 proyectos en la categoria de
producto, 8 en la categoria de servicio, 8 en la
categoria de proceso, 1 en la categoria de

residencias profesionales y 1 proyecto en la
categoria de servicio social, los cuales fueron
evaluados por jurados provenientes de nuestro
plantel y de los sectores productivo y
gubernamental, como es el caso de las empresas
Ternium, Pefa Colorada, Asociacion de mujeres
empresarias, Secretaria de la Juventud, Secretaria
de Fomento Econémico.

Del 10 al 13 de septiembre, el Instituto
Tecnologico de Colima fue sede de la etapa
regional, en la que se presentaron 68 proyectos
innovadores en tecnologia, en las categorias de
Producto, Servicios y Procesos, con la
participacion de 303 estudiantes y 118 asesores
de 19 Institutos Tecnolégicos, mismos que
conforman la zona 3 del Sistema Nacional de
Institutos Tecnolodgicos.

Durante tres dias, los estudiantes expusieron al
publico sus proyectos, en donde explicaron las
caracteristicas de cada uno a mas de 2 500
estudiantes del Tecnoldgico de Colima y a 490
alumnos de 6 bachilleratos y 2 secundarias,
mismos que tuvieron la oportunidad de apreciar el
producto de la creatividad y talento de los
participantes en esta etaparegional.

Como resultado de una primera ronda de
evaluacion, 14 proyectos pasaron a una segunda
ronda, para de nuevo ser evaluados por los
jurados, y obtener los primeros tres lugares en la
puntuacion final de cada categoria. 14 proyectos,
en los que estan incluidos 3 del Instituto
Tecnolbgico de Colima, consiguieron su pase a la
Etapa Nacional del Evento, que se celebr6 en
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Celaya, Gto.,enelmes de noviembre.

Los 3 proyectos del Instituto Tecnolédgico de
Colima que participaron en la etapa nacional del
Evento de Innovacion Tecnologica 2013 son:

Andadera Ortopédica Multifuncional

Es unainnovadora andadera convencional a la que
se adapta un sistema mecatronico que permite
reducir el esfuerzo de sentarse y levantarse, lo que
aumenta la calidad de vida de las personas que
requieren de andaderas para sudesplazamiento.

Los estudiantes participantes en este proyecto
son: Alejandro Ismael Negrete Borjas, Angel
Ignacio Pimienta Ochoa, Roberto Carlos Cortes
Hernandez y Sandybel Citlaly Diaz Castafeda, con
la asesoria de los maestros: M.C. Armando Gaytan
Godinez y M.C. Olimpo Léa madrigal

SECOND VIEW Guia Electréonico de Apoyo a
Invidentes.

Es un baston electrénico con disefio ergonémico
con el que se pretende aumentar la informacion
que un invidente puede obtener normalmente del
entorno por el que se desplaza, sin sacrificar su

independenciay comodidad.

Los estudiantes que realizaron este proyecto son:
Miguel Aquino Alvarado, Michele Ramoén Balbi
Gonzalez, Maria Andrea Morales Ruiz y Edna
Jazmin Plazola Macias, quienes cuentan con la
asesoriadel maestro Olimpo Lda Madrigal.

NetVacuna

Un servicio electrénico cuya innovacién radica en
la migracion de la cartilla de vacunacion infantil al
esquema electrénico y en su portabilidad en
dispositivos moviles. Con él se da seguimiento a la
cartilla de vacunacion infantil y a otras
enfermedades frecuentes que causan riesgo
sanitario; facilita el registro de vacunas mediante
web y la aplicacion de las mismas mediante
notificaciones al padre o tutor, via dispositivo
movil; y genera un mapa de riesgos partir de las
enfermedades frecuentesregistradas.

Los estudiantes que participan en este proyecto
son: Natanael Elioenai Chavez Ortiz, José Trinidad
Espinoza Gonzalez, Mauricio de Jesus Jiménez
Ramos y Luis Demetrio Pardo Martinez, con la
asesoria de la Maestra Ramona Evelia Chavez
Valdez.

Estudiantes en eventos académicos nacionales del SNIT
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Otras de las actividades y eventos que se
promovieron con el fin de estimular la creatividad y
eldesarrollo tecnologico enel 2013 fueron:

Con el propésito de que los estudiantes participen

2011

2012 2013

2012
112

2013
324

con sus proyectos en otros escenarios y propiciar
el intercambio de experiencias, nuestro Instituto
fue sede, en marzo de 2013, de los Maratones de
Conocimientos en las areas de Administracion y
Finanzas, correspondientes a la Zona IV de
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ANFECA, a los que acudieron 17 instituciones de
educacion superior de la region Centro Occidente,
con una concurrencia total de 128 alumnos,
integrados en 32 equipos de cuatro miembros
cadauno, consurespectivo asesor.

Asimismo, se realiz6 en nuestro plantel la 72 Expo
Regional Emprendedora de ANFECA, Zona IV
Centro Occidente, con la finalidad de incentivar y
reconocer el espiritu empresarial de los
participantes que presenten ideas innovadoras y
la creatividad aplicada en la creacion de nuevas
empresas o, en su caso, la venta de capital
intelectual.

En medio de un gran ambiente festivo, en esta
Séptima Expo Regional Emprendedora
participaron 29 proyectos que presentaron 133
estudiantes, apoyados por 30 asesores,
provenientes de 14 instituciones de educacion
superiordelazonalV de ANFECA.

La visién de participar y la importancia de los
concursos se manifiestan en la academia de
Arquitectura con su participacion en:

1. Encuentro Nacional de Estudiantes de
Arquitectura (ENEA), concurso
organizado dentro del seno de la ASINEA,
celebrado en abrildel 2013 enla ciudad de
Colima, siendo sede la Universidad de
Colima. En este encuentro el alumno

Héctor Reyes Alanis, obtuvo

reconocimiento de sobresaliente, tanto
enlaetapade equipo comoindividual.

2. XXl Concurso Nacional Inter Tecnoldgico
de Estudiantes de Arquitectura. El
concurso de Disefio Arquitectonico fue
organizado en esta ocasion por el
Instituto Tecnolégico de Tijuana,
celebrado del 14 al 19 de octubre del
2013. Andrea Noemi Ursta del Toro
obtuvo el 2° Lugar y Miriam Patricia
Gonzalez Estarrénel 6° lugar.

3. Serealizaron y evaluaron las propuestas
para el V Concurso Interno de Disefio del
Stand del Instituto Tecnolégico de Colima
en la Feria de Todos los Santos, con el
tema: Tecnologia y Vanguardia en el
ITCOLIMA, el cual ganaron los alumnos de
10° semestre: Andrea Santos Martinez y
Adrian Villasefior.

4. Se participé en las reuniones de
informacion para el concurso de Disefio
arquitecténico para el Santuario del Sefior
de la Expiracion, en la comunidad de Lo de
Villa, municipio de Colima.

Enlametase planted que el 5% de los estudiantes
participaran en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas, lograndose
para el 2013 la participacion del 10.9 % de los
estudiantes eneste tipo de eventos.

Descripcién de la meta para el 2013

Lograr que el 20 % de los estudiantes inscritos desarrollen competencias en
una segunda lengua.

Actualmente vivimos en un mundo globalizado,
donde la tecnologiay el acceso a lainformacion se
han extendido y ahora practicamente llegan a casi
todo el mundo. Cuando se habla de globalizacion
no se refiere solo a rubros econémicos o politicos,
sino también a aspectos socio-culturales.

El idioma inglés se ha convertido en un factor
importante a la hora de alcanzar el éxito laboral;

en buena parte de las empresas exigen a los
aspirantes a cualquier vacante tener un alto nivel
de este idioma, tanto en la parte de la escritura
como delhabla, laescuchaylalectura. Lo anterior
teniendo en cuenta que las relaciones
empresariales entre diversos paises son cada vez
mas frecuentes y el idioma utilizado para la
comunicacion es elinglés.
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El Instituto Tecnolégico de Colima ofrece a sus
estudiantes un Programa de Inglés de 6 niveles. En
el primer semestre de 2013, se inscribieron 1 194
estudiantes en los diferentes niveles que se
ofrecen, distribuidos en 48 cursos, mismos que
fueron atendidos por 19 instructores. En el
segundo semestre seinscribieron 875 alumnos.

En el programa de trabajo anual se estableci6 que
el 20% de alumnos desarrollen competencias en
una segunda lengua, y de acuerdo a los datos
anteriores se tiene que en este Ultimo afo, el 40 %
de nuestros estudiantes la estan desarrollando.

Estudiantes desarrollando una segunda lengua

2010 2011
2.2 Proceso de Vinculacion

2.2.1.Vinculacion Institucional

2012 2013

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr que el 60 % de los estudiantes candidatos a servicio social realicen
este en programas de interés publico y desarrollo comunitario.

El Servicio Social esta normado en la Constitucion
y en el Instituto Tecnolégico de Colima es un
requisito académico para la obtencion del titulo
profesional. El objetivo principal de la realizacion
del Servicio Social es ser parte activa en la
responsabilidad de contribuir al desarrollo de
nuestras comunidades, aplicando los
conocimientos adquiridos en cada carrera. Asi
mismo, sirve como vinculo importante, al
considerarse como el primer acercamiento del
futuro profesionista ante la sociedad.

Para ello, lo ideal es que las actividades del
programa de Servicio Social a desarrollar, sean
afines al perfil académico del estudiante, para
obtener provecho de su condicién como experto
enla materia, desarrollando el proyecto social que
demanda el sector publico o la comunidad de
formamas eficaz.

El Servicio Social responde a un compromiso
ineludible que tienen los estudiantes hacia su
comunidad, ya que les brinda la oportunidad de
retribuir parte de lo que esta invierte en su
formacion. Su importancia radica en que los
estudiantes vivanuna experiencia que los acerque
a los problemas de la sociedad y los invite a
convertirse enagentes de cambio.

ElInstituto Tecnoldgico de Colima, durante el ciclo
2013, signd acuerdos con distintos organismos
para convertirse en receptores de prestadores de
servicio social.

La siguiente tabla presenta el numero de
prestadores de servicio social, de acuerdo al tipo
de dependencia endondelo brindaron.
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Tipo de Institucion Semestre Semestre
Enero -junio Agosto -
diciembre
Estatal 29 19 48
Federal 5 5 10
I.T.C. 85 52 137
Proyectos sociales 26 46 72
Total 145 125 270

Como parte del proyecto de servicio Social, para
que los alumnos desarrollen sus actividades
comunitarias, se formd un grupo de 50
estudiantes de las diferentes carreras para
participar conacciones de apoyo comunitario enel
municipio de Villa de Alvarez, asociaciones civiles y
dependencias de gobierno del estado. Dentro de
estas actividades destacan: el proyecto de pinta

de fachadas, pega de calcas para promover el
programa de donacion de drganos, asi como
colaboracion en el proceso de revision de 28 000
computadoras que fueron entregadas a los
alumnos de 5°y 6° grado de educacion basica del
estado de Colima.

Las principales instituciones y proyectos en donde
los estudiantes realizaron su servicio social son:

o
=
Q
3
QL

Institucion

Fundacion Manantlan para la Biodiversidad de
Occidente, A.C.

Unidad Estatal de Proteccion Civil

H. Ayuntamiento de Armeria, Colima

Instituto Tecnolégico de Colima

Centro de Desarrollo Educativo Coquimatlan 9
H. Junta Municipal del Trapiche

Instituto Tecnoldgico de Colima

Direccién General de Seguridad Pdblica y Vialidad
del Estado de Colima

Recursos Materiales y Control Patrimonial del
Gobierno del Estado de Colima

DIF Estatal, Casa Hogar Fco. Gabilondo Soler
Instituto Tecnoldgico de Colima

Instituto Tecnoldgico de Colima

Instituto Mexicano del Seguro Social
Secretaria de Educacion

Instituto Tecnoldgico de Colima y SEMARNAT

H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez

CONAFE

Casa Hogar Infantil "Francisco Gabilondo Soler".
Secretaria de la Juventud

Escuela Urbana Justo Sierra

Comisién Nacional del Agua

Instituto Tecnolégico de Colima
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Evolucion del nimero de prestadores de servicio social

300
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50

Estudiantes que participan en el Programa de
Servicio Social

| mservicio Social | 265

2011 2012 2013
2011 2012 = 2013
280 270

En el documento rector de planeacién se
establecio el lograr que el 60% de los estudiantes
realizaran su Servicio Social en programas de

interés publico y desarrollo comunitario. Durante
2013, el 81.3% de los prestadores de servicio
social lo efectuaron en esos términos.

Descripcion de la meta para el 2013

El Instituto tendra en operacién su Consejo de Vinculacion.

El Consejo de Vinculacion tiene por objeto mejorar
la operaciony el desarrollo del potencial en la zona
deinfluencia de la institucion, asi como apoyar sus
actividades, mediante la participacion activa de
cada uno de los sectores. Asimismo, coadyuva en
la aplicacion de estrategias y politicas que
permitan a la institucion lograr oportunidades de
apoyo y recursos mediante la diversificacion de las
fuentes de financiamiento y la gestion de
mecanismos e instancias permanentes de
coordinacion conlos sectores del entorno.

A través del Consejo de Vinculacién del Instituto
Tecnolbgico de Colima, se fortalece la relacién con
los diferentes sectores de la sociedad, al
constituirse como un vinculo para detectar la
pertinencia de los programas de estudio, las
necesidades que tienen estos sectores, el apoyo
que brindan sus miembros para la ubicacion de
nuestros estudiantes en la realizaciéon de sus
residencias profesionales, la actualizacién de

nuestros docentesy el desarrollo de proyectos.

Dada la importancia de este consejo, el Instituto
Tecnolbgico de Colima, a través del departamento
de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, establece
un programa de reuniones de trabajo que ha dado
como resultado las siguientes actividades en
2013.

Firmade 20 acuerdos de colaboracion:

. Con el sector empresarial: SITELDI,
NUBUSENS, S.L., SERVITUR,
CANACINTRA, CANADEVI, ICEC, AD
Radial de Occidente, S.A. de C.V., Mar

Industrias.

. Con instituciones publicas: Congreso del
Estado, SEMARNAT, 3DESTUDIOS, A.C.

o Con universidades internacionales:

Federal do Rio Grande do Sul, Nacional de
Colombia, Politécnica de Madrid, de
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Salamanca, de Sevilla, de las Palmas de la
Gran Canaria.

. Con universidades nacionales: de
Guadalajaray Autonoma de México.

En diciembre de 2013, personal de la Delegacion
Colima de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes terminé la configuracion del enlace
del Instituto Tecnol6gico de Colima a la Red
Nacional para el impulso de la Banda Ancha
(NiBA), en su modalidad de internet convencional,
asignando un canal de 15 Mbps del tipo simétrico
dedicado, con lo cual nuestro Tecnoldgico es la
primera instituciéon en el estado de Colima en
recibir este beneficio en esta modalidad.

La Red NiBA es una red de transporte de alta
capacidad que cubre la mayor parte del territorio
nacional, con puntos de presencia en 40 ciudades,
y que funciona como la red dorsal del Sistema
Nacional e-México, a la cual se conectan tanto las
Redes Estatales como la Red Nacional de
Educacion e Investigacion. Se espera que en corto
plazo la Red NiBA desempefie plenamente su
papel como la gran red troncal de conectividad
para las instituciones publicas del pais en los tres
6rdenes de gobierno y en todo el territorio
nacional. Con ello el Instituto Tecnolbgico de
Colima avanza asi en su meta de modernizar su
infraestructura, para brindar un servicio educativo
de calidad, acorde a los nuevos tiempos que
exigen mejores herramientas tecnologicas.

En el marco del acuerdo de colaboracién con
Ternium México se entregaron los Premios
Ternium Instituto Tecnoloégico de Colima 2013, a

los alumnos mas destacados de los diferentes

programas académicos que concluyeron sus
estudios de licenciatura en la Institucion. Los
egresados que se hicieron merecedores de este
Premio fueron:

Egresados endiciembrede 2012:

« José Emmanuel Mendoza Espinoza, de la
carrerade Arquitectura

« Oscar René Rufino Bojado, de la carrera de Ing.
Mecatroénica

« Carlos Alberto Contreras Davila, de la carrera
delng. Ambiental

« Néstor Jesls Zamora De La Cruz, de la carrera
de Ing. Bioquimica

« Xitlali Moran Soltero, de la carrera de Ing. en
Sistemas Computacionales

« Stephanie Guzman Torres, de la carrera de Ing.
Industrial

« Mobnica Martinez Serrano, de la carrera de Lic.
en Administracion

« J. Jesus Valdovinos Mendoza, de la carrera de
Lic. en Contaduria

« Angélica Thalia Villegas Moreno, de la carrera
delic. enInformatica

Egresadosenjuniode 2013:

« Sergio Adrian Ortega Valencia, de la carrera de
Arquitectura

« Jesus Ernesto Anguiano Mancilla, de la carrera
de Ing. Mecatronica

+ Hugo Alberto NUnez Reyes, de la carreradeIng.
Ambiental
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« Oscar Enrique Urefa Marquez, de la carrera de
Ing. Bioquimica

« Katia Lizeth Cortés De la Vega, de la carrera de
Ing. en Sistemas Computacionales

« Glenda Amaranta Torres Duefas, de la carrera
deIng.Industrial

\ INFORME DE RENDICION
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« Jorge Antonio Zamora Lépez, de la carrera de
Lic. en Administracion

» Carlos Alberto Partida Palacios, de la carrerade
Lic. en Contaduria

« BrendaElizabeth Becerra Murguia, de la carrera
deLic.enInformatica

PREMIO
TERNIUM

Con base en el acuerdo de colaboraciéon con
Ternium, un grupo de estudiantes colaboré en el
proyecto de Desarrollo de modelo de calculo y/o
algoritmo, para prondstico de vibracién resultante
dentro del Sistema reductor tipo Combiflex de
molienda primaria.

Como resultado de los acuerdos de colaboracion,
fue posible incursionar en la formacién del
personal, a través de la imparticion de 8 cursos y
talleres de educacién continua a 214
participantes, en temas como: Internet y Correo
Electrénico, Bases de Datos con Microsoft Access,
Microsoft Word Basico e Intermedio, Microsoft
Excel Basico e Intermedio, Mantenimiento
Preventivo a Equipo de Cémputo.

Destaca también la ejecucion de los siguientes
proyectos especificos por encargo de
instituciones gubernamentales:

« E-Mall CLQ una Plataforma de Comercio
Electronico para las Pymes del Estado de

Colima, coordinado por la Secretaria de
Fomento Econémico del Gobierno del Estado,
con la finalidad de dotarlas de canales de
comercializacion basados en Internet, para
ofertar sus productosy servicios.

- Sistema de informacion para el Supremo
Tribunal de Justicia del Estado.

- Sistema para la modernizacién y
automatizacion de sitio web del H. Congreso
del Estado.

Con el propésito de que los estudiantes
complementen su formacion profesional, a través
de adquirir conocimiento y experiencias fuera del
aula, serealizaron 82 visitas aempresas en las que
2 205 alumnos constataron la practica real y la
problematica del sector productivo.

La entusiasta participacion de los estudiantes y
docentes del Instituto Tecnoldgico de Colima en el
desarrollo de proyectos productivos y de impacto
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social, se ha visto premiada con el reconocimiento
social a su esfuerzo.

Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Colima se
hicieron acreedores del Premio Estatal de la
Juventud 2013 “Gustavo Alberto Vazquez
Montes”, en cuatro de las doce categorias que
participan para obtener esta presea, ademas de
menciones honorificas en otras areas.

« Grupoambiental “Ola Verde”, enla categoria de
Proteccion al Ambiente.

« Baston electrdnico de apoyo ainvidentes, en la
categoria de Trabajo con personas con
discapacidad, proyecto realizado por
estudiantes de las carreras de Ingenieria
Industrial y de Mecatronica.

« Carlos Isaac Medrano Ceja, estudiante de
Ingenieria Bioquimica, merecio la distincion en

\ INFORME DE RENDICION
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la categoria de Atencion a grupos vulnerables,
ademas de una mencion honorifica.

« Con el proyecto Andadera ortopédica
multifuncional, un equipo de estudiantes de
Ingenieria Mecatronica y Gestion empresarial,
obtuvo la presea en la categoria de
Investigaciony desarrollo tecnolégico.

« El proyecto NetVacuna, desarrollado por
estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Contaduria Publica, logré
una Mencién Honorifica.

Esun orgullo parala comunidad tecnolégica que se
reconozca el trabajo comprometido que realizan
nuestros companeros estudiantes, no solo en el
ambito académico, sino también por su
contribucion al desarrollo tecnologico, la atencion
a las necesidades sociales y su aportacion al
desarrollo sustentable.

Residencias profesionales.

La Residencia Profesional es una estrategia
educativa con valor curricular que permite al

estudiante, aun estando en proceso de formacion,
incorporarse profesionalmente en el sector
productivo de bienes y/o servicios, a través de la
aplicacion practica de un modelo o el desarrollo de
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un proyecto definido de trabajo profesional, que le
permitan convertir teorias en practicas y le
proporcionen experiencia real, asesorado tanto
por profesores del Tecnolégico como por el
personal de la empresa o institucion donde se
desarrolle laresidencia.

La Residencia profesional es aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o la
aplicacién de un modelo, en cualquiera de las areas
establecidas, que definan una problematica y
propongan una solucion viable, a través de la

participacion directa del estudiante en
desempefio de su propia profesion, y se realiza
una vez que el alumno ha cubierto el 75% de
créditos de su carrera.

En el afo que se informa se desarrollaron 316
proyectos de residencias profesionales, en 236
empresas privadas o dependencias publicas, en
donde todos los proyectos se enfocaron a dar
solucién a problemas especificos o propuestas de
mejora, logrando cumplir al 100% las solicitudes
realizadas por los estudiantes.

Distribucion de Residencias Profesionales por carrera

Nombre de la carrera Residencias

2013
Arquitectura 33
Ingenieria Ambiental 13
Ingenieria Bioquimica 15
Ingenieria en Sistemas Computacionales 27
Ingenieria Industrial 50
Ingenieria Mecatrdnica 21
Ingenieria en Gestion Empresarial 38
Licenciatura en Administracion 85
Licenciatura en Contaduria 19
Licenciatura en Informatica 15
Total 316

Evolucion de Residencias Profesionales
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Descripcion de la meta para el 2013

Poner en operacién el procedimiento técnico-administrativo para dar
seguimiento al 40% de los egresados.

El nuevo enfoque sobre el seguimiento de
egresados plantea reconsiderar la formacion del
egresado no sélo como el resultado de la
aplicacion de diversos métodos de ensefianza y
conocimientos durante un periodo de tiempo, sino
como el resultado por excelencia del Instituto
Tecnolbgico que, como tal, debe ser valorado y
perfeccionado con el tiempo, a fin de lograr una
mejor adaptacion ala sociedad donde trabaja.

De esta forma, el seguimiento de egresados
plantea la posibilidad de realizar un seguimiento
continuo que permita no sélo conocer la situacion
de los mismos en un momento determinado de
tiempo, sino comparar su evolucion de acuerdo
con su perfil académico y la situacién del mercado
laboral, a efecto de conocer la aceptacion de la
educacion superior tecnologica.

Durante 2013 se dio seguimiento a egresados a
través de una plataforma web, una de cuyas
aplicaciones permite la realizacién de una
encuesta que apoyo en las labores de
retroalimentacién al Instituto para evaluar la
pertinencia de los programas educativos, las
necesidades de educacion continua y la ubicacion
de sus egresados en los diferentes sectores de la
sociedad.

Para optimizar la informacién, se disefid, en
conjunto con el Comité interno de vinculacion,
conformado con los jefes de proyecto de las
diferentes areas académicas, un nuevo
instrumento que permitira, de una forma mas
efectiva, conocer el quehacer de nuestros
egresados. La meta alcanzada fue de 20%, de un
40% que se tenia programada.

Descripcion de la meta para el 2013

Obtener 1 registro de propiedad intelectual.

La propiedad intelectual tiene que ver con las
creaciones de la mente: las invenciones, las obras
literarias y artisticas, los simbolos, los nombres,
las imagenes y los dibujos y modelos utilizados en
el comercio. Se divide en dos categorias: La
propiedad industrial y el derecho de autor.

En el 2013 se gestiond el registro ante el
INDAUTOR del trabajo de NETVacuna,

representado por la Mtra. Ramona Evelia Chavez
Valdez, mismo que particip6 en el Evento Nacional
de Innovacién Tecnolbgica 2013 y obtuvo el
Primer lugar en el Primer Foro de Investigacion en
Competitividad, organizado por el Gobierno del
estado de Colima. Conello se avanzd enlametade
obtener 1 registro de propiedad intelectual; al
momento se tiene el tramite iniciado y a la espera
de suaprobacion.

Descripcion de la meta para el 2013

Contar con 10 empresas incubadas.

El Instituto Tecnoldgico de Colima tiene dentro de
sus objetivos principales contribuir al desarrollo
econémico del estado, no solo a través de la
formacion de profesionistas con saberes
pertinentes, sino también con la aportacion de

futuros empresarios.

La Incubadora de Empresas del Instituto
Tecnolbgico de Colima tiene como cometido el de
acelerar el crecimiento y asegurar el éxito de
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proyectos emprendedores, a través de una
amplia gama de recursos y servicios
empresariales, que puede incluir espacios
fisicos, apoyo para conseguir
capitalizacién, coaching, acceso a una red
de contactos y otros servicios basicos.

Durante 2013 se participo en la
convocatoria para obtener recursos por
parte de la Secretaria de Economia,
captando la cantidad de $150,000.00. Los
recursos se destinaron a brindar
consultoriaalos proyectosincubados.

En el afo que se informa, nuestra
Incubadora de empresas, de tipo
tecnologia intermedia, dio servicios de
incubacién a 30 proyectos, a los cuales se
proporcion6 consultaria gratuita para la
elaboracién del respectivo plan de negocio,
para después proceder a la busqueda de
fuentes de financiamiento.

En el rubro de empresas incubadas se
tienenlas siguientes:

Es importante destacar que en nuestro
documento rector se contemplo tener 10
empresas incubadas, y tan soloenel 2013
se atendieron 30 proyectos en incubacion,
obteniendo resultados sobresalientes en
estameta.

2.2.2 Difusiény divulgacién.

Paralograr la difusion de las diferentes actividades
realizadas al interior y exterior del instituto, asi
como para mantener informada a la sociedad
colimense y de la region, se realizaron las
siguientes acciones:

« Grabacién y difusién de 52 programas de
television “Comunitec”, los cuales se
transmiten todos los sabados por el Canal 11
de television, del Instituto Colimense de Radio
y Television del Gobierno del Estado.

« Fueron disefadas 5 campanas de radio y

Proyecto Descripcion
Servicios
Manufactura
Hoteleria
Industria
Sector apicola
Fabricacion y comercializacion
Industrializacion
Generacion de fuerza
Restaurante
Purificacion e industrializacion
Comercializacion
Asesoria y Consultoria
Servicios
Industria panificadora
Servicios
Industrializacion y comercializacion
Recreacion
Servicios
Belleza
Restaurante
Industria panificadora
Agricola
Restaurante
Diseno
Comercializacién
Comercializacion
Comercializacion
Restaurante
Restaurante
Restaurante

television, para dar a conocer a los jovenes que
estudian el nivel medio superior la oferta
educativa de nuestro instituto, asi como la
promocion de diversos eventos académicos,
deportivos y culturales, como lo son: el Evento
Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnoldgicos, Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica en sus tres fases, Evento Nacional
de Ciencias Basicas en sus tres fases, laEntrega
del Premio TERNIUM Instituto Tecnoldgico de
Colima, el Aniversario de la fundacion de
nuestro instituto, el Informe de Rendicion de
Cuentas, entre otros.

Publicacién en la pagina web de noticias
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institucionales, sobre eventos académicos, asi
como de acciones relevantes en el accionar del
proceso ensefanza aprendizaje entre la
comunidad tecnolégica.

- Disefo, impresion y difusion de materiales
como tripticos, lonas, carteles, letreros,
volantes, etc., para promover y difundir la
oferta educativa y las diversas actividades que

sedesarrollan en elInstituto.

« Redaccion de boletines y coordinacién de

ruedas de prensa en relacion a eventos
relevantes generados por lainstitucion.

. Coordinacion de actividades académicas

distintivas como: Graduaciones, ceremonias de
inicio de cursos, congresos, etc.

InstituTO TEcNnologico de Colima

Te ofrece 10 carreras con enfogue de desarrollo de comperencias y 1 maesTria

2.3 ProcesodePlaneacion.

El Instituto Tecnoldgico de Colima le ha apostado
en todo momento a la planeacién tactica y
estratégica, y para ello se preocupa en involucrar
en momentos clave a los miembros de la
comunidad tecnoldgica, para que juntos realicen la
planeacion de acuerdo al quehacer de cada una de
las areas; las metas propuestas a corto y mediano
plazo son plasmadas en el documento rector que
nos guiara por seis anos.

Nuestro proceso de planeacion tiene como
documentos de referencia el Plan Nacional de
Desarrollo, el Programa Sectorial de Educacion, el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
del Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos,
el Plan Estatal de Desarrollo y otros programas
sectoriales relacionados con el quehacer del
Instituto Tecnologico

Ingenieria

Acorquitectura
Ingenieria Industrial
Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Contador Publico

Ingenieria IMecatronica
Ingenieria en (Gestidn Empresarial

Bioguimica

Ingenieria Aambiental
Ingenieria Informatica

I~laestria en Sistemas Computacionales

En 2013, ante las expectativas de dichos
instrumentos rectores, el Instituto Tecnologico de
Colima analiz6 y evalu6é el comportamiento
presentado por cada una de las 36 metas
establecidas en el PIID 2007 — 2012 y se
identificaron las estrategias y las acciones
destinadas a fortalecer el logro de aquellas metas
consideradas prioritarias. De ahi se acordé
estructurar una Agenda Estratégica 2012-2013
que impactara en los resultados de estas metas
hacia el Ultimo afo del sexenio y articulara la
planeacion operativa en el primer afo de la
siguiente administracion federal.

El proceso general de planeacion en el Instituto
Tecnolégico de Colima se lleva a cabo bajo las
etapas descritas en el siguiente esquema:
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DIAGNOSTICO

EXTERNO

PIID DEL SNIT

DIAGNOSTICO
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO INTERNO

[
3 | |

Planeacion a mediano
Plazo del LT. Colima

Planeacion tictica y
operativa del L.T. Colima

Programa de Trabajo Anual (PTA).

Su contenido es exactamente el mismo nimero de
metas planteadas en el PIID, con la diferencia que
en él se refleja el avance en las metas a lo largo del
ano que se esta planeando, es decir, el PTA solo
incluye los logros que se pretenden tener alo largo
de un ano. Proyecto que fue elaborado y
entregado conoportunidad ante laDGEST.

Programa Operativo Anual (POA).

PROGRAMA DE TRABAIO ANUAL (PTA)
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO MENOR

ANTEPROYECTO DE INVERSION (API)

AGENDA ESTRATEGICA ESTRATEGIA

N}

EVALUACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

A continuacion se describe la estructura de estos  Anteproyecto de Inversion (API).
documentos:

Es la concepcion que tiene la institucién, y por ello
lo plasma en este documento, en lo relativo a la
planeacion de la infraestructura fisica a tres afos.
Se renueva ano con afo, eliminando aquellos
elementos que se gestionaron y obtuvieron en el
ejercicio anterior. Es el documento que se utiliza
para la gestion de la infraestructura y en donde se
puede observar el rumbo de crecimiento de la
institucion en esta materia. Proyecto que fue
elaborado y entregado con oportunidad ante la

DGEST.

Programa de Mantenimiento Menor.
En este documento se incluyen las asignaciones
presupuestales a las metas previstas,
describiendo en él la forma en que se distribuyen
los recursos provenientes de las diferentes
fuentes de financiamientos, como lo es el Gasto
Directo y los ingresos propios del instituto.
Proyecto que fue elaborado y entregado con
oportunidad antelaDGEST.

oportunidad ante la DGEST.

48

Documento que incluye las necesidades
planeadas a lo largo del ano, con la finalidad de
mantener en Optimas condiciones el
funcionamiento de las diferentes areas y edificios
de la institucion, es elaborado de forma anual.
Proyecto que fue elaborado y entregado con
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Evaluacién Programatica Presupuestal (EPP). informa del avance del ejercicio de los recursos
presupuestados. Proyectos semestrales que

Instrumento en el cual se describen los resultados ~ fueron elaborados y entregados con oportunidad

semestrales de acuerdo a lo planeado, en él se

2.3.1. Programacion
infraestructura

presupuestal e

antela DGEST.

Descripcion de la meta para el 2013

Integrar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacién de la Infraestructura
Educativa del Instituto Tecnolédgico de Colima, con proyeccién al 2014.

Para dar cumplimiento con esta meta, a principio
de cada semestre se realiza un recorrido por las
instalaciones académicas y administrativa,
laboratorios, de esparcimiento y deportivas, para
tener una vision de las necesidades presentes y
futuras del Instituto Tecnol6gico de Colima,
derivado del incremento de la matricula,
actualizacion del equipamiento de los
laboratorios, la reposicion de mobiliario en las
aulas, sustitucion de los equipos de computo en
areas administrativas, laboratorios de computo,
asi como la habilitacion de nueva infraestructura.
Esta tarea requiere de una adecuada

2.3.2 Planeacionestratégicay tactica.

administracion de los recursos, asi como la
blusqueda de fuentes de financiamiento que
permitan cubrir estas necesidades, mismas que
pueden proyectarse a cortoy mediano plazo.

En marzo del afio 2013 se integr6 el documento
Anteproyecto de Inversion, en el cual se definieron
los proyectos considerados como necesarios para
lograr el desarrollo y consolidacién de la
infraestructura educativa del Instituto
Tecnolbégico de Colima, cumpliendo asi de forma
satisfactoria conlametaplaneadaenun 100%.

Descripcion de la meta para el 2013

El Instituto Tecnolégico participard en el 100% de convocatorias del
Programa de Fortalecimiento Institucional.

Durante 2013, el instituto particip6 con éxito en
diversas convocatorias para la obtencion de
recursos destinados al fortalecimiento de la
infraestructuraylamejora educativa.

En la convocatoria Fondos Concurrentes para la
Ampliacién de la Oferta Educativa, en el Programa
Integral de Fortalecimiento de los Institutos
Tecnolbgicos (PIFIT 2013), se obtuvo la
autorizacion de recursos por la cantidad
$14°380,000.00 destinados a:

+ Construccién de una Unidad Académica
Departamental Tipolll.

» Equipamiento de unlaboratoriointegral parael
programa de Ingenieria Mecatroénica, por un
montode $780,000.00.

A través del Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP), de la ANUIES, para el
mejoramiento en la educacion, se obtuvieron
recursos por un monto de $750,000.00, para
realizar las siguientes acciones:
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+ Proyecto de educacionintegral (plaza cultural),
espacio contechumbrey piso.

« Proyecto de laboratorio de cémputo,
habilitacion de aula de cémputo, con el
siguiente equipo: 24 computadoras, 24 mesas
para computadora, 1 pizarra interactiva

tipoTeach Board S85, unidad de audio para aula
TIC.

« Proyecto de seguridad y video-vigilancia que
incluye 2 equipos DVR con capacidad de 16
puertos, 12 camaras IP coninfrarrojo para DVR
con lente, adecuaciones fisicas e instalacion.

Descripcién de la meta para el 2013

Lograr la entrega anual del informe de rendicién de cuentas del Instituto con
oportunidad y veracidad.

El dia 28 de febrero de 2013, conforme a la norma
de SNIT, ante la presencia de autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, el Ingeniero Saturnino
Castro Reyes, Director del Instituto Tecnoldgico
de Colima, presentdé ante la comunidad
tecnoldgica el Informe de Rendicién de Cuentas
2012.

Enfatizé los avances alcanzados en 2012, asi
como ellogro de metas enlos seis afios de vigencia
del Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo 2007-2012, y present6 un documento
audiovisual que describié de manera sintética las
acciones realizadas conforme a la estructura del
Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y
desarrollo de competencias profesionales.

Después de resaltar algunas de las acciones
realizadas durante 2012 y delinear los retos y
desafios para el futuro préximo, el Director hizo
entrega de sendos ejemplares del Informe de
Rendicion de Cuentas 2012 al sefior Gobernador
del Estado y al representante de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnolégica.

El Maestro José Roberto Gudifio Venegas,
Director del Instituto Tecnoldgico de Cd. Guzman,
en representacién del Director General de
Educacion Superior Tecnolbgica, hizo un
reconocimiento a la labor desempenada por
todos los integrantes del plantel, encabezados
por su Director, Saturnino Castro, y transmitio el
saludo y la felicitacion del Mtro. Juan Manuel
Cantl Vazquez a la comunidad tecnoldgica de
Colima. Apunté que “el recurso publico ejercido en
esta institucién educativa es aplicado con
responsabilidad, en admirable congruencia con lo
establecido en su Programa de Innovacion y
Desarrollo, su Programa Operativo y su Programa
de Trabajo Anual. Habré de notificar que para
lograr esa congruencia, cada integrante de esta
comunidad ha realizado sus actividades con
dedicacion y con un alto sentido de
responsabilidad, aplicando los fondos publicos
para ofrecer mayores oportunidades de
formacion profesional, garantizando el accesoy la
permanencia de los jovenes estudiantes de todos
los niveles econdémicos, en especial de los mas
vulnerables”.

Descripcion de la meta para el 2013

Asegurar un cumplimiento del 100% de los requerimientos del Sistema
Integral de Informacién de la DGEST.

Al ser el Instituto Tecnoldgico de Colima una
institucion publica federal, dependiente de la
Direccion General de Educacién Superior
Tecnolégica (DGEST), todas las estrategias y
acciones que realiza estan alineadas a las metas
establecidas en el Sistema Nacional de Institutos

Tecnolbgicos (SNIT); los resultados e indicadores
obtenidos se registran en un Sistema Integral de
Informacion (Sll), el cual es alimentado
constantemente con datos estadisticos, tales
como: contribucion a la matricula nacional,
egresados vy titulados, atencion a la demanda,
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reflejada en la proporcion de alumnos aceptados
con relacion a los solicitantes, alumnos becados,
evaluacion docente, conformidad con el
aprendizaje, profesores con postgrado, personal
no docente, alumnos en servicio social y
residencias profesionales, proyectos de
investigaciéon, seguimiento de egresados,
participacion de alumnos en actividades
extraescolares, eventos académicos, acuerdos de
colaboracion signados, asi como estadisticos del
Centro de Informacion.

La captura de informacion se efectla semestre a
semestre a través de una plataforma electrénica

en red, desde el Departamento de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion, dando
cumplimiento en tiempo y forma a los
requerimientos del Sistema. Es importante
resaltar que la informacion recopilada sirve para
dar seguimiento a los indicadores plasmados en
nuestro Programa de trabajo anual, ademas de
servir como insumo de otros proyectos, como es
el caso de lainformacién necesaria para el informe
de gobierno en las areas de educacion, planeacion,
estadistica, asi como para los proyectos propios
delinstituto. La meta se cumplié al 100%, al haber
alimentado y enviado en tiempo y forma a la
DGEST lainformacion requerida.

Descripcién de la meta para el 2013

Fortalecer la participacién del Instituto en el Comité de Planeacién de
Desarrollo del Estado de Colima, en los subcomités sectoriales y municipales
que de él se derivan y demds organismos de participacion estatal y regional.

Una de las prioridades a cumplir por el Instituto
Tecnolbgico de Colima es la ampliacion de las
posibilidades de participacion activa de la
poblacion enlos procesos de disefio, elaboracion e
implantacion de nuevos planes y programas de
trabajo, en los que se aproveche al maximo su
conocimiento y capacidad intelectual para
transformar su entorno, a efecto de ofrecer una
educacién de calidad y desarrollar proyectos
pertinentes para elevar los niveles de bienestar
social de la poblacion colimensey su entorno.

En este tenor, el Instituto particip6 activamente en
los siguientes consejos y comités que operan en el
seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Colima, asi como otros organismos
estatales yregionales.

« Comité de Validacion Estatal del Programa
Opciones Productivas, a cargo de la
SEDESOL, con la participacion de tres
docentes como evaluadores de proyectos
productivos.

- Consejo Estatal para el Fomento
Econémico, presidido por la Secretaria de

Fomento Econdmico del Gobierno del
Estado.

« Comité Interinstitucional para la Atencion
de Victima de Trata, que preside la
Delegacion Regional del Instituto Nacional
de Migracion.

« Miembro de la Comisién de Empleo y
Capacitacion.

+ Miembro del Consejo Técnico del Premio
Estatal de la Juventud para el desarrollo
emprendedor de los jovenes colimenses, de
la Secretariadela Juventud.

« Las redes de enlace, vinculacién, servicio
social, movilidad, desarrollo sustentable,
equidad de género y bibliotecas,
correspondientes a la Regién Centro
Occidente de la ANUIES, asi como en la red
de Educacion a Distancia de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica.

« Comité de Validacion Estatal de las
Organizaciones Civiles.
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2.3.3 Soporte técnico encomputo.

Descripcién de la meta para el 2013

Contar con 40 computadoras con conectividad a internet en el centro de informacion.

El Centro de informacién, en la bisqueda de la
mejora en el servicio de atencion alos estudiantes,
hace uso de las nuevas tecnologias, a través de la
habilitacion de un espacio con equipo de computo,
para el desarrollo de actividades diversas, entre
las que destaca el acceso a la red internet, con el
propoésito de fortalecer los vinculos de acceso a
otras fuentes de consulta, adicionales al acervo
local, misma que se encuentra identificada dentro

del proceso inter bibliotecas como area para el
Desarrollo de Habilidades Informativas, DHI.

En 2013 se adquirieron 2 computadoras, asi como
la actualizacion de otras tantas mas, resultado de
la gestion para la mejora, para llegar a un total de
40 equipos en condiciones de trabajo, acorde ala
demanda. Conello se cumple al 100% conla meta
establecida en el Programa operativo anual.

Descripcion de la meta para el 2013

Incrementar la infraestructura en computo para lograr un indicador de 5.6
estudiantes por computadora.

El Instituto Tecnoldgico de Colima busca
constantemente cubrir las necesidades de los
estudiantes en el rubro de acceso a computadoras
y un sistema de internet confiable, reto que se
multiplica cuando la matricula se incrementa,
como es nuestro caso.

En el 2013 se tuvo una matricula de 2 968
estudiantes, lo que generé una mayor necesidad
de recursos financieros, por lo que se disefaron
estrategias como la optimizacion y aplicacion de
los ingresos propios, participacién en
convocatorias de acceso a recursos como el PIFIT
y el PAFP, bisqueda de apoyo del Gobierno del
Estado, etc., logrando con esto la actualizacion de
los equipos existentes, asi como la adquisicién de
40 computadoras adicionales para equipar 2
nuevas aulas, ademas de la gestion para lograr el
incremento a 80 Mbps en capacidad de ancho de
bandadel canal deinternet en elinstituto.

Para la comunidad estudiantil, operan
laboratorios de cémputo particulares para las
areas de Arquitectura, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Mecatrénica y Sistemas y
Computacion, ademas de dos modulos de

computo donde el estudiante realiza busqueda de
informacion, elabora sus trabajos y prepara los
proyectos de cada una de las materias que
demandan el uso de computadora. En uno de esos
modulos se cuenta con un area destinada al
desarrollo de habilidades informativas DHI,
equipada con 40 computadoras, un escaner,
ademas de cobertura de red inalambrica al
interiory el exterior de labiblioteca.

En total, se dispone de 460 equipos destinados
especificamente para los alumnos, para alcanzar
un indice de 6.4 estudiantes por computadora.
Continuaremos trabajando para mejorar los
servicios de computo que se ofrecen a los
estudiantes.
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Descripcién de la meta para el 2013

Incrementar del 50% al 80% las aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

Dentro del Modelo Educativo para el Siglo XXI se
plantea la importancia de la busqueda del
conocimiento, asi como la implantaciéon de
estrategias que permitan el logro del aprendizaje
significativo con un enfoque de competencias, y
para hacer frente a estos requerimientos, nos
hemos propuesto dotar de materiales y
tecnologias como apoyo didactico en el aula.

El equipamiento de aulas con Tecnologias para la
Informacion y el Conocimiento (TIC) ha permitido
al docente tener un herramienta de apoyo muy
importante para el proceso de ensefanza -
aprendizaje, presentando investigaciones,
accediendo a informacion remota, videos y otras
acciones, a través de simuladores, coadyuvando a
incrementar la eficiencia terminal en la oferta

educativa que el Instituto pone a disposicion de
estudiantesylasociedad en su conjunto.

En 2013 se increment6 el equipamiento de las
aulas TIC alcanzando el 100% de ellas, ahora
equipadas con video proyectores y acceso a
internet en sumodalidad con medios guiados o en
algunos casos de forma inalambrica, asi como
ofreciendo el mantenimiento respectivo a los
equipos de las aulas habilitadas en afos
anteriores.

El objetivo fue alcanzar el 80% de las aulas
equipadas con TIC, por lo que el resultado
alcanzado en 2013 significa que se rebaso
ampliamente dicha meta.

Descripcién de la meta para el 2013

Lograr que 16 computadoras tengan conectividad a la red académica de internet Il.

El Instituto Tecnolbgico genera condiciones e
invierte en infraestructura para fortalecer el
proceso del aprendizaje y de la investigacion. En
este sentido, ha destinado recursos para contar
con internet I, aunado a que ahora se cuenta con
la conexion a la red NiBA que nos ha dotado de
conectividad a su red académica, con un canal
dedicado conanchodebandade 25 Mbps.

Elinternet Il que nos ofrece la DGEST es unared de
computo con capacidades avanzadas, separada
del internet comercial. Su origen se basa en el
espiritu de colaboracién entre las universidades
del pais y su objetivo principal es desarrollar la
préxima generacion de aplicaciones telematicas,
para facilitar las misiones de investigacion y
educacion, ademas de ayudar en la formacion de
personal capacitado en el uso y manejo de redes
avanzadas de computo.

En el 2013 se logré tener 79 equipos distribuidos
de manera estratégica en el plantel, que permiten
el acceso a internet Il para el desarrollo de
proyectos de investigacion. Como complemento,
se acondicionaron dos espacios como salas de
videoconferencias conectadas a esta red,
logrando programar conferencias con la DGEST y
otras instituciones. Con estas acciones se logro el
100% dela meta prevista.
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2.3.4 Difusién culturaly promocién deportiva

Descripcion de la meta para el 2013

Alcanzar que el 60% de los estudiantes participen en actividades culturales,
civicas, deportivas y recreativas.

El Instituto Tecnolégico de Colima considera participacion en eventos especiales, como el
importante acercar a los estudiantes al arte, la  carnaval de Colima, en el que intervinieron 388
cultura y el deporte, ya que estas actividades alumnos.

fortalecen su formacion integral, asi como su

desarrollo profesional. Destaca la participacion de los grupos culturales

En el 2013, el Instituto, a través de su programa Nacional de Arte y Cultura de los Institutos
anual de actividades extraescolares, interactitoen  Tecnolbgicos, celebrado en el mes de mayo en
la comunidad, llevando expresiones del arte y la  Chihuahua, con la participaciéon de la Rondalla y el
cultura a diversos espacios del territorio estatal, ~Grupo de DanzaFolklérica.

entre los que destacan: plazas publicas,

explanadas en templos de la localidad, plazas Especial actuacion de los grupos culturales y
civicas escolares, asi como en las propias deportivos se dio en los festejos del XXXVII
instalaciones del plantel, ademas de la Aniversario, en el mes de octubre, en donde

las siguientes disciplinas
Disciplina Cantidad de

26
98
52
126
29
64
21
31
55
27
19
17
10
16
L Suma [
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En el aspecto deportivo, se fomentd la
participacion en eventos locales, regionales y
nacionales, en las disciplinas de: baloncesto, judo,
balén mano, voleibol, futbol, ajedrez, en los que
nuestros estudiantes jugaron un papel destacado.

En el evento Pre nacional deportivo de los
Institutos Tecnologicos, el equipo femenil de
voleibol obtuvo un decoroso segundo lugar. En la
Universiada, el equipo de Handball obtuvo su pase
a la fase nacional. En el Concurso de la
Organizacion Nacional de Porristas, nuestro
equipo gand el primer lugar en la categoria mixta
principiantes.

Durante 2013 se realizaron diversos torneos
deportivos internos para impulsar la participacion

estudiantil, asi como seleccionar los mejores
jugadores de cada disciplina. Participaron en las
diferentes disciplinas 1 054 jugadores, segln lo

describe lasiguiente tabla:
Cantidad de
alumnos

90

Disciplina

Baloncesto

Futbol 395
Volibol 276
Balon mano 30
Ajedrez 46
Frontenis, porristas,

pentatlon, acondicionamiento 217
fisico, karate, atletismo

Suma 1054

La evolucién de estudiantes que realizan actividades deportivas, culturales o civicas, como miembros de

lacomunidad tecnolégica, se ve reflejada enla siguiente grafica.

Estudiantes que participaron en Actividades Extraescolares

2011 2012

2010

|

2013

B Estudiantes en Acts. Extraescolares

En total, participaron 2 033 estudiantes en
actividades extraescolares, cultura, deporte y
eventos especiales, rebasando con ello lo
programado para 2013, pues la meta fijada fue

que el 60% de los estudiantes se incorporaran a
este tipo de actividades, superandose claramente
esta expectativa, pues la cobertura fue del
68.5%.
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2.4 Proceso de Calidad.

El Instituto Tecnoldgico de Colima orienta todos sus esfuerzos a lograr el alto desempefio, como
estrategia para ofrecer una educacion de calidad. Esto requiere que su proceso educativo asegure que
sus estudiantes tienenlas competencias que el sector productivo requiere.

2.4.1.Gestiondela Calidad

Descripcién de la meta para el 2013

El Instituto certifica sus procesos educativos, conforme a la norma ISO
9001:2008 y el modelo de equidad de género, asi como lograr la certificacion
del sistema de gestién ambiental conforme a la norma ISO 14001:2004.

El Instituto Tecnolégico de Colima esta cada vez
mas comprometido por lograr y demostrar un
sélido desempeno sistematico en cada uno de sus
procesos estratégicos, mediante la certificacion
de sus procesos. En este sentido, se cuenta con
una estructura que administra e integra tres
diferentes sistemas de calidad:

« ElSistema de Gestion de Calidad bajo la norma
ISO9001-2008;

« El Sistema de Modelo de Equidad de Género
MEG: 2003

« ElSistema de Gestion Ambiental bajo la norma
ISO14001:2004.

Certificado

6n y Certificacién, A. C.

Cranniema e Gartikain e sebrn de gatin de s b ek e 1 =

Certifica a:
INSTITUTO TECNOLOGICO

DE COLIMA
Ay, Tecnolbgico No. 1 w
Col, Villa Alvarez, CP. 28576 .A
Cabma, Cob v’

Estadas Unidos Mexcancs . -
Por haber implementado y mantener un sistema de gestién de la calidad de eanformidad con: -—
ISO 9001:2008 !
COPANT/ISO 9001-2008
NMX-CC-9001-IMNC-2008 .
Sistemas de gestién de la calidad — Requisitos.
—
Alcance de la Certificacion: A
-
Proceso educativo; que comprende desde ia inscripcidn ===
hasta la entrega del titulo y cidula profesional de fleenciaturs. =
@ -

ety wwaSilasiaoeia i ey I
s Direccién Téonkca. —

Fecha de Tk 20es.08.28

aniz.0838
20850830

Facha de Racecticacin)
Fexha de Terminachie:

B presante cartilicado de mmormidad es vaido S usmmikn o ranoelson notifcada & bempo por ol MG

Después de una auditoria externa realizada en
febrero de 2013 por el Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion, A.C. (IMNQ),
nuestra institucion obtuvo la certificacion del
Sistema de Gestion Ambiental bajo la Norma ISO
14001:2004, con una vigencia hasta el 28 de
febrerode 2016.

En ese afio también se llevé a cabo el despliegue
del nuevo Modelo de Equidad de Género MEG:
2012, difundiendo entre todos los integrantes de
la comunidad tecnolégica las particularidades y
compromisos de esta nueva version, con miras a
lograr larecertificacionen 2014.

Como parte del seguimiento para la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Calidad,
bajo la norma ISO 9001:2008, el Instituto
Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A.C.
llevé a cabo en el mes de septiembre la auditoria
de seguimiento para, después de subsanarse las
observaciones, ratificar la certificacion de este
Sistema.

La adecuada operaciéon de estos procesos
certificados requirié de acciones programadas de
mantenimiento para evaluar el establecimiento,
documentacion, implementacion, mantenimiento
y mejora de dichos procesos, como la Auditoria
Integral de seguimiento, mediante la cual se
detectaron observaciones tanto al Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC), como al Sistema de
Gestion Ambiental (SGA), por lo que se plante6
un plan de acciéon para subsanarlas y fueron
documentadas las acciones correctivas para tal
efecto.
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Conestos hechos se cumple lametade alcanzar la
certificacion, durante 2013, para nuestros tres
sistemas: Sistema de Gestién de Calidad bajo la
Norma ISO 9001:2008; Sistema de Gestion
Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2004; vy
Modelo de Equidad de Género MEG:2003.

La certificacion de los procesos institucionales
bajo estandares internacionales forma parte de
un Sistema de Gestidn Integral, firmemente
impulsado por los integrantes del comité de
calidad, junto con todos los miembros la
comunidad académica. Conservar certificados
estos procesos y servicios que nuestro instituto
ofrece, permite a la institucion brindar a sus
estudiantes servicios educativos de calidad.

El mantener los certificados para estos sistemas,
representa el que nuestros clientes perciban una
mejora en los servicios y con ello obtengan
beneficios como:

+ Planearlaasignacionderecursos.

« Manejar unlenguaje comun.

« Facilitar la deteccién del origen de los
problemas.

« Mejorar la calidad de los servicios
educativos que se ofrecen a nuestros
estudiantes.

« Permitir la integracion de nuevos
sistemas de gestion.
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« Lograr que la administraciéon sea mas
eficiente, mediante el desarrollo de un
Sistema de Gestion que apoye el Modelo
Educativo basado en competencias,
sustentado en estandares nacionales e
internacionales de calidad, a fin de
garantizar la mejora continua de los
servicios que ofrecemos.

« Normalizar las actividades internas de la
institucion.

« Ayudar a cumplir con todos los requisitos
legales y reglamentarios.

En relacion al Sistema de Gestion Ambiental, bajo
la norma ISO 14001-2004, se cuenta con un
programa que persigue los siguientes objetivos:

+ Optimizar el consumo de agua y disminuir
su contaminacion.

+ Disminuir la contaminacién del suelo y
agua a través del manejo apropiado de los
Residuos No Peligrosos y Peligrosos.

« Usar eficientemente la energia eléctrica.

« Promover una cultura de responsabilidad
ambiental.

En apoyo a la mejora continua para el Sistema de
Gestion Ambiental, se debe destacar la
contribucion del grupo ambiental “Ola Verde”, en
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Gestion Integral, al interior de nuestro
instituto.

« Realizacion del programa desempapélate.

« Participacion en el dia mundial del suelo,
CONAFOR Colima.

« Reciclando electrénicos al interior del
instituto.

Las acciones desplegadas a lo largo del ano por

este entusiasta y comprometido grupo ambiental

“Ola Verde”, lo hicieron merecedor de importantes

reconocimientos que trascienden el ambito

estatal:

+ Premio Estatal de Ecologia 2013 “Dr. Miguel
Alvarez del Toro”, otorgado por el Gobierno del
Estado de Colima.

actividades, proyectos y alternativas a favor del

medio ambiente, tales como: . s e
« VIl Presea al Servicio Social “Irene Robledo

Garcia”, en la categoria Institucional,
promovida por la Universidad de Guadalajara,
por el “Programa de Intervencion Ambiental
escuela—comunidad Ola Verde”.

« Promocién y organizacion de una jornada
de limpieza en las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico de Colima.

« “Rodada Verde”, bici paseo realizado en
conmemoracion del Dia Mundial de la
Tierra.

« Estudiantes y docentes del Instituto
participaron en el programa “Limpiemos
nuestro México”, con labores de limpieza
en el arroyo El Trejo, en la colonia
Tabachines, de la ciudad de Villa de
Alvarez.

+ Realizacion de talleres en la 2da. Feria
Ambiental 2013, la cual tuvo como
objetivo promover la cultura de la
responsabilidad ambiental en la
comunidad tecnolégica.

+ Recoleccion de suministros HP, alinterior
de nuestro plantel.

+ Presentacién de ponencia en el 2do. Foro
ecolégico ISENCO Manzanillo.

« Participacién en el lanzamiento de la
campana "Arreglos reciprocos por el
agua", Proyecto Cerro Grande.

« Participacion en talleres "Cultura
ambiental y manejo de R.S.U.", en la
Universidad de Colima.

« Ponencia en el IV Congreso internacional
de cambio climatico y desarrollo
sustentable, en Monterrey, N. L.

« Facilitadores en el curso Sistema de
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2.4.2 Capacitaciony Desarrollo

Descripcién de la meta para el 2013

Lograr que el 100% de los directivos y personal de apoyo y asistencia a la
educacién, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

La formacion del capital humano es fundamental
en toda organizacién y el Instituto Tecnoldgico de
Colima no es ajeno a esta practica; los cambios
rapidos que se producen en las tecnologias y la
necesidad de disponer de personal con las
habilidades, actitudes y experiencias para el
desarrollo de tareas, supone un importante reto
paranuestrainstitucion.

Una alternativa para hacer frente y dar respuesta
a estas nuevas necesidades es la capacitacion,
como una de las estrategias mas importantes
para la actualizacién docente y la formacion
profesional del personal directivo y de apoyo a la
educacion.

En nuestros documentos rectores, hemos
declarado la importancia de la formacién, por
tanto, el compromiso es involucrar al 100% del
personal paraque participe en cursos y/o talleres
de capacitacion y desarrollo. Durante 2013 se
logré la participacién en el proceso de
capacitacion del 100% del personal directivo y de
apoyo y asistencia a la educacion de nuestro
Instituto, logrando con ello lameta planeada.

Para dar cumplimiento al Programa Anual de
Capacitacion (PAC) 2013, integrado con base en
un diagnostico realizado entre todo el personal, se
impartieron 8 cursos al personal de apoyo, con
una participaciéon de 88 trabajadores, en tanto
que la unidad directiva recibié capacitacion
mediante 3 cursos, conuntotalde 90 horas.

Cursos impartidos al personal de apoyo a

la educacion

Contencién de derrames quimicos
Actualizacion secretarial
Logrando la excelencia a través del servicio
Analisis de problemas administrativos
Gestion de la actitud
Electricidad
Sistema de gestion integral Il

Actualizacion de control de asistencia con
sistema smartcheck

Cursos impartidos a directivos

59

Administracion de lo urgente y lo importante

Inteligencia emocional aplicada al ambito
laboral
Sistema de gestion integral Il

Personas capacitadas

2010 2011 2012 2013

B Personal Directivo y de Apoyo Capacitado
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2.4.3 ServiciosEscolares

Descripcion de la meta para el 2013

Alcanzar que el 10% de estudiantes del Instituto sean apoyados con algin
programa de becas.

Durante 2013 lameta que corresponde a alumnos
becados, fue gestionada dela siguiente forma:

El programa PRONABES apoy6 a 425 de
nuestros estudiantes, cantidad que
representa un 14.3% de la poblacién
estudiantil.

En el marco del Sistema Unico de Becas de
Educacion Superior (SUBES), se obtuvieron
204 becas para estudiantes que realizaron su
Servicio Social, Residencia Profesional y su
Titulacién, lo que representaun 6.9%.

En un esfuerzo por apoyar a los estudiantes
de bajos recursos, el Instituto Tecnologico
destind 90 becas alimenticias en el primer
semestre y 90 en el segundo semestre,
mismas que se promueven a través de una
convocatoria, donde un comité evallda las

solicitudes y asigna las becas, esfuerzo que
beneficia al 6.1% de nuestra poblacion
escolar.

+ El gobierno del estado impulsé el programa
Becarte me Late, a través del cual 240
estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Colima fueron beneficiados, lo que
representael 8.1%.

+ El instituto realiz6 un esfuerzo por otorgar
beca a los 13 alumnos de posgrado, lo que
representael 0.4%.

En total, durante 2013 se logréo que 1 062
estudiantes recibieran una beca en alguno de los
programas de apoyo, estatales, federales y de
nuestra institucion, lo que representa el 35.8% de
la matricula, rebasando con ello la meta
propuesta.

Alumnos que obtuvieron algin tipo de Beca

— E—— - - —

| 2010 2011
[

2012 2013

@ Alumnos Becados
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2.5 Proceso de Administracion de
Recursos.

El Instituto Tecnolégico de Colima considera al
personal como el recurso mas valioso de la
organizacién e invierte en ellos,

proporcionandoles continuamente oportunidades
para mejorar sus habilidades, asi como el
compromiso de desarrollo profesional y personal
en lo relativo a la experiencia, conocimientos,
habilidades y actitudes.

Descripcion de la meta para el 2013

Lograr la participacién del 100 % del personal en los eventos de integracién
del Instituto, para contribuir a mejorar el ambiente laboral.

El Departamento de Recursos Humanos dirige sus
esfuerzos a mantener un ambiente laboral sano
dentro del Instituto Tecnoldgico; para ello, en su
programa de trabajo anual establece eventos de
integracion que fortalezcan la relacion entre el
personal.

En este sentido, el Instituto tuvo a bien organizar
los siguientes eventos de integracion:

« Diadenino.

« Diadelamadre.

+ Diadel maestro.

+ Diadelpadre.

« Convivencia mensual con el personal que
cumple ahos.

« Conmemoraciénde las fiestas patrias.

« Reunion con el personal de apoyo y
asistenciaalaeducacion.

« Participacion del personal docente, directivo
y de apoyo y asistencia a la educacion en el
pre nacional deportivo.

+ Festejos por el 37 Aniversario de la
fundacion del Instituto.

« Posadanavidefa.

« Conferencias y acciones para promover la
saludy bienestar.

+ Platicasy acciones para promover la salud en
eltrabajo.

+ Entrega de uniforme al personal que
particip6 en actividades deportivas.

+ Reconocimiento publico y con diploma al
personal que cumplié 10,15, 20, 25,30y 35
afos de servicio.

De esta manera, se logré la participacion, en

cuando menos un evento, de la totalidad del
personal convocado, por lo que en 2013 la meta
establecida en este rubro se cumplié al 100%.

Por otra parte, el Instituto Tecnolégico de Colima
realiza de manera sistematica una evaluacion al
ambiente laboral, cuyos indicadores han ido a la
alza,como se muestraenlasiguiente tabla.

Encuesta de ambiente laboral 2013

Promedio

Criterio por Criterio

Condiciones de trabajo
Cooperacion
Supervision
Condiciones fisicas
Satisfaccion en el trabajo
Compatibilidad entre la vida
laboral y familiar

3.45

Salud en el trabajo
Promedio general de la
institucion

Esta tabla nos muestra, a manera de un semaforo,
el grado de satisfaccion del personal, en una
escala de 0 a 5, en el entendido de que si el
indicador esta en amarillo o rojo se deben tomar
acciones preventivas o correctivas,
respectivamente. Los resultados indican que el
rubro de compatibilidad entre la vida laboral y
familiar demando6 una accion preventiva, misma
que fue atendida.

Para reforzar los rubros de condiciones de trabajo
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y salud en el trabajo, mismos que en la tabla
siguen en orden de prioridad, se invirtieron cerca
de los $2'000,000.00 en mobiliario, equipo,
rehabilitacion de espacios, y a través del personal
médico se desarroll6 un programa de salud anual,
donde destaca la continuacion del expediente
clinico de cada uno de los trabajadores vy
trabajadoras, para dar seguimiento y apoyo.
Ademas, la imparticion de talleres en relacion al
cuidado delasaludy condiciones de trabajo, enlos
siguientes temas:

« Nutricion.

« Eltabaquismoy sus consecuencias.

+ Primeros auxilios.

+ Inteligencia emocional aplicada al ambito
laboral.

« Contencion de derrames quimicos.

+ Electricidad basica.

+ Simulacrodesismo.

« Simulacro y practica de control contra
incendios.

En el area de recursos humanos se logré integrar,
gestionar y tramitar el 100% de las prestaciones
procedentes, asi como las néminas conciliadas
para garantizar la tranquilidad y estabilidad del
personal.

Se atendid la participacion en la convocatoria del
programa de estimulos a la productividad y
eficiencia del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, que tiene como finalidad reconocer y
estimular sus capacidades y aumentar la calidad y
eficiencia de los servicios con nuevas actitudes y
cultura laboral, resultando beneficiados un total
de 21 trabajadores, con estimulos econémicos.

Se realiz6 el tramite de las siguientes
prestaciones:

Monto
gestionado
(pesos)

No. de

CopespEe tramites

53 132,500.00
jubilacion
antigiiedad

1 1,500.00
Estimulo a la 21 10,246.00
Productividad y
Eficiencia
Académico
Premio SEP “Rafael 2 83,380.00
Ramirez”
Premio y Estimulo de 10 197,552.00

Antigiiedad SEP
No6mina, aguinaldos,
vales de despensa de
fin de afo
Total gestionado y/o
pagado

71'137,822.57
76’890,119.75

Se realizaron 208 tramites, mediante constancia
de nombramiento para contratacion o
movimientos de plazas del personal.

Tipo de tramite No.
Ahorro solidario (modificaciones) 10
Alta en compensaciéon 7
Alta plaza adicional 17
Baja en compensaciéon 5
Basificacion 18
Canastilla maternal 1
Lic. Art. 43 4
Prérroga de licencia 43 17
Prérroga de licencia 42 1
Licencia Pre pensionaria 6
Nuevo ingreso 8
Promocién cambio de plaza 40
Prérroga de nombramiento 15
Reanudacién 5
Reingreso 21
Seguro institucional 3
Hoja de servicios o
Baja concepto 26 1
Baja por jubilacién 6
Baja por término de nombramiento 3
Licencia por pasar a otro empleo 1
Modificacién de datos/quinquenio 10
TOTAL 208
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Se atendi6o la convocatoria del proyecto
promocional 2013 para el personal docente,
resultando beneficiados 40 maestros que
promovieronuna o mas plazas.

También se atendi6 la quinta convocatoria del
Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera, para
el personal de apoyo y asistencia a la educacion
superior tecnoldgica, resultando beneficiados 2
personas que obtuvieron un incremento en sus
percepciones econoémicas, por su desempefio
laboral y evaluaciéon de competencias
administrativas.
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3. CAPTACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Las instituciones de educacion superior, en los
Ultimos afnos, han buscado estrategias para la
obtencién de recursos que apoyen el desarrollo de
sus recursos humanos y de su infraestructura, con
el objetivo de ampliar la cobertura con equidady la
calidad de la educacion.

El Instituto Tecnoldgico de Colima no es ajeno a
esta dindmica y ha establecida una relacion sélida
con los tres 6rdenes de gobierno, de tal forma que
ha logrado mantener acuerdos de colaboracion
gue permiten una mayor captacion de recursos.

Los ingresos propios forman parte del ramo
fundamental para la operacion de nuestro
instituto. Durante el afio 2013, por este concepto
fueron captados recursos por la cantidad de S
13'763,566.53.

Mediante la gestion ante la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoloégica, el Instituto
obtuvo para este afio un gasto directo por la
cantidad $ 220,000.00, mismos que fueron
destinados al mejoramiento de la infraestructura:
pintura de aulas, rampas para personas de
capacidades diferentes, asi como los escalones y
delimitadores de andadores; crecimiento en areas
del estacionamiento oriente, mejoras al area de
sanitarios del edificio “R” Laboratorio de Sistemas.

Siendo el Instituto Tecnolégico de Colima un
organismo federal, recibe de este nivel de
gobierno aportaciones para el pago de lanéminay
prestaciones del personal, que durante el periodo
fiscal 2013 ascendieron a la cantidad de $
76'890,119.75.

Gracias a la participacion activa de académicos y
directivos, se obtuvieron recursos federales
adicionales del Programa Integral de
Fortalecimiento a los Institutos Tecnoldgicos,
PIFIT, para mejorar la calidad educativa, por un
monto de $13'600,000.00, destinados a la

construccion de una unidad académica
departamental tipo Il, en su primera etapa, sobre
la cual se realizo el respectivo proceso de licitacion
y se prevé concluirla en mayo de 2014. Dentro del
mismo programa se autorizaron $780,000.00
para el equipamiento del laboratorio de
Mecatronica.

Para operar el programa de la incubadora de
empresas que opera nuestro instituto, fue posible
obtener recursos por parte de la Secretaria de
Economia, por un monto de $150,000.00.

Papel relevante en la operacion del Instituto
representa el apoyo incondicional del Gobierno del
Estado, encabezado por el Lic. Mario Anguiano
Moreno, que en 2013 aportd la cantidad de
$1'957,263.36 para impulsar el proyecto la
calidad de la educacién, asi como $130,000.00
para el festejo del dia del maestro.
Adicionalmente, para dar respuesta al
compromiso de brindar educacién para todos, y
ante el incremento de la demanda de educacion
superior, el Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Educacion, otorgd $400,000.00
para el pago a maestros, con el propdsito de
contribuir con cuatro grupos mas en areas de
ingenieria.

Procedentes de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, ANUIES, a través del Programa de Apoyo
a la Formacién Profesional (PAFP), se obtuvieron
recursos por un monto de $750,000.00,
destinados a la habilitacién y equipamiento del
laboratorio de cobmputo para el area de Ciencias
Econémico — Administrativas, la construccion de
una plaza cultural y la adquisicion de equipo de
seguridad.

En suma, el Instituto Tecnolégico de Colima
percibio ingresos por un total de
$108'690,949.64, ademas de las importantes
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aportaciones en especie del Gobierno del Estado. en el afo 2013, el costo de la educacion por

alumno en el Instituto Tecnoldgico de Colima fue

Comparando la totalidad de los recursos de S 36,620.93. Este indicador es el mas bajo
financieros obtenidos de las diferentes fuentes de  entre las instituciones de educacion superior en el
ingreso con la matricula oficial de 2 968 alumnos, estado de Colima.

Collma

Gobierno federal

Gobierno del estado

Instituto Tecnologlco de

Ingresos propios 13'813,566.53
Gasto directo 220,000.00
Nomina de personal 71'137,822.57
Prestaciones al personal 5'752,297.18
PIFIT 14°380,000.00
Secretaria de Economia (para 150,000.00
Incubadora)

Subsidio 1'957,263.36
Aportacion por el dia del Maestro 130,000.00
Apoyo por incremento a la matricula 400,000.00

PAFP de ANUIES 750,000.00
- Total $ 108'690,949.64

Comportamiento de los ingresos propios

=

2010

2011 2012 2013 |I
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En cuanto al ejercicio del gasto, en la siguiente se observa como la aplicacion de recursos se
grafica de la distribucién del ejercicio del asignaprincipalmente al proceso académico.
presupuesto de ingresos propios y gasto directo,

Comportamiento del gasto por proceso estratégico, ingresos propios 2013

494,847, 4% 532,673, 5%

264,615, 2%

B Académico

5,890,398, 52% B Planeacion
4,284,923, 37% “ Vinculacién
W Calidad

B Adman. de los Recursos

Egresos por Capitulo y Proceso Estratégico de Ingresos Propios 2013
Capie Académico Vinculacion Planeacion Calidad SIS 6

los Recursos
1'190,033.00  48,000.00  841,034.00 0 0
406,230.00 124,538.00  702,390.00 37,817.00 132,186.00
2'616,146.00  92,113.00 1'467,865.00 382,106.00 400,487.00
444,380.00 0 0 0 0
1'233,609.00 0 1'273,634.00 74,924.00 0
5'890,398.00 264,615.00 4'284,923.00 494,847.00 532,673.00
11'467,492.00
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Para mantener la operacion adecuada de las
instalaciones, pago por el servicio de seguridad,
servicio de limpieza, asi como el cambio de equipo
dafado, se aplico el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo a la infraestructura, asi

como su ampliacién, lo que permitié brindar el
servicio educativo en condiciones de calidad y
eficiencia. Elmonto erogado enelafo 2013 fuede
$4'543,523.00, destinado a los conceptos que se
describen a continuacion:

Inversion
Concepto (pesos)
REMODELACION SANITARIOS EDIFICIO R “SISTEMAS Y COMPUTACION”
. . . T 2 189,270
Remplazo de vitro piso, azulejo, lavabos, 2 mingitorios secos y 8 fluxdmetros de sensor.
AMPLIACION ESTACIONAMIENTO ORIENTE
Incremento de 16 cajones para estacionamiento y habilitacién de dos nuevas areas para 119,837
motocicletas.
REPINTADO DE AREAS ACADEMICAS G5 EET
Pintado de edificios D, G, |, Ky T, ademas de escaleras y pasillos. ’
INSTALACION DE CISTERNA DE POLIETILENO
Para abastecer el consumo de agua en las instalaciones del Instituto, se adquiri6 cisterna 100,000
para almacenar agua, con capacidad de 160 000 litros.
CONTROL DE ACCESO VEHICULAR
Fue instalado un sistema de control vehicular automatizado, en estacionamiento del 84,838
personal, zona poniente.
AUTOMATIZACION DE SISTEMA DE RIEGO EN JARDINES
En las areas verdes se instalé un sistema de riego automatizado, enlos jardines de los 96,000
edificios V, D y A, para contribuir al ahorro de agua y con ello al SGA.
MAN TENIMIENTO A VENTANALES EN AULAS ACADEMICAS
Sujecion de ventanales y puertas, ademas de la instalacion de brazos hidraulicos, en 82,626
edificios D,E, G, 1y T.
MANTENIMIENTO DE PINTURA
Delimitacion de pasillos en todo el plantel, mesas de trabajo en areas verdes, bancas de 74,820
pasillos y rampas de acceso para personas de capacidades diferentes.
REHABILITACION DE SANITARIOS
Remplazo de 16 mingitorios por el tipo mingitorio seco, para abatir el consumo excesivo de 69,053
agua, en aulas de edificios T, | y E, en apoyo al SGA.
AUTOMATIZACION DE RIEGO EN CANCHA DEPORTIVA
El campo de futbol fue beneficiado con sistema de riego automatico en horarios 50,000
estratégicos, para contribuir al ahorro de agua y con ello al SGA.
MANTENIMIENTO A CONCRETOS
Mantenimiento a lozas de concreto y rampas dafiadas, en accesos a personas de
- . A . s 49,443
capacidades diferentes, en area de pasillos y conexion a calle empedrada, a un costado del
campo de futbol
REUBICACION JEFATURA DE SISTEMAS
Modificacién y acondicionamiento de jefatura del departamento de Ingenieria en Sistemas,
. . . P . - 43,598
esto incluye acondicionamiento de tres cubiculos para docentes, acondicionamiento de
medio bafio y lavabo, cubiculo de jefatura y area para el personal secretarial
REHABILITACION DUCTERIAS DE AIRE ACONDICIONADO
Impermeabilizacion de ductos de aire acondicionados de paquete en los edificios O, T, V, B, 27,031
XyY.
REHABILITACION ESTACIONAMIENTO PONIENTE
Reubicacion de area donde se encuentra el estacionamiento de motocicletas y bicicletas en
el estacionamiento de personal administrativo, logrando una mayor area para dichos 24,696
vehiculos, lo cual permitira estacionar 4 automaviles mas en el area donde se encontraban
anteriormente.
ACTUALIZACION DE SENALIZACION
Remodelacion de sefializacién de ubicacion de edificios, acceso al Instituto, explanada y 11,673
acceso al Salén de la Paz.
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CAMBIO DE CONMUTADOR Y SISTEMA TELEFONICO
Adecuaciones, adquisicion e instalacion de un conmutador telefénico con tecnologia IP PBX, 161,961
para sustituir unidad dafiada por descargas eléctricas en la pasada temporada de lluvias.
CAMBIO DE TRANSFORMADOR DE LA SUBESTACION ORIENTE

Adecuaciones, adquisicion e instalacién de un transformador eléctrico trifasico tipo
estacion con gargantas, de capacidad 750 KVA, primario 13,200 volts, secundario 215,412
220/127 volts, para atender recomendaciones de PROFEPA, unidad con mas de 30 afios
de operacion.

INSTALACION DE EQUIPO VENDING PARA PRODUCIR AGUA PURIFICADA, ASI

COMO ESTANQUE DE POLIETILENO

Adecuaciones, adquisicion e instalacién de una planta purificadora de agua, con sistema de 220,000
despacho automatico, para ofrecer servicio a la comunidad tecnoldgica en su conjunto.

ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO A TRAVES DE CAPITULO 5000

Para atender las demandas de las areas académico -administrativas, fue adquirido equipo 1'334 778

de computo: computadoras de escritorio, portatil, impresoras, terminales de checado, asi
como accesorios para los diferentes laboratorios académicos.

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO A TRAVES DE CAPITULO 5000

Para atender las demandas de las areas académico -administrativas, fue adquirido
mobiliario y equipo; destacan 16 equipos minisplit carrier xpower de capacidad 2 toneladas 503,231
cada uno, para equipar el ed ificio D, cada una de las 8 aulas dispone de 2 unidades con
capacidad total de 4 toneladas por aula.

SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE

Servicio de 14 empleados subcontratados durante el ano, para cubrir los servicios de

limpieza de 44 aulas académicas 15 laboratorios asi como los edificios: administrativo, el
biblioteca, cubiculos en unidades académicas, 16 sanitarios.
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARQUE VEHICULAR
Refacciones y servicios de mantenimiento a 9 vehiculos en activo que se utilizan para viajes
. . L i 70,716
dentro y fuera de la ciudad, en materia de visitas a empresas, gestion con otras
instituciones, reuniones de trabajo, capacitacion.
SERVICIO DE SEGURIDAD EXTERNA
Cubrir el pago de servicios de vigilancia a la institucién, asi como proteger de manera
. . ) L : . 185,000
preventiva y proactiva a la comunidad académica de los riesgos por vandalismo durante el
ano.
Total S4’543,523

En cuanto a la administracion de los recursos Ingresos Propios e Informe de Egresos), en tiempo
financieros, se logré integrar el 100% de los vy forma, permitiendo hacer entrega puntual ante
documentos del ejercicio del presupuesto IlaDGEST.

(Informes de Estados Financieros, Informes de
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4. ESTRUCTURA ACADEMICA — ADMINISTRATIVA
DEL PLANTEL

Estructura Académicadel plantel. académica de personal esta integrada por 174
docentes, de los cuales 82 son profesores de

El Instituto Tecnolbgico de Colima cuentaconuna  tiempo completo, 7 de % de tiempo, 9 de %

planta laboral comprometida con el alto tiempoy 76 porasignatura.

desempeno. Al cierre del 2013, la estructura

Personal docente por tipo de nombramiento 2013

2010 2011 2012 2013

Tiempo completo 81 81 82 82
3/4 de tiempo 6 6 6 7
1/2 tiempo 8 12 12 9
Horas asignatura 57 71 71 76
Totales 152 170 171 174

El nivel de estudios de la planta docente se muestra enla siguiente tabla.

Personal docente por nivel de estudios 2013

2010 2011 2012 2013
Licenciatura 88 89 90 92
Maestria con 60 68 68 71

ogrado
Doctorado con 4 13 13 11
erado

(0]
N

Totales 1 170 171 174

Estructura del personal administrativo del plantel. ~ cumplen una labor muy importante: mantener la
infraestructura en 6ptimas condiciones para el

El Instituto Tecnoldgico de Colima cuentaconuna desarrollo de las actividades docentes,
planta laboral administrativa de apoyo contribuyendo a cabalidad con la operacion de los

conformada por 72 trabajadores, los cuales procesosadministrativos.
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Elnivel académico del personal no docente es el siguiente:

- Personal por funciones 2013

Prlmarla

Secundana

—————
—————
e ———
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5. INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL

El Instituto Tecnolégico de Colima cuenta conuna
superficie de 200 000 m?, en los cuales se tiene
construidountotalde 100 000 m2.

En 2013 se continud con el fortalecimiento de
nuestra infraestructura, que al término del afio se
constituye de la siguiente manera:

+ 44 aulas equipadas con canén proyector e
internet inalambrico, consideradas como
aulas TIC's.

+ Una unidad académica tipo Il, que incluye
oficina departamental y cubiculos para
docentes, con un total de 20
computadorasy 4 impresoras.

« Unidad académica con laboratorio de
cdmputo equipado con cubiculos para
docentes, laboratorios de: Nuevas
Tecnologias, Ingenieria en Software,
Redes de Computadoras, Sistemas
Digitales e Investigacion, asi como cuatro
aulas micro SEP, con un total de 172
computadorasy 3 impresoras.

« Edificio de posgrado y educacion a
distancia, equipado con laboratorios de
cémputo, 4 aulas, sala de
videoconferencias y cubiculos para
docentes vy tesistas, con un total de 79
computadorasy 3 impresoras.

73

Laboratorios de: bioquimica, ingenieria de
métodos, operaciones unitarias,
microbiologia y quimica organica.
Laboratorio Ambiental, equipado con
areas de investigacion, espectroscopia,
cromatografia y remediacion de suelos,
asi como con oficina departamental,
cubiculos para docentes y una sala de
cémputo con 35 equipos con software
especializado.

Laboratorio de Métodos que cuenta con
un SIM equipado con 6 computadoras
para practicas de ergonomia y procesos y
una cabina ergondmica para pruebas de
temperaturay ruido.

Laboratorio de Mecatroénica, equipado
con centro de computo con simuladores y
software especializado, laboratorios
internos de ruido y vibracion, control,
térmica, metalografia, pruebas no
destructivas, oficina departamental y
cubiculos para docentes, con un total de
48 computadoras, 11 impresoras, un
circuito cerrado, para el apoyo al usuario y
alpersonal docente.

Laboratorio de Arquitectura, equipado
con espacios para los talleres de
habilidades estéticas, taller de
arquitectura'y medios, centro de cbmputo
con 21 computadoras, area de topografia,
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estructuras y tecnologias, espacios
asignados para taller de dibujo, cubiculos,
9 computadoras, 2 impresoras, 1 plotter,
un circuito cerrado.

4 edificios de oficinas departamentales y
cubiculos para docentes.

Un edificio para cubiculos docentes de las
diferentes areas educativas.

Edificio de cafeteria para 60 personas,
aproximadamente.

Edificio para auditorio, con una capacidad
de 300 personas.

Dentro de los edificios se tiene: sala de
usos multiples, sala de titulacién, sala
audiovisual y unsalon de danza.

Areas deportivas con cancha de futbol,
dos canchas mixtas para
basquetbol/volibol y areas de
estacionamientode 22 492 m2.

Centro de informacion (Biblioteca),
equipada con un area para el desarrollo de
habilidades informativas, DHI, con 40
computadoras y un escaner para el uso de

los alumnos, 30 213 voliumenes en el
acervo, 1 sala de trabajo en equipo, 1 sala
de capacitacién, una videoteca, un circuito
cerrado.

Edificio administrativo, donde se
encuentran localizados los
departamentos: Division de Estudios
Profesionales, Gestion Tecnolégica vy
Vinculaciéon, Servicios Escolares,
Desarrollo Académico, Recursos
Financieros, Planeacién, Programacion y
Presupuestacion, Comunicacion vy
Difusion, las Subdirecciones de Planeacién
y vinculacion, Servicios administrativos y
Académica, area de Innovacion y Calidad,
asi como la Direccién. Equipado con
computadoras comunicaciones, telefonia
y uncircuito cerrado.

3 amplias areas para estacionamientos,
uno de los cuales, el oriente, fue ampliado
a 54 cajonesenelpresente ano.

Oficinas del Centro de Computo.

Un edificio para el area de Mantenimiento,
Recursos Materiales y almacén general.
Edificio para el resguardo del banco de
reactivos.

Rampas para discapacitados en todo el
plantel.

Siete transformadores de corriente
alterna para suministrar de energia
eléctrica, desde las acometidas de
Comision federal al interior de los

diferentes edificios del instituto, mismos
que se encuentran estratégicamente
distribuidos para equilibrar las cargas.

Una cisterna de polietileno con capacidad
de 160000 litros.
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6. PRINCIPALES LOGROS Y/O
RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

Los principales logros del Instituto Tecnolédgico de
Colimaenel 2013 fueron:

El programa de Ingenieria Bioquimica
obtiene de parte de CIEES el Nivel 1 que lo
acredita como programa de buena calidad.

Certificacién del Sistema de Gestidn
Ambiental bajo la Norma ISO
14001:2004.

Mantenimiento de la certificacion del
Sistema de Gestion de la Calidad bajo la
Norma ISO 9001:2008, producto de la
auditoria de seguimiento efectuada por el
IMNC.

Despliegue del Nuevo Modelo de Equidad
de Género, MEG-2012.

Firma de acuerdos de colaboracién con el
sector empresarial e instituciones
pUblicas: SITELDI, NUBUSENS, S.L.,
SERVITUR, CANACINTRA, CANADEVI,
ICEC, AD Radial de Occidente, S.A.de C.V,,
Mar Industrias, Congreso del Estado,
SEMARNAT, 3DESTUDIOS, A.C.

Firma de acuerdo de colaboracion con
universidades internacionales: Federal do
Rio Grande do Sul, Nacional de Colombia,
Politécnica de Madrid, de Salamanca, de
Sevilla, de las Palmas de la Gran Canaria.

Firma de acuerdo de colaboracién con
universidades nacionales: Universidad de
Guadalajaray Auténoma de México.

Premio Estatal de Ecologia “Dr. Miguel
Alvarez del Toro”, por la destacada labor
del Grupo Ambiental “Ola Verde”, en la
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difusion de la cultura ambiental y la
conservaciondelos recursos naturales.

Reconocimiento al Instituto Tecnolégico
de Colima con la VIII Presea al Servicio
Social “Irene Robledo Garcia”, por parte de
la Universidad de Guadalajara, por el
trabajo realizado por el Grupo ambiental
OlaVerde.

Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Colima se hicieron acreedores del Premio
Estatal de la Juventud 2013 “Gustavo
Alberto Vazquez Montes”, en cuatro de
las doce categorias que participan para
obtener esta presea, ademas de
menciones honorificas en otras areas.

Reconocimiento sobresaliente a
estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Colima en el XXV Encuentro Nacional de
Estudiantes de Arquitectura, organizado
por la Asociacion de Instituciones de
Ensefanza de la Arquitectura de la
Republica Mexicana A.C., para los
alumnos Ana Karen Rebollar Nieves y
Héctor Reyes Alanis, por su trabajo en la
Definicion del Plan Maestro de Desarrollo
del Parque Ecologico Arqueoldgico “La
Campana”, de Villa de Alvarez, Colima., asi
como para Héctor Reyes Alanis, por la
formulacion del Proyecto Arquitecténico
del Museo de Sitio del Parque Ecolégico
Arqueoldgico “La Campana”, en Villa de
Alvarez, Colima.

El proyecto NETVacuna obtuvo el primer
lugar en el Foro de Investigacion en
Competitividad, en Colima.

En octubre de 2013, el Instituto



Tecnolégico de Colima celebro 37 afos de
estar ofreciendo educacion superior
tecnoldgica de calidad en el estado.

Obtencién de recursos a través del PAFP,
de ANUIES, por $750,000.00 para el
mejoramiento de la infraestructura
académica.

Obtencion de recursos a través del PIFIT,
por $14'380,000.00 parala construccion
de la primera etapa de una nueva unidad
académica departamental y el
equipamiento del laboratorio de
Mecatronica.

Participacion del Instituto Tecnolégico de
Colima en el Programa Interinstitucional
para el Fomento de la Investigacion vy el
Postgrado del Pacifico, Programa Delfin.

Incremento de la matricula de 2 757 a
2 968 estudiantes, lo que representa un
crecimientodel 7.6 5 %.

El Ing. Raul Leonel Castafieda Aguilar
recibié un reconocimiento a la excelencia
académica por parte de la Asociacion
Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria, A.C. (ANFED), por alcanzar el
mejor promedio entre egresados de
ingenieria.

ElInstituto Tecnologico de Colima fue sede
del evento “Super Computing and
Distributed Computing, Camp 2013”, con
la participacion de investigadores de Brasil,
Alemania, Colombiay Venezuela, asi como
de estudiantesy docentes delinstituto.

Por segundo afo consecutivo se entregd el
Premio Ternium — Instituto Tecnol4gico de
Colima a 18 estudiantes con los mejores
promedios de las carreras de ingenierias en
Mecatrénica, Ambiental, Bioquimica,
Industrial y Sistemas Computacionales,
asi como licenciaturas en Administracion,
Informatica, Contaduriay Arquitectura.
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Se realiz6 el VIl Verano de Formacion de
Jovenes Investigadores delinstituto.

El Instituto Tecnolégico de Colima fue
sede de la fase regional del Evento
Nacional de Innovacion Tecnoldgica
2013, en donde se presentaron 68
proyectos innovadores en tecnologia, en
las categorias de Producto, Servicios y
Procesos, con la participacion de 303
estudiantes y 118 asesores de 19
Institutos Tecnoldgicos, que conforman la
zona 3, pertenecientes al Sistema
Nacional de Institutos Tecnologicos.

Incremento del ancho de banda del canal
deinternet, de 8 a 80 Mbps.

Enlace del Instituto Tecnolégico de Colima
alaRed NiBA.

Concluyen su formacion en el Diplomado
de Competencias Docentes un total de
128 profesores del Instituto Tecnolégico
de Colima.



7. RETOS Y DESAFIOS

2013 fue un afo de grandes logros, se dio
seguimiento puntual a las metas planteadas en la
Agenda Estratégica 2012-2013, documento que
proyecta los propositos del Instituto Tecnolégico
de Colima. También, persistieron algunas metas
cuyo avance no fue el esperado y que representan
el principal reto para el siguiente afo.

El Alto Desempefo sigue siendo una de nuestras
prioridades, por lo que en el afo 2014
buscaremos que todos los programas
susceptibles de acreditar obtengan el certificado
correspondiente, lo que implica acreditar las
carreras de Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria
Ambiental, asi como incorporar el programa de
Maestria en Sistemas Computacionales al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad.

Para avanzar enla consolidacion de las actividades
de investigacion, se promovera la conformacion
de nuevos Cuerpos Académicos en las areas de
Arquitectura e Ingenieria Bioquimica, asi como el
fortalecimiento del Programa de reconocimiento
al perfildeseable.

Para el 2014 se debera ofrecer la maestria
profesionalizante en Arquitectura, de forma
interinstitucional con el Instituto Superior de
Cajeme, y promover la creacion de la maestria en
el areade Ingenieria Bioquimica.

La recertificacion en el Modelo de Equidad de
Género MEG-2012, es uno de los retos que
enfrenta en el 2014 el Instituto Tecnoldgico, asi
como mantener la certificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad bajo la norma ISO 9001-
2008 y del Sistema de Gestion ambiental bajo la
normalSO 14001-2004.

Como contribuciéon al objetivo del Sistema
Nacional de Institutos Tecnoldgicos, en el sentido
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de ampliar la cobertura educativa, el Instituto
Tecnolégico asume el reto de incrementar en el
2014 su matricula en un 6%. En este mismo
sentido, se promovera el programa a distancia de
Ingenieria en sistemas computacionales.

Certificar un aula para videoconferencias con
internetll.

Concluir la construccion de la segunda etapa de la
Unidad académica departamental tipo ll, asi como
suequipamiento.

Ampliar y fortalecer la infraestructura en materia
de educacién integral, para el desarrollo de
actividades extraescolares, mediante la
participacion en las convocatorias de fondos
federales y estatales, a través de los Programas
de Impulso a la Calidad, del Fondo Concurrente
para la Ampliacion de la Oferta Educativa de Tipo
Superior de los Institutos Tecnoldgicos y del
Programa de Apoyo a la Formacion Profesional de
la ANUIES.

Impulsar la internacionalizacion del Instituto
Tecnolégico, con el fin de fomentar la
colaboracion de docentes y estudiantes con
instituciones educativas y de investigacion de
otros paises, a través de intercambio y estadias
técnicas.

Formar y consolidar el Consejo editorial
institucional, con el fin de promover la publicacién
de articulos, revistas y resultados de proyectos de
investigacion.

Fortalecer redes de colaboracion y la vinculacion
entre los sectores académico, gubernamental y
empresarial, asi como promover su participacion
en proyectos deimpacto.
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Incrementar el nivel de participacion e integracion
de nuestra planta laboral, para fomentar el
trabajo en equipo, la disciplina y el enfoque de
calidad. En el Instituto Tecnoldgico de Colima
creemos en la gente y sabemos que el resultado
final de la institucién estd directamente
relacionado conlos logrosindividuales.

Fomentar el registro de patentes y modelos de
utilidad e incentivar la formacion de una cultura de
la propiedad intelectual.

Promover e implantar un modelo de educacion
Dual, que permita fortalecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje, a través de la
incorporacion de los alumnos en el desarrollo de
practicas en el sector productivo.

Mejorar la cobertura de internet inalambrico que
facilite el acceso a este servicio en cualquier punto
dentro de las instalaciones del Instituto
Tecnolégico de Colima.

Estamos convencidos que tenemos la disposicion
y el potencial para lograr las metas trazadas. Nos
visualizamos desde hoy como una institucién que
en el 2014 cumplira sus metas, y estamos
conscientes que esto implicara un gran esfuerzo
institucional.

Sin duda alguna, reconocemos que el camino es
largo, pero creemos firmemente en nuestra
capacidad y compromiso para lograrlo.
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8. CONCLUSIONES

La transparencia y la rendicion de cuentas van
mas alla de cumplir con las normas legales,
implica incorporar a cada una de nuestras
organizaciones en procesos de rendicién de
cuentas, en el trabajo diario y en el
comportamiento de la institucion. Es decir, se
debe incorporar la transparencia por conviccion,
como un elemento estratégico del "quehacer” de
la institucion, respetando la madurez de cada
organizacion conforme a su propia realidad y
tiempo de conformacion.

Rendir cuentas no es sélo una cuestion de
nUmeros, no es suficiente tener las cuentas claras,
es brindar una vision global de la institucion,
explicar aspectos organizativos, tales como la
razén de ser y los valores de la entidad, las
actividades que realiza, su impacto, el
financiamiento, el equipo, las politicas de gestion
y desarrollo, entre otros.

Los ejercicios realizados mediante los Informes de
Rendicion de Cuentas, y especificamente el
correspondiente al 2013, nos permitieron
interiorizarnos a una clara panoramica
institucional, abriendo la informacion al escrutinio
publico para que los interesados puedan revisarla,
analizarlay, en su caso, utilizarla. Es por ello que el
hecho de integrarlo y comunicarlo a la sociedad
implica, por simismo, una muestra de civismo.

Como en todo proceso de planeacién, es
necesario hacer evaluaciones del cumplimiento
que observan las metas y las correspondientes
estrategias y acciones implantadas para su logro,
con el proposito de identificar las posibles
desviaciones y proceder a reorientar la o las
metas, en busca de garantizar su cumplimiento.
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Sin duda alguna, el cumplimiento de este
mandato institucional trae consigo la integracion
de toda la comunidad, en el entendido de que la
calidad la hacemos todos. Nos queda claro que los
resultados presentados en este informe no son
obra de una sola persona, sino de la suma de
voluntades vy el reflejo de nuestra capacidad de
didlogo para lograr acuerdos encaminados al
cumplimiento de las metas.

El Instituto Tecnoldgico de Colima se congratula
con la presentacion de este informe, como una
muestra de transparencia que reconoce que los
datos manifestados hablan de un trabajo
colaborativo, enfocado, apasionado y profesional,
en donde la orientacion hacia la educacion juega
un papel primordial, pero encima de todo enfatiza
en la parte humana de la organizacion,
reconociendo que en sus estudiantes y en su
personal esta la clave que orienta los esfuerzos,
tanto para el logro de las metas institucionales,
como para cualesquier reto que tengamos que
plantear.

La siguiente tabla muestra los compromisos
establecidos en las metas planteadas en la
Agenda Estratégica 2012-2013, asi como los
avances logrados durante este periodo.

Se observa el cumplimiento de 28 metasal 100%,
7 metas con un resultado satisfactorio y solo una
meta que se reporta en cero en el registro de
propiedad intelectual, ya que solo se alcanzo
realizar el tramite de registro, pero se tiene un
gran avance en infraestructura y solicitud de
aperturaantela DGEST.
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Descripcion de la meta

Para el 2013, incrementar del 80% al 85% los estudiantes en programas

educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

Alcanzar en el 2013, una eficiencia terminal (indice de egreso) del 38% en
ramas educativos de licenciatura.

Lograr para el 2013, incrementar de 2 751 a 2 800 estudiantes la

matricula de licenciatura.

Para el 2013, ofrecer un programa educativo no presencial.

Lograr que en el 2013, el 100% de los programas educativos de
licenciatura se orienten al desarrollo de competencias profesionales.
El porcentaje a alcanzar en 2013 es 62% de profesores de tiempo
completo con estudios de posgrado.

Para el 2013, ofrecer 1 programa de posgrado profesionalizante.

El porcentaje a alcanzar en 2013 es el 7% los profesores de TC con

reconocimiento del perfil deseable.

Lograr para el 2013, incrementar de 1 a 3 profesores investigadores, que

estén incorporados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

El porcentaje a alcanzar en el 2013 es que el 70% de profesores participen

en eventos de formacién docente y profesional.

Para el 2013 lograr que el Instituto Tecnoldgico cuente con 2 cuerpos

académicos en formacion.

El porcentaje a alcanzar en 2013 es que el 10% de profesores del Instituto

Tecnoldgico particip en en redes de investigacion.

El porcentaje a alcanzar en 2013 es que el 5% de los los estudiantes

participen en eventos Nacional de Innovacién Tecnologica, Emprendedores
Ciencias Basicas.

El porcentaje a alcanzar en 2013 es el 20% de los estudiantes inscritos en

carreras que cuenten con egresados desarrollen competencias en una

segunda lengua.

Para el 2013, lograr que el 60 % de los estudiantes candidatos a servicio

social realicen éste en programas de interés publico y desarrollo

comunitario.

Para el 2013, el Instituto tendra en operacion su Consejo de Vinculacion.

A partir del 2013, estara en operacion el procedimiento técnico-
administrativo para dar seguimiento al 40% de los egresados.

Para el 2013, integrar el Plan Maestro de Desarrollo y Consolidacion de la
Infraestructura Educativa del Instituto Tecnoldgico de Colima, con
proyeccion al 2013.

En el 2013, el Instituto Tecnolbgico participara en el 100% de
convocatorias del Programa de Fortalecimiento Institucional.

Lograr al 2013, la entrega anual del informe de rendicion de cuentas del
Instituto con oportunidad y veracidad.

En el 2013, asegurar un cumplimiento del 100% de los requerimientos del
Sistema Integral de Informacion de la DGEST.
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En el 2013, fortalecer la participacion del Instituto en el Comité de 100% 100%
Planeacion de Desarrollo del Estado de Colima, en los subcomités

sectoriales y municipales que de él se derivan y demas organismos de

participacion estatal y regional.

Lograr para el 2013, que se tengan 40 computadoras con conectividad a 40 40
internet en el centro de informacion.

Para el 2013, incrementar la infraestructura en cdmputo para lograr un 5.6 6.4
indicador de 5.6 estudiantes por computadora.

Para el 2013, incrementar del 50% al 80% las aulas equipadas con 80% 100%
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

En el 2013, lograr que 16 computadoras tengan conectividad a la red 16 79
académica de internet II.

El porcentaje a alcanzar en 2013 es que el 60% de los estudiantes 60% 73%
participen en actividades culturales, civicas, deportivas y recreativas.

Para el 2013 el Instituto certifica sus procesos educativos, conforme a la 3 3
norma ISO 9001:2008 y el modelo de equidad de género, asi como lograr

la certificacion del sistema de gestion ambiental conforme a la norma ISO
14001:2004.

Lograr al 2013, que el 100% de los directivos y personal de apoyo y 100% 100%
asistencia a la educacion, participen en cursos de capacitacion y desarrollo.

El porcentaje a alcanzar en 2013 es que el 10% de estudiantes del Instituto 10% 35.78%
sean apoyados con algln programa de becas.

En el 2013, lograr la participacion del 100 % del personal en los eventos de 100% 100%
integracion del Instituto, para contribuir a mejorar el ambiente laboral.

En el 2013, Lograr una eficiencia de titulacion del 60% de los egresados de 60% 60%
la maestria en ciencias en ingenieria industrial.

Lograr para el 2013, que el 100% de los estudiantes de posgrado obtengan 100% 87%
una beca otorgada por la institucion.

Alcanzar en el 2013, una matricula de 15 estudiantes en los programas de 15 13
posgrado.

Concluimos el documento enunciando de manera satisfactoria nuestra mision que hasta ahora ha sido
cumplida:

“Formar seres humanos integros, con saberes pertinentes y competencias globales, para la
transformacion armoénica de la sociedad.”
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