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MENSAJE INSTITUCIONAL

on 38 anos de servicio a la sociedad colimense y la region, el Instituto Tecnologico de Colima

avanza firmemente por la senda que se ha trazado para consolidarse como una institucion de

formacion tecnoldgica del nivel superior que busca brindar a la comunidad una educacion
humanista de excelencia.

En la construccion de este proposito ha sido fundamental la aportacion de muchas personas e
instituciones publicas y privadas que contribuyen a que la gran mayoria de las metas institucionales se
hayan alcanzado. Nuestro agradecimiento profundo al personal docente, trabajadores de apoyo a la
educacion y directivos, estudiantes, padres y madres de familia, autoridades municipales, estatales y
federales, representantes de los sectores social y productivo, organizaciones civiles, por su significativo
apoyo, colaboracion comprometida y esfuerzo compartido, en la tarea de ofrecer un servicio educativo
de calidad.

Comoinstitucion publica, tenemos la obligacion de rendir cuentas ala sociedad sobre nuestras acciones
y aceptar, consecuentemente, la responsabilidad de las mismas. El actuar con transparencia permite ala
sociedad valorar el accionar de los servidores publicos, permitiéndole participar en los asuntos publicos
yrevisar el ejercicio de los recursos gubernamentales.

El presente informe de rendicién de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento de la obligacion
legal de reportar y explicar las acciones realizadas, y someterlas al escrutinio de los ciudadanos.
También constituye una responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y, de manera destacada,
una conviccion personal de que la rendicion de cuentas y la transparencia son parte consustancial de la
integridad de un servidor publico.

El Informe de Rendicién de Cuentas 2014 muestra, enlo particular, los avances registrados en el logro de
las metas institucionales en ese ano, y en lo general, el grado de cumplimiento de los compromisos
establecidos enla Agenda Estratégica 2013 — 2014, como extension de nuestro Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo. Se describen las acciones efectuadas, conforme a la estructura de nuestro
Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales, cuyo eje
central es el Proceso Educativo, sustentado y alimentado por cinco procesos estratégicos: El
Académico, el de Vinculacion, el de Planeacién, el de Administracion de Recursos y el de Calidad.

Este analisis anual representa un apropiado mecanismo de autoevaluacion para que, de manera
objetiva y critica, se constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no
alcanzaron su cabal cumplimiento y sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a
nuestras estrategiasy lineas de acciéninstitucionales.






INTRODUCCION

on el afio 2014 culmina un ejercicio de planeacion plasmado, en principio, en nuestro Programa

de Trabajo Anual 2014, basado a su vez en la Agenda estratégica 2013-2014, y representa, por

lo tanto, un periodo de consolidacion de esfuerzos conjuntos y aplicacion eficiente de los
recursos disponibles, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto Tecnolbgico
de Colima.

Enunmarco de planeacion democratica, contribuimos al logro de los objetivos marcados en el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018 (PSE), y de acuerdo con los lineamientos estipulados por nuestro
6rgano rector, el Tecnologico Nacional de México. También se canalizaron esfuerzos parala atencion de
requerimientos especificos de los sectores sociales y productivos de la region, en congruencia con las
prioridades locales establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, asegurando con ello una pertinencia en
la educaciony un enfoque productivo que fortalezca el empefo institucional conjunto para el desarrollo
delestadoylaregion.

Ante la obligacion institucional de rendir cuentas claras y la conviccion de hacer transparente el ejercicio
de los recursos publicos que la sociedad nos encomienda, este informe sobre lo realizado en el ejercicio
2014 y lo alcanzado en sus programas, se presenta ante la comunidad tecnoldgica y la sociedad en
general, para su escrutinio y evaluacion.

Los recursos financieros gestionados y autorizados durante el ciclo que se informa aumentaron de
forma significativa en lo relativo a construccion y equipamiento, lo que, cuando concluya su ejecucion,
permitiraincrementar la capacidad instalada y mejorar las condiciones de laboratorios de algunas areas
académicas, para contribuir a los propositos de la educacion tecnolégica de calidad a nivel estatal y
nacional.

El accionar del Instituto Tecnoldgico de Colima sigue centrado en quienes son nuestra razén de ser: la
juventud estudiosa colimense. La sociedad colimense nos encomienda la formacion profesional y
pertinente de sus jovenes, y hacia ello enfocamos nuestra labor docente y administrativa, para
continuar prevaleciendo como una instituciéon publica de educacién superior con valores,
conocimientos, compromiso y actitudes de servicio.

Este documento permite conocer el detalle de las actividades propias de la organizacion, las metas
trazadas y los logros obtenidos; la captacion de recursos y su aplicacion; la actividad académica y
sustantiva con los resultados respectivos; la gestion institucional realizada y las consecuencias
generadas, asi como la actividad de vinculacion con los diferentes niveles de gobierno, el sector
productivo y los egresados. De igual forma, se podra apreciar como este conjunto de acciones y
programasimpact6 enlos resultados del Instituto Tecnolégico de Colima.

Este informe de rendicion de cuentas 2014 aborda primeramente el marco normativo que nos rige en
los diferentes niveles, desde el Plan Nacional de Desarrollo hasta la integracion del Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del Instituto Tecnolégico de Colima; posteriormente, se
presentan los avances de cada meta, agrupadas por procesos estratégicos, para después hacer un
recuento de los principales logros y reconocimientos, asi como de los retos y desafios que nos depara la
nuevarealidad local, nacional einternacional.






1. MARCO NORMATIVO

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
(PND), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de 2013, se establecen
cinco metas nacionales y tres estrategias
transversales. Las metas nacionales son: México
en Paz, México Incluyente, México con Educacion
de Calidad, México Prospero y México con
Responsabilidad Global. Las estrategias
transversales, de observancia para todas las
dependencias y organismos son: Democratizar la
Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y
Perspectiva de Género.

Con el proposito central de dar cumplimiento a la
meta México con Educacion de Calidad, y su
interrelacion efectiva con el resto de metas, el
Programa Sectorial de Educaciéon 2013-2018
(PSE), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de diciembre de 2013, establece
seis objetivos:

+ Objetivo 1. Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion basica y la
formacion integral de todos los grupos de la
poblacién.

- Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacion media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México.

« Objetivo 3. Asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos los
grupos de la poblacion para la construccion de
unasociedad masjusta.

+ Objetivo 4. Fortalecer la practica de
actividades fisicas y deportivas como un
componente de laeducacionintegral.

« Objetivo 5. Promover y difundir el arte y

la cultura como recursos formativos
privilegiados para impulsar la educacion
integral.

« Objetivo 6. Impulsar la educacion cientifica y
tecnoldgica como elemento indispensable para
la transformacién de México en una sociedad
del conocimiento
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De estos objetivos, los Ultimos cinco atafen
directamente ala educacion superior.

El 23 dejulio de 2014 se publicé en el Diario Oficial
delaFederacion, el Decreto Presidencial mediante
el cual se crea el Tecnolégico Nacional de México,
6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Pdblica (SEP), el cual sustituye a la
unidad administrativa denominada Direccion
General de Educacién Superior Tecnolégica
(DGEST), dependiente de la propia SEP, y que
coordinaba al Sistema Nacional de Institutos
Tecnoldgicos (SNIT), el subsistema de educacién
superior tecnoldgica mas grande de nuestro pais.

El Programa Institucional de Innovacion vy
Desarrollo 2013-2018 (PIID), del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), se formul6é con
estricto apego al PND y con justa
correspondencia al PSE, si bien considerando el
enfoque particular del Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018 y las
premisas del Programa Nacional de Desarrollo
Social 2014-2018. Asimismo, se tomaron en
cuenta, en lo procedente, los programas
sectoriales y especiales cuya perspectiva o cauce
se relacionara con el quehacer del Tecnolbgico
Nacional de México, alineando fines con las
politicas publicas deinterés de la nacion.

EI'PIID 2013 — 2018 del Tecnoldgico Nacional de
México establece los siguientes objetivos:
« Fortalecer la calidad de los servicios
educativos.
« Incrementar la cobertura, promover la
inclusiony la equidad educativa.
« Fortalecer la formacion integral de los
estudiantes.
« Impulsar la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.
« Fortalecer la vinculacion con los sectores
publico, social y privado.
+ Modernizar la gestion institucional,
fortalecer la transparencia y la rendicion
de cuentas.
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De esta forma, el Programa Institucional de
Innovaciény Desarrollo 2013-2018 del TecNM se
constituye en el documento rector de la
planeacion estratégica del quehacer académico,
las funciones sustantivas y adjetivas, asi como de
todos sus programas institucionales, dado que
establece las directrices para la innovacion y el
desarrollo de los institutos, unidades y centros,
que habran de coadyuvar al cumplimiento de las
metas nacionales perfiladas en el PND 2013-
2018 y a los objetivos de sus programas
transversales, sectoriales, institucionales,
regionalesy especiales.

Con base en los anteriores documentos
normativos, en el Instituto Tecnolégico de Colima
se emprendid un ejercicio de planeacion
democratica participativa, en el que se involucré a
la comunidad tecnolégica en la definicién
particular de los propoésitos, estrategias y lineas
de accion que guiaran el quehacer y deber de
nuestro plantel, con base en las fortalezas
institucionales y los retos y oportunidades que
nos plantea la dinamica social y productiva de
nuestro entorno. De este ejercicio surge el
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
delInstituto Tecnolégico de Colima.

Durante 2014, las actividades del Instituto
Tecnoldgico de Colima, si bien respondieron a los

compromisos plasmados en la Agenda
Estratégica 2013-2014 como un ejercicio
programatico de transicion, estuvieron en cabal
alineacion con las metas nacionales y las
directrices del Tecnoldgico Nacional de México.

El servicio de educacién superior que brinda el
Instituto Tecnolégico de Colima tiene como guia
fundamental al Modelo Educativo para el Siglo
XXI, representado graficamente como un sistema
que confluye en un gran proceso central,
denominado Proceso Educativo, que es
alimentado por la sinergia de cinco procesos
estratégicos: el académico, de planeacion, de
administracion de recursos, de vinculacion y
difusién de la cultura, y el de innovacion y calidad.
A su vez, en cada uno de estos afluyen procesos
clave que alimentan, a través de los estratégicos,
al gran Proceso Educativo, el que, de manera
fundamental, gira en torno del ser humanoy de su
aprendizaje, desde una 6ptica de la construccion
del conocimiento y el cultivo de la inteligencia en
todas sus formas, ahora complementado por el
enfoque de formacion y desarrollo de
competencias profesionales.

Los procesos Clave que alimentan a cada uno de
los “Procesos Estratégicos”, tienen metas y
acciones asignadas, y el seguimiento puntual de
cada una de ellas es el resultado del desempefo
de nuestroinstituto.

PROCESO

ESTRATEGICO
Académico

Vinculacion

EDUCATIVO

Planeacion

Calidad

Administracion de
los recursos

Para la instrumentacion de nuestro PIID, la
operacion del Instituto Tecnolégico de Colima
esta regida por un documento denominado Plan
de Trabajo Anual (PTA) y los recursos econémicos
establecidos para el cumplimiento de cada una de
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CLAVE

Formacion profesional

Estudios de posgrado

Desarrollo profesional

Vinculacién institucional.

Programacion presupuestal e infraestructura
Planeacion estratégica y tactica
Soporte técnico en cOmputo

Difusion cultural y promocion deportiva
Gestion de la calidad

Capacitacion y desarrollo

Servicios escolares

Administracion de recursos financieros
Administracion de recursos humanos

las metas se encuentran senalados en el
Programa Operativo Anual (POA). De estos
documentos, mas la informaciéon financiera
correspondiente, emana este informe de
rendicion de cuentas.



Para la consecucion de los objetivos, estrategias y
metas, se definieron indicadores cuya medicion
permite evaluar el grado en que las actividades
realizadas contribuyen al cumplimiento de los

compromisos institucionales. Los indicadores del
Instituto Tecnolégico de Colima se presentan a
continuacion:

Objetivo Estratégico 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Nombre del Indicador Unidad de medida

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
en programas acreditados o reconocidos por su
calidad

Porcentaje de profesores de tiempo completo con
posgrado.

Eficiencia terminal en licenciatura.

Programa de posgrado en el PNPC.

Eficiencia terminal en posgrado.

Porcentaje de profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable.

Tecnoloégico certificado conforme a la norma ISO
9001:2008.

Tecnolégico certificado conforme a la norma ISO
14001:2004.

Tecnolégico certificado conforme al Modelo de
equidad de género version MEG:2012.

Porcentaje de profesores que participan en
eventos de formacion docente y profesional.
Cuerpos académicos en formacion.

Profesores que participan en redes de

investigacion.

Meta 2014
ITC

Estudiantes de licenciatura que
realizan sus estudios en programas

. - 75%
acreditados o reconocidos por su
calidad.
Profesores de tiempo completo con 639
posgrado. °
indice de egreso. 38%
Reconocimiento al PNPC. 1
Porcentaje de egresados con grado. 60%
Profesores de tiempo completo con 7
reconocimiento del perfil deseable.
Certificado. 1
Certificado. 1
Certificado. 1
Profesores participando en eventos 80%
de formacién docente y profesional. ?
Cuerpos académicos en formacion. 3
Redes de investigacion. 1

Objetivo Estratégico 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y

la equidad educativa.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes apoyados con alguna
beca.

Matricula del nivel licenciatura.

Porcentaje de estudiantes becados en estudios de
posgrado.

Matricula en educacion no escolarizada
distancia- y mixta.

—-a

Matricula en posgrado.

. . Meta 2014
Unidad de medida
ITC

Estudiantes inscritos en licenciatura

.. 15%
beneficiados con una beca.
Estudiantes inscritos en programas
de licenciatura en la modalidad 3,100
escolarizada.
Estudiantes becados. 100%
Estudiantes inscritos en programas
de licenciatura en la modalidad no 20
escolarizada —a distancia- y mixta.
Estudiantes que realizan estudios en 13

programas de posgrado.

13



Objetivo Estratégico 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Nombre del Indicador

Unidad de medida

Meta 2014

ITC

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividlades de extension: artisticas,
culturales y civicas.

Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades deportivas y recreativas.

Porcentaje de estudiantes inscritos en algin
curso o programa de enseianza de lenguas
extranjeras.

Estudiantes que participan en
actividades de extension: artisticas,
culturales y civicas.

Estudiantes que participan en
actividades de extensién: artisticas,
culturales y civicas.

Estudiantes inscritos en algun curso o
programa de ensefanza de lenguas
extranjeras.

20%

20%

30%

Objetivo Estratégico 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Nombre del Indicador

Unidad de medida

Profesores de tiempo completo adscritos al Profesores adscritos al

Sistema Nacional de Investigadores.

Estudiantes participando en eventos
innovacion tecnologica y ciencias bésicas.

Nacional de Investigadores.

de

Sistema

Alumnos de licenciatura que

participan en eventos de innovacion
tecnoldgica y ciencias basicas.

Meta 2014
ITC

5%

Objetivo Estratégico 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

Nombre del Indicador

Conformacion del Consejo de Vinculacion.

Porcentaje de egresados en seguimiento.
Empresas incubadas en el Instituto.

Unidad de medida

Consejo de Vinculacion.

Egresados ubicados.
Empresas incubadas.

Porcentaje de estudiantes realizando servicio Estudiantes realizando

social en programas comunitarios.

Social.

14

Servicio

Meta 2014
e

15%
10

20%



Objetivo Estratégico 6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia

y la rendicién de cuentas.

Nombre del Indicador

. .

Informe de Rendicion de

Cuentas.

Solicitudes de mantenimiento realizadas.
Informes mensuales de estados financieros e
ingresos propios y egresos entregados al
TNM.

Tramites institucionales vy solicitudes
realizadas.

Personal participando en cuando menos un
evento de integracion

Computadoras en el Centro de Informacion
conectadas a internet.

Cantidad de computadoras exclusivas para
estudiantes.

Aulas equipadas con tecnologias de
informacion y comunicacion.

Integracion del Plan maestro de desarrollo y
consolidacion de la infraestructura fisica.
Porcentaje de participantes en cursos de
capacitacion y desarrollo para directivos y
personal de apoyo a la educacién.

Unidad de medida

Informe de Rendicién de Cuentas.

Mantenimiento realizado.

Informes de estados financieros e ingresos

propios.
Tramites.

Participacién en eventos de integracion

Conectividad a internet en Centro
Informacion.

Estudiantes por computadora.
Aulas equipadas.

Plan maestro.

Participantes en cursos de capacitacion.

15

de

Meta 2014
ITC

85%

100%

100%

100%

100%

50%
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2. AVANCE EN EL LOGRO DE LAS

METAS INSTITUCIONALES POR
PROCESO ESTRATEGICO

De acuerdo a las directrices de impulsar la
democratizaciony el federalismo educativo, enun
marco de respeto a la diversidad cultural y en
cumplimiento a la obligacion de rendir cuentas
claras a la sociedad sobre el uso y manejo de los
recursos publicos y el avance en los programas de
actividades de las dependencias y entidades, se
presentan los resultados obtenidos en el periodo
enero-diciembre de 2014, asi como el avance
global obtenido en las metas planteadas en un
plan estratégico establecido para cumplir con el
desarrollo continuo del Instituto Tecnolégico de
Colima.

Se destacan en este informe los aspectos
positivos, pero también los obstaculos
enfrentados para el logro de los propésitos
institucionales.

Ellnstituto Tecnolégico de Colima ha orientado los
esfuerzos de su comunidad hacia el cumplimiento
cabal de sus metas, en su afan de lograr el objetivo
de serunainstitucion de alto desempefio.

Como parte del proceso de revision y evaluacion
de nuestro documento rector de planeacion, en
2014 se realizd un replanteamiento de metas en
funcion de su pertinencia y posibilidades de logro,
afindefocalizar esfuerzosy alcanzar la eficaciaen
el quehacer institucional, sin afectar el gran
proposito del alto desempefo. Por ello, en el
presente informe se observan datos ajustados
conforme a este proceso de actualizacion.

Bajo esta premisa, se presenta el estado general
que guarda cada proceso estratégico en el periodo
que seinforma.

2.1Proceso académico

Este importante proceso representa la funcion
medular de toda institucion de educacion
superior. El Instituto Tecnolégico de Colima se ha
erigido, durante 38 anos, como uno de los pilares
fundamentales del desarrollo de competencias
tecnolégicas del estado; sin lugar a dudas,
mantener este estatus es un gran reto
permanente que nos impulsa a responder con
eficacia, eficienciay calidad a las necesidades que
planteala modernasociedad colimense.

El proceso estratégico académico busca el pleno
desarrollo de aquellas actividades que tienen que
ver con la funciéon docente: la ensefanza-
aprendizaje, el desarrollo profesional del
profesorado, el impulso de la investigacion vy el
trabajo colegiado.

El recurso asignado a este proceso tiene como
propasito incidir de manera contundente a favor
de la calidad educativa, atender a la matricula en
programas de estudio en sus diversas
modalidades, asi como contribuir favorablemente
a la ampliacién de la cobertura en educacién
superior.

En este rubro, el Instituto Tecnoldgico de Colima
se planteé 16 metas especificas en el Programa
de Trabajo Anual (PTA). De esas, en el pasado afio
se cumplieron 9 de manera sobresaliente, 2 de
manera satisfactoria, 2 presentaron un avance
minimo aceptable, 1 con avance menor al 60%y 2
no presentaron avance.

El detalle del avance de cada una de las metas
pertenecientes al proceso académico, se
presenta a continuacioén, distribuidas por
procesos clave.
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2.1.1 Formacion Profesional

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, contar con el 75% de estudiantes en programas educativos de
licenciatura reconocidos o acreditados por su calidad.

La acreditacion de programas educativos de nivel
superior es el resultado de un proceso valorativo
que emite un 6rgano acreditador en cuanto a la
calidad de la formacion profesional impartida en
una carrera de determinada institucion. Existen
procesos de acreditacion dirigidos a emitir juicios
de valor con otros propdsitos, aunque todos
vinculados con lo profesional, como son: la
acreditacion de la calidad del ejercicio profesional
de egresados, a fin de garantizar un cierto nivel de
calidad minimo en el trabajo; la acreditacion de la
calidad educativa de instituciones completas
(abarcando diversas carreras); la acreditacion del
nivel formativo de los conocimientos y habilidades
basicos del estudiante de primer ingreso a la
licenciatura y la correspondiente al recién
egresado.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, en su
objetivo estratégico “México con educacién de
Calidad”, declara la importancia de desarrollar el
potencial humano de los mexicanos con
educacion de calidad, proposito que se aborda a
detalle en el Programa Sectorial de Educacion.

El Tecnoldgico Nacional de México, plasma en su
Modelo educativo para el Siglo XXI: Formacién y
Desarrollo de Competencias profesionales, asi
como en su Programa Institucional de Innovaciony
Desarrollo 2013-2018, la calidad educativa
dentro sus programas de estudio, asi como la
acreditacién de los programas a través de
organismos externos acreditadores.

El Instituto Tecnolégico de Colima realizé en el
2014 las acciones necesarias para la evaluacion, a
través de Consejo de Acreditacion de la Ensefanza
en Ingenieria, A. C. (CACEI), de sus programas
educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Sistemas Computacionales, mismos que
obtuvieron su re-acreditacion, con una vigencia de
5 afios mas, hasta el 18 de septiembre de 2019,

formando parte del catalogo de Programas de
Educacion Superior Reconocidos por su Buena
Calidad. Estos dictamenes constatan y avalan los
favorables resultados obtenidos enla revision que
durante los pasados meses de mayo y junio
realizaran sendos equipos de evaluadores del
CACEI de las evidencias documentales de cada
programa académico, del plan de estudios, la
infraestructura en aulas, talleres y laboratorios,
centro de computo y centro de informacion,
publicaciones e investigaciones de profesores,
ademas de realizar una serie de entrevistas con
estudiantes, egresadosy empleadores.

Por su parte, el Comité técnico de la Acreditadora
Nacional de Programas de Arquitectura y
Disciplinas del Espacio Habitable, A.C.
(ANPADEH), dictaminé como ACREDITADO el
programa académico de Arquitectura, del
Instituto Tecnolédgico de Colima, con fecha 1° de
juliode 2014, con una vigencia de 5 afios, hasta el
30dejuniode 2019.

Con larenovacion de la acreditacion de estas tres
carreras, el Instituto Tecnolégico mantiene firme
su compromiso con la calidad del servicio de
educacion superior tecnoldgica que brinda a la
sociedad de Colimay delaregion.

Por su parte, con el firme propésito de obtener
que el 100% de la matricula de alumnos inscritos
en carreras susceptibles de ser acreditadas curse
programas de buena calidad, se dio continuidad a
las observaciones de Comités interinstitucionales
para la evaluacién de la educacién superior, A.C.
(CIEES), para obtener la acreditacion del
programa de Mecatronica y a la elaboracion del
autodiagnostico e integracion de carpetas parala
evaluacion del programa académico de Ingenieria
Ambiental.
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De esta manera, durante 2014, considerando que
2 872 estudiantes constituyen el total de la
matricula que recibe el servicio educativo en
programas factibles de ser acreditados, en tanto
que 2 154 cursan sus estudios en programas

acreditados, da por resultado que un 75% de
estudiantes reciben su instruccion en programas
de buena calidad, con lo que se cumple la meta
paraeste afno.

Estudiantes inscritos en programas reconocidos por su calidad

Programa educativo

-

Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
Acreditado
En proceso
En proceso
No acreditable
No acreditable

Descripcion de la meta para el 2014

Alcanzar en el 2014, una eficiencia terminal del 38% en los programas educativos de
licenciatura.

El tema de la eficiencia terminal para cada uno de
los programas académicos que ofrece el Instituto
Tecnolégico de Colima, ha sido uno de los
indicadores observados por los organismos
acreditadores como un area de oportunidad para
la mejora, ya que este indice refleja la
permanencia de los estudiantes, asi como su
aprovechamiento académico, medible en un
maximo de 12 semestres.

La eficiencia terminal para el Instituto es el
porcentaje de alumnos que concluyen
oportunamente los estudios correspondientes a
un nivel educativo, de conformidad con el nimero
de anos programados.

Considerando el nimero de alumnos que

egresaron en 2014 y comparandolo con el
numero de inscritos en el afio 2008, es decir, enun
periodo de 12 semestres, la eficiencia de egreso
para licenciatura fue de 34.3%. En suma, el
nimero de alumnos que egresaron en un tiempo
de 9 a 12 semestres fue de 263, en relacion a los
766 estudiantes queingresaronen 2008.

Para mejorar en este rubro, el Instituto
Tecnolégico de Colima ha instrumentado
estrategias tales como el Programa Institucional
de Tutorias, el cual consisti6 en asignar tutores a
los grupos de estudiantes, especialmente a los
que cursan el primero y segundo semestre, ya que
los analisis estadisticos muestran que existe un
mayor indice de desercion en los primeros dos
semestres. Los tutores fueron clave para dar
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induccion y orientacion a los estudiantes con el fin
de que se incorporaran mas facilmente al nivel
superior.

A través de este Programa se apoya a los
estudiantes de todas las carreras que se imparten
en la institucion, a través de atencion psicolégica,
orientacion educativa y/o vocacional, asesoria
educativa, asi como la imparticion de talleres que
coadyuvan al desarrollo integral de los
estudiantes.

En el semestre enero-junio, con un total de 25
tutores(as), en el mismo ndmero de grupos, se
atendié a todos los estudiantes de segundo
semestre de las diferentes carreras que ofrece la
institucion. En el semestre agosto-diciembre, con
la participacion de 33 tutores(as) se atendi6 a 33
grupos que conforman el 100 % de los
estudiantes de primer semestre.

Con ello se busca disminuir el indice de
reprobacion y desercion, pues la funcion que
desempena el tutor en el aula reafirma a los
estudiantes, entre otros: sus derechos y
obligaciones a través reglamentos a que se hacen
acreedores como miembros de la comunidad
tecnolodgica, confirmacion de valores en el aula,
buenas practicas, filosofia organizacional,
politicas de calidad, ambiental y de equidad de
género, calendarizacion de actividades, normas de
evaluacion, implicaciones didacticas para la
formacion y desarrollo de competencias, lo
relativo al programa de inglés o francés como
segunda lengua, reglas de operacién para la
acreditacion de actividades complementarias, la

formacion integral a través de la cultura, el
deporte, actividades civicas y taller de lecturas.

Con el fin de brindar mejores herramientas a los
aspirantes a las diferentes carreras que ofrece la
institucion, se impartié un curso propedéutico,
impartido por 34 docentes, en el que se atendi6 a
900 aspirantes, lo que permitié reforzar las areas
de ciencias basicas, proporcionarles informacion
sobre las carreras, asi como elaborar un
diagndstico sobre las habilidades psicosociales de
los aspirantes, para establecer acciones dentro
del Programa Institucional de Tutorias que les
permitan mejorar dichas habilidades

En este mismo tenor, el departamento de
desarrollo académico ofrecid orientacion
educativa a 107 estudiantes en las diferentes
carreras, y se atendié también a un ndmero
importante de aspirantes para practicar el
examen de orientacién vocacional.

Como parte de las actividades de la Coordinacion
de orientacion educativa y el Programa de
tutorias, es de nuestro quehacer e interés el tener
permanente comunicacion con otro de los pilares
de la educacién de nuestro estudiantado, los
padres de familia, por lo que en 2014 se
efectuaron dos reuniones por semestre, en el
segundo de los cuales se contd con la
participacion de mas de 400 padres y/o tutores.

Durante 2014, se brindd atencién psicologica a
90 estudiantes de todas las carreras, y cinco
casos fueron canalizados a otras instituciones,
para que recibieran la atencién especializada que
requerian.

En el rubro de la conformidad con el aprendizaje,
se observo que de un total de 68 933 créditos
asignados, 54 713 se acreditaron, lo cual
representa un 79.4% de aprovechamiento en las
materias cursadas por nuestros estudiantes.

En el afio que se informa le fueron entregados a la
sociedad 292 nuevos profesionistas egresados de
10 carreras de licenciatura y 3 de la maestria en
sistemas computacionales, dispuestos a poner en
practica los conocimientos adquiridos durante su
trayectoria en esta institucion, para la solucién de
problemas y necesidades de los sectores
productivoy social.
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Total de alumnos que egresaron durante el 2014

Programas Académicos

1.- Arquitectura

2.- Ingenieria Ambiental

3.- Ingenieria Bioguimica

4.- Ingenieria en Sistemas Computacionales
5.- Ingenieria Industrial

6.- Ingenieria Mecatronica

7 - Licenciatura en Administracion

8.- Contador Plblico

9.- Ingenieria en Gestidon empresarial

10.- Licenciatura en Contaduria

11.-Maestria en Sistemas Computacionales
TOTAL

2014
ENE-JUN AGO-DIC
H M T H M T
20 7 27 24 19 43
10 7 17 2 5 7
3 4 13 7 20
7 1 1 1 2
19 2 21 16 5 21
9 1 10 8 0 8
10 12 22 13 17 30
0 0 0 4 13 17
1 5 6 10 12 22
2 2 4 0 0 o0
2| 1| 3 |00 o

TOT
70
24
27
10
42
18
52
17
28

83 42 125 67 54 170 295

Lasiguiente grafica muestrala tendencia de egreso de licenciatura durante 2014:

Tendencia de egreso de licenciatura
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2014
2011 2012 2013 2014
M Egresados 242 236 262 292

De las opciones de titulacion que ofrece el
Instituto Tecnolégico de Colima, en los
diferentes planes de estudio, en el pasado afo
246 egresados se titularon utilizando 8 de
ellas: escolaridad por promedio, tesis
profesional, estudios de posgrado, examen
global por area de conocimiento (Ceneval),
experiencia profesional, curso de titulacion,
proyecto de investigacion e informe de
residencia profesional.

Namero de titulados por carrera

Nombre del Programa

Arquitectura

Ingenieria Industrial
Licenciatura en Informatica
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Bioquimica
Licenciatura en Administracion
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Ambiental
Licenciatura en Contaduria
Ingenieria en Gestién Empresarial

Total:
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Total 2014

33
49
5
24

15
56
12
9
11
32
246
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En este sentido, se trabaja para reforzar las
estrategias que coadyuven al mejoramiento del
indice de egresados titulados. La opcion de
titulacion por informe de residencias
profesionales sigue siendo la mas utilizada por
nuestros estudiantes para obtener su titulo
profesional, ya que representa para ellos una
forma efectiva para acceder al mercado de trabajo
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dentro de su ambito de competencias. Esto ha
contribuido a incrementar la vinculaciéon con un
mayor nimero de organizaciones enlaregion.

La tendencia de titulacidon se muestra en la
siguiente grafica, durante los Ultimos 4 anos:

Evolucion de titulacion
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Titulados
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2014
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201

2014
246

Descripcion de la meta para el 2014

Lograr para el 2014, incrementar a 3 100 estudiantes la matricula de licenciatura
escolarizada.

El Programa Sectorial de Educacién, en su objetivo
estratégico México con Educacién de Calidad,
establece la estrategia: “Ampliar las
oportunidades educativas para reducir
desigualdades entre grupos sociales, cerrar
brechas e impulsar la equidad”, y en ese sentido, el
Instituto Tecnolégico de Colima alinea sus
estrategias y acciones para ofrecer mas espacios
alosjovenes colimenses.

Enel2014lademandadeingresoalas 10 carreras

profesionales que ofrece el Instituto fuede 1 070
aspirantes, de los cuales ingresaron 940, lo que
equivale aun porcentaje de aceptacion del 87.9%.
Esta cifra constituyé un maximo histérico de
inscripcion, y fue posible gracias al invaluable
apoyo del Sr. Gobernador del Estado, quien
refrendd asi su compromiso con la educacién
superior tecnoldgica y su objetivo de no dejar a
ningln joven estudiante sin opcion de estudiar
unalicenciatura.
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La Maestria en Sistemas Computacionales lanzo
convocatorias de inscripcion en los meses de
enero y agosto, incorporando un total de 11
estudiantes de nuevoingreso.

Conlaanterior, la matricula oficial del 2014 fue de
3 312 estudiantes en licenciatura y 18 en
posgrado. Esta matricula es la mas alta alcanzada
enlahistoria delinstituto.

Para apoyar a esta meta, en el 2014 se consolido
el programa de promocion de carreras, que
incluyé difusion a través de diversos medios y
espacios académicos de la region, como fue el
caso de ferias profesiograficas, visitas a centros
educativos de nivel medio superior y el montaje
deunstandenlatradicional Feria Estatal de Todos
los Santos 2014.

Atencion a la Demanda

Ago.-Dic./2014

o, (4
Carreras Solicitantes  Aceptados 5 (AL )
la Demanda
1.- Arquitectura 165 111 67.3
2.- Contador Plblico 47 43 91.5
3.- Ingenieria Ambiental 121 117 96.7
4.- Ingenieria Bioquimica 72 72 100.0
5.- Ingenieria en Gestion Empresarial 109 89 81.7
6.- Ingenieria en Sistemas 113 100 88.5
Computacionales
7 .- Ingenieria Industrial 179 176 98.3
8.- Ingenieria Informatica 42 38 90.5
9.- Ingenieria Mecatrénica 114 108 94.7
10.- Licenciatura en Administracion 108 86 79.6
TOTAL NIVEL LICENCIATURA 1070 9240
% de Atencion a la Demanda 87.9%

Evolucion de la matricula
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Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, ofertar un programa no presencial en modalidad mixta con
una matricula de 20 estudiantes.

En la revision historica de la educacién a distancia
en México, se advierte que este sistema no
solamente ha estado en constante
transformacion, sino que ha participado en el
desarrollo y en los objetivos de la misma
educacion convencional, por lo que ha compartido
escenarios de atencion gradual en los niveles de
escolaridad del nivel basico al nivel medio, y de
este al superior, ademas de compartir incluso
infraestructura y sistemas de regulaciéon vy
administracion escolar.

Para contribuir a la meta nacional de la Secretaria
de Educacion Publica, en materia de cobertura, el

Tecnolégico Nacional de México se sumoé al
proyecto de ampliar la cobertura educativa y una
de sus estrategias es la educacién a distancia.

Durante 2014 nos plantemos como meta contar
con un grupo de al menos 20 estudiantes, por lo
que se realizo el proceso de promocién mediante
visitas a instituciones de la region, ademas de
utilizar los medios de difusion del resto de los
programas que ofrece el Instituto, y aunque se
tuvo eco en la Zona Naval de Manzanillo, el
niumero reducido de aspirantes obligd a
replantear una nueva estrategia para lograr
incrementar lademanda paraelciclo 2015.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, lograr

que el 30% de los estudiantes desarrollen competencias en

una segunda lengua.

Hablar mas de una lengua es una ventaja para
muchos profesionales ya que el mundo se torna
cada vez mas globalizado. Por ello, las compafiias
nacionales e internacionales requieren un capital
humano mas capacitado, por lo que el dominio de
mas de un idioma definitivamente abre mas
puertas.

El idioma inglés se han convertido en uno de los
mejores aliados de cualquier persona que esté en
la busqueda activa de empleo. El simple hecho de
conocer uno o incluso mas idiomas, ademas de la
lengua nativa, puede servir de mucha ayuda a la
hora de buscar trabajo, ya que las empresas
valoran positivamente el hecho de que sus
trabajadores dispongan de conocimientos en
diferentesidiomas.

En los Gltimos anos, la economia del Estado de
Colima ha reflejado un aumento de empresas que
tienen operacionesinternacionales, un ejemplo de

ello son el sector de movimiento de contenedores
en Manzanillo, instalacion de empresas como
NPG que fabrica pantallas planas, la industria
minera como lo son Terniumy Pena Colorada.

Considerando los aspectos anteriores, el Instituto
Tecnolégico de Colima en el 2014 ofrecié a sus
estudiantes un Programa de Inglés de 6 niveles, y
ademas les brinda la oportunidad de obtener la
certificacion a través del Trinity College London o
delexamen TOEFL.

En el primer semestre de 2014, se atendieron 1
262 estudiantes en los diferentes niveles del
idioma ingles que se ofrecen en el instituto,
distribuidos en 49 cursos, mismos que fueron
atendidos por 18 instructores. En el segundo
semestre se inscribieron 1 004 alumnos,
distribuidos en 33 grupos.

Esimportante destacar que este afo se ofrecio un
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curso de francés, cuyo primer nivel lo culminaron
ocho alumnos. En noviembre los alumnos
presentaron sus trabajos finales que consistieron
en la exposicién de un tema personal en el que
demostraron lo aprendido durante este primer
semestre. Esta acciéon constituye un solido
principio en la formacion del Centro de Idiomas del
Instituto.

Los integrantes de este grupo cuentan con un
dominio avanzado del idioma inglés por lo que,
después del nivel aprobado, han comenzado con
el uso y dominio de una tercera lengua, lo que les
aporta ventajas y aumenta sus competencias
profesionales.

Estudiantes en Inglés y Francés

2011

@ No. de Estudiantes 1,092

Mediante el programa Proyecta 100,000 que
promueve la Coordinacion Nacional de Becas de
Educacién Superior y la Secretaria de Relaciones
Exteriores de nuestro pais, en cumplimiento al
acuerdo binacional entre los Estados Unidos de
Ameéricay México, 34 estudiantesy 4 docentes de
7 carreras del Tecnolégico de Colima cursaron
durante cuatro semanas estudios de
perfeccionamiento del idioma inglés en la
University of Mississippi, University or New
Mexico y la Worcester State University.

El programa Proyecta 100,000 busca impulsar la

movilidad estudiantil y docente, y ofrecer la
oportunidad de adquirir competencias globales,

2.1.2 Estudiosdeposgrado

2012 2013
1113

2014

2,069 2,280

como el conocimiento y dominio delidioma inglés.
De esta forma, el Instituto Tecnolégico de Colima
promueve el fortalecimiento de las competencias
de sus estudiantes, en sus objetivos de formar
profesionistas integros con saberes pertinentes y
competencias globales para la transformacion
armonica de la sociedad.

En el programa de trabajo anual se estableci6 que
el 30% de alumnos desarrollen competencias en
un segunda lengua, y de acuerdo a los datos
anteriores se tiene que en este Ultimo afio, el
68.4% de nuestros estudiantes estan
desarrollando un segundoidioma.

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 lograr el reconocimiento al PNPC para el programa de Maestria en
sistemas computacionales.
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En el marco nacional, los posgrados, maestrias y
doctorados han mostrado un crecimiento
sostenido en los Ultimos afnos debido a la
preocupacion de las universidades por ofrecer una
mejor propuesta para el desarrollo econémico del
pais. Los estudios de posgrado constituyen un
espacio de generacion y transferencia de
conocimiento cientifico y tecnoldgico, porlo que la
dinamica de su crecimiento también se atribuye a
un interés estratégico de la politica oficial hacia el
sector educativo y al de la ciencia y la tecnologia,
acorde con el modelo de desarrollo econémico
vigente, en el cual la transferencia de
conocimiento cientifico tecnoldgico se vuelve
indispensable para incrementar la capacidad de
respuesta a los requerimientos del entorno
inmediato y aladinamica de la globalizacion.

Después de algunos intentos de pasar el primer
filtro a través del Tecnoldgico Nacional de México,
se logré la postulacion del programa de la
Maestria en sistemas computacionales al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT,
y se esperaque enlos meses de enero y febrero de
2015 se realice la defensa de la propuesta y, en
consecuencia, se obtenga dicha distincion para
este programade posgrado.

La Maestria en sistemas computacionales tiene
una orientacion profesionalizante, en la cual se
privilegia la investigacion aplicada que se
traduzca en la innovacion de procesos y
transferencia de tecnologias hacia las empresas y
organismos de los distintos sectores productivos
y sociales del estado de Colimay laregion.

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 lograr que el 63% de profesores de tiempo completo cuenten con
estudios de posgrado.

Realizar estudios de posgrado en México, se
convirtié en una necesidad para los profesionistas.
Con la globalizacion, se ha incrementado la
apertura y fortalecimiento de maestrias y
doctorados, asi como la formacién de
investigadores y académicos posgraduados.

El Instituto Tecnologico de Colima promueve y
estimula a su personal docente para que contintie
en su desarrollo y actualizacion, a través de la
realizacion de estudios de posgrado, con el
propoésito formar investigadores y profesionistas

que impulsen el desarrollo del pais y que aporten
propuestas de mejora en la formacién de
nuestros estudiantes, para contribuir a las metas
nacionales, sirviendo a las IES y sus profesores
como un parametro de calidad educativa.

Durante 2014, el Instituto cont6 con 81
profesores con plaza de tiempo completo (PTC),
los cuales tienen los siguientes grados: 33 con el
nivel de estudios de licenciatura, 42 con el grado
de maestriay 6 conel grado de doctor.

Grado de estudios de PTC

M Licenciatura

W Maestria

® Doctorado
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De los restantes 93 maestros que tienen plazas
con % de tiempo, % tiempo y por asignatura, 50
cuentan con licenciatura, 36 con maestriay 7 con
el grado de doctor.

Para impulsar el posgrado, se apoyo
econdémicamente a docentes de las areas de
Ciencias Econémico- Administrativas, Ingenieria
Quimica y Bioquimica, Sistemas y Computacion y
Mecatronica, para que cursaran sus estudios de
maestria y doctorado. Tal es el caso del maestro

Noel Garcia Diaz, que obtuvo su doctorado en
ciencias de la computacion, por la Universidad de
Guadalajara.

Para 2014 la meta fue contar con el 63% de los
profesores de tiempo completo con estudio de
posgrado. Se logré alcanzar el 59.3%, lo que da
como resultado el compromiso de seguir
apoyando e impulsando a los profesores para
dichologro.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, lograr una eficiencia terminal del 60% en los programas
educativos de posgrado

Como resultado de las estrategias establecidas
para que alumnos que cursan actualmente el
posgrado logren al término de su ultimo semestre
la conclusion de su trabajo de tesis y con ello
aprobar la totalidad de los créditos que marca el
programa, sea liberado y de paso agilice el proceso
de sustentacién de grado, en este afo que
concluye, con el seguimiento y acompafnamiento

que tiene la figura del director de tesis, se
graduaron 6 estudiantes de la Maestria en
sistemas computacionales, que comparados con
los 9 alumnos que ingresaron 2 afnos atras,
representa un indice de eficiencia del 66.7%. Con
ello se cumplelameta, de acuerdo alo establecido
en el programade trabajo anual.

Descripcion de la meta para el 2014

En el 2014, se incrementard el nimero de profesores de tiempo completo con
reconocimiento al perfil deseable hasta alcanzar un 7%

El Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el Tipo Superior (PRODEP) esta
dirigido a elevar permanentemente el nivel de
habilitacion del profesorado, con base en los
perfiles adecuados para cada subsistema de
educacion superior. Se busca que al impulsar la
superacion permanente en los procesos de
formacion, dedicacion y desempeiio de los
cuerpos académicos de las instituciones, se eleve
la calidad de la educacion superior.

EIPRODEP tiene como objetivo contribuir para que
los Profesores de Tiempo Completo de las
instituciones publicas de educaciéon superior
alcancen las capacidades para realizar
investigacion-docencia, se profesionalicen, se
articuleny se consoliden en cuerpos académicos.

Para ello, el PRODEP ofrece hoy en dia apoyos
econdmicos a los PTC's de IES participantes en el
PROMEP, para Becas de posgrado,
Reconocimiento a perfil deseable y Apoyo a la
incorporacién de nuevos PTC y Apoyo a la
reincorporacion de exbecarios PROMEP. De esta
forma, ha contribuido a elevar la habilitacion de
los profesores de tiempo completo que forman a
los futuros profesionistas, lo cual coadyuva al
mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Durante 2014 nuestro instituto conté con 5
profesores de tiempo completo con el perfil
deseable, alcanzando un 6.2% de una meta
proyectadadel 7%.
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Docentes con reconocimiento de Perfil Deseable

Docente
Cano Anguiano Rosa de Guadalupe
Barbosa Ledn Héctor Gonzalo

Escamilla Lopez Miguel

Ruiz Tadeo Ana Claudia

Verduzco Ramirez Jes(s Alberto

Area de Adscripcion Vigencia
Sistemas y Computacion 2014
Sistemas y Computacion 2014
Ingenieria Industrial 2015
Sistemas y Computacion 2014
Sistemas y Computacion 2014

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 lograr que un 100% de estudiantes de los posgrados habilitados
cuenten con una beca

Las nuevas politicas publicas estan encaminadas
en ofrecer apoyos para que los estudiantes sean
apoyados con una beca para el desarrollo de su
formacion profesional, asi como para que quienes
deseen continuar en el camino de su preparacion
académica con un posgrado, se incorporen en
programas reconocidos por su calidad.

En el Instituto Tecnoldgico de Colima estamos
convencidos de que el esfuerzo y el compromiso
tienen su recompensa. Ponemos todo nuestro

empeno para asegurarnos de que el alumno
recibala mejor educacion posible.

Aun cuando no contamos con el beneficio del
programa de becas por parte de CONACyT, para
el caso de nuestro posgrado se realizé un
esfuerzo institucional en 2014, para que los
alumnos cubrieran solo el 50% de sus
colegiaturas, becando a un total de 18
estudiantes, dando asi cumplimiento al 100% de
estameta.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, incrementar a 13 los estudiantes en posgrado

En 2014 se contdé con una matricula de 18
estudiantes en la Maestria en Sistemas
Computacionales, producto del proceso de
promocionrealizado en cada semestre.

Para fortalecer el programa, se promovié la

convocatoria enero-junio 2015 para aspirantes
de nuevoingreso.

Conello se logré superar la meta establecida para
elafo que sereporta.

Descripcion de la meta para el 2014

En el 2014, se tendran 3 cuerpos académicos en formacion

28



EI PROMEP define a un cuerpo académico como un
conjunto de profesores—investigadores que
comparten una o mas lineas de investigacion
(estudio), cuyos objetivos y metas estan
destinados a la generacion y/o aplicacion de
nuevos conocimientos, ademas de que a través de
su alto grado de especializacién, los miembros del
conjunto ejerzan docencia para lograr una
educaciéonde buena calidad.

En el Tecnolégico Nacional de México vy, por
consiguiente, en nuestro plantel, se busca
estimular la generacion y aplicacion de
conocimiento con el impulso a la creacién de
cuerpos académicos, con el propoésito de
fortalecer dindmicas académicas sustentadas en
el trabajo colaborativo, manifiesto en la
estructuracion de equipos disciplinarios.

En el Instituto Tecnol6gico de Colima actualmente
se tienen dos cuerpos académicos en grado
dictaminado EN FORMACION, denominados:

“ATENEQ” conclave deregistro ITCOL-CA-1

En este cuerpo académico su linea de
investigacion esta enfocado a las TIC's para la
Innovacion y la competitividad, se encuentra
actualmente en formaciéon. Este cuerpo
académico, del area de Sistemas y Computacion,
esta integrado por el M.C. Rosa de Guadalupe
Cano Anguiano, M.C. Maria Elena Martinez Duran.
M.C. Ariel Lira Obando, Lic. Alma Delia Chavez
Rojasy Lic. Oscar Daniel Hernandez Barbosa.

“CA2 Sistemas Distribuidos”, con clave de registro
ITCOL-CA-2.

Ubicado dentro de la linea innovadora de
investigacion aplicada y desarrollo tecnolédgico
gue cultiva la computacion de alto rendimiento,
este cuerpo académico es responsable de

29

proyectos de investigacion relacionados con el
desarrollo de herramientas, modelos y sistemas
de software paralainternet y computacion movil;
participacion en la elaboracion de proyectos de
tecnologias WEB, desarrollo de aplicaciones de
cémputo paralelo y de sistemas distribuidos en el
contexto de la inteligencia artificial distribuida;
asesoria a estudiantes para sus trabajos de tesis,
participacion en congresos difundiendo los
resultados de los trabajos de investigacion;
registro de patentes, elaboracion de obra editorial
y publicacion de articulos en revistas
especializadas.

Este cuerpo académico, del area de Sistemas y
Computacion, esta integrado por el Dr. JesUs
Alberto Verduzco, Dr. Nicandro Farias, M.C. Pedro
RochayM.C. Juan Garcia.

Los productos por parte de dicho cuerpo
académico son:

« Proyecto colaborativo entre el Instituto
Colimense para la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Colima (INCOIFED), y
el Instituto Tecnolégico de Colima, en la
implementacion de la red de datos y voz con
cableado estructurado categoria 6 para 82
clientes, en las oficinas que albergan a dicho
instituto estatal, quien financié el proyecto,
con una inversiéon aproximada de un millon de
pesos en materiales, equipo y adecuaciones
fisicas como obra civil.

Jaguar Soft un medio StarUp para Fortalecer la
Vinculacién de las Carreras Profesionales
Asociadas en las TIC en las Instituciones de
Educacion Superior Pdblicas en México.
Capitulo de Libro “Infraestructura de bajo
costo para la visualizacion de datos a gran
escala y resolucion, una opcién accesible para
instituciones educativas”

Lametaproyectadalogré unavance del 67%.
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Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, lograr que el 5% de los estudiantes participen en eventos de
innovacién tecnolégica y ciencias bdsicas

El Instituto Tecnoldgico de Colima tiene un gran
interés en el desarrollo de la creatividad y nuevas
tecnologias, como una respuesta a las
necesidades y problemas especificos que
demandalasociedad.

Bajo este contexto, el Instituto tecnoldgico
promueve la participacién de los estudiantes en
eventos del Sistema de Institutos Tecnoldgicos,
asi como en diversos certamenes y foros
académicos, de innovacién y emprendedurismo a
nivel local, regional y nacional.

En mayo de 2014, en el Instituto Tecnoldgico de
Colima se llevé a cabo la etapa local del Evento
Nacional de Innovaciéon Tecnologica 2014, con la
participacién de 36 proyectos innovadores,
enfocados a diferentes areas de desarrollo como
son salud, desarrollo sustentable, desarrollo
tecnolégico, energia, educacion y medio
ambiente, clasificados en 3 categorias: Producto,
Servicio y Proceso. Los estudiantes realizaron la
presentacion de su proyecto y prototipo ante
jurados internos y externos especialistas en cada
area, quienes evaluaron cada propuesta y
ofrecieronalos alumnos sugerencias de mejora.

Los ganadores que obtuvieron los primeros lugares en sus diferentes categorias son:

Categoria: Producto

Lugar Proyecto Integrantes Asesor

Verdnica Lopez Gomez.
Angel Adrian Mendoza Vega.
Martin Panuel Silva Gémez.

1° ATF BETA

Maria Victoria Huitrén R.
Johann Mejias Brito

Daniel Mendoza Romero.

Expediente clinico

José Luis Alcaraz Figueroa.

Jesus Alberto Verduzco

50 dicital para el drea de Victor Manuel Galindo R. Ramirez.
& p Julio César Salazar Gonzalez.  Nicandro Farias
urgencias Victor Uriel Farias Moreno. Mendoza.
Categoria: Proceso
Lugar Proyecto Integrantes Asesor
Aprovechamiento de  Ariana Sahily Vazquez Lidia Elizabeth Verduzco
10 la cascara residual de  Martinez. Grajeda.

citricos cultivados en
el estado de Colima
en la degradacién y
reciclaje de
poliestireno
expandido.

Escobar.

Cérdenas.

Alejandra Zuleima Martinez

Jorge Meza Jiménez.

José Mauricio Ramos



Categoria: Servicio

Sistema de

Marc Claes Lopez.
Adalberto Arteaga Ortega.

Olimpo LGa Madrigal.
José Luis Rocha Pérez.

= TSRS €12 S5 105 Gilberto Velazquez Pineda.
vitales con alarma Miroslava del Socorro Partida
inteligente. Rodriguez.
Edgar Armando Garcia Héctor Gonzalo Barbosa
, , Barragan. Leodn.
2° NOVA, ve mas alla. Jordi ilejandro Garcia NUnez. Evelyn Anahiz Cérdoba
Alexis Bricefio Pineda. Uribe.

En septiembre, en el Instituto Tecnoldgico de
Tlajomulco se efectud la fase regional del Evento
Nacional de Innovacion Tecnolégica 2014,
correspondiente alazonalll, en el que participaron
4 proyectos representativos del Instituto
Tecnolégico de Colima: Nova, ve mas alla y STAM,
tecnologia para tu bienestar, en la categoria de
servicio; PORELITEC, en la categoria de proceso
de innovacion tecnoldgica; y ATF beta,
atomizadores frutales, en el area innovacion de
producto.

NOVA, proyecto presentado por estudiantes de
Arquitectura e Ingenieria en Sistemas
Computacionales, logré gran impacto entre los
asistentes por el nimero y combinacién de
tecnologias involucradas, logrando con ello su
pase alaetapanacional de este Evento.

En marzo, dio inicio en el Instituto Tecnolégico de
Colima el XXI Evento Nacional de Ciencias Basicas
2014, con la realizacién de la etapa local que
comprende dos evaluaciones: una en linea y otra
frente a pizarron. En la evaluacion en linea
participaron 155 alumnos de las diferentes
carreras que seimparten en el plantel.

El concurso se desarrolla tanto en equipo como en
forma individual, en dos areas fundamentales: la
de Ciencias Basicas, en donde los estudiantes se
desempefan en las disciplinas de matematicas,
fisica y quimica, y en la que participaron 97
alumnos: 57 de Ingenieria Mecatronica, 2 de
Ingenieria Ambiental, 26 de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, 5 de Ingenieria
Industrial y 7 de Ingenieria Bioquimica.

En el area de Ciencias Econdmico-Administrativo,

las disciplinas en las que se evalta a los alumnos
son: administracion, contabilidad y economia, y en
la cual participaron 58 estudiantes, 20 de ellos de
la carrera enlngenieria en Gestion Empresarial, 13
de la Licenciatura en Administracion y 25 de la
carrerade Contador PUblico.

Los ganadores de esta fase local fueron:

Ciencias basicas

Ing. Mecatronica
Ing. Mecatronica
Ing. Mecatronica
Ing. Mecatronica
Ing. Mecatronica
Ing. Sistemas Computacionales

Julio César Bernal Zermefio
Edgar Aaron Llamas Castafieda
Alma Jetzay Larios Pulido

David Alfredo Ballesteros Rocha
Rubén Anguiano Garcia

José Manuel Robles S alazar

Ciencias Economico - administrativas

Ing. en Gestion empresarial
Lic. en administracion
Lic. en Administracion

Angélica de la Cruz Licea Alatorre
Luis Alberto Larios Davila
Maria Guadalupe Reyes Contreras

o

S

31



Después de haber analizado los resultados de
todos los institutos tecnoldgicos participantes de
las diferentes zonas, el equipo de Ciencias Basicas

INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2014

del Instituto Tecnol6gico de Colima gano su pase
alaetapanacional del Evento, al quedar dentro de
los 40 tecnoldgicos que concursan en esta Gltima
fase.

Estudiantes en eventos académicos nacionales

350
300

-

EN INNOAVCION TECNOLOGICA Y

250
200
150
100

CIENCIAS BASICAS

50

ESTUDIANTES CON PARTICIPACION

2010
186

2011

W Estudiantes 298

Otras actividades y eventos que se promovieron
con el fin de estimular la creatividad y el desarrollo
tecnologicoenel 2014 fueron:

Cuatro proyectos realizados por estudiantes del
Instituto Tecnolégico de Colima tuvieron una
destacada participacién en el 2° Foro de
Investigacion y Competitividad, organizado por el
Instituto para la Competitividad del estado de
Colima, durante los dias 23 y 24 de octubre.
Lograron los tres primeros lugares y ademas un
reconocimiento especial.

El primer lugar lo obtuvo el proyecto “NOVA, ve
mas alla”, un sistema de informacion que permite,
através de tecnologia de Ultima generacion, hacer
recorridos en entornos de realidad virtual
inmersiva, enfocado a los procesos de disefo,
construccion, venta, remodelacion y decoracion
de inmuebles arquitectonicos. Fue desarrollado
por los estudiantes de Ingenieria en Sistemas
Computacionales y Arquitectura: Edgar Armando
Garcia Barragan, Jordi Alejandro Garcia Nufez,
Rafael Salazar Salazar y Alexis Bricefio Pineda, con

2012
112

2013
324

2014
319

la asesoria del maestro Héctor Gonzalo Barbosa
Ledn.

El segundo lugar los obtuvo “ATF beta”, que
consiste en el disefio y construccion de un
dispositivo atomizador capaz de suministrar
citoquinina (CPPU) con la proporcién adecuada en
el area exacta, y de una manera pulverizada en el
6vulo de la flor de sandia. Fue realizado por los
estudiantes Veronica Lopez Gémez, Martin
Penuel Silva Gomez y Angel Adrian Mendoza
Vega, de la carrera de Ingenieria Mecatrénica, y
Daniel Mendoza Romero de Ingenieria Industrial,
asesorados porlaDra. Victoria Huitrén.

El tercer lugar fue para el “Plan de mantenimiento
para el hospital Puerta de Hierro Colima”, junto
con un software para la administracion de este. Es
un diseno preventivo para asegurar la
confiabilidad de todos los equipos en relaciéon con
el area de atencion médica. Fue elaborado por
Jaime Moisés Benavides Chinas, de ingenieria
Mecatronica, con la asesoria del MC. Olimpo LlGa
Madrigal.

32



Finalmente, el proyecto de “Sistema de monitoreo
de signos vitales con alarma inteligente” fue
reconocido con un premio especial por sunotable
participacion. Fue realizado por los estudiantes de
Mecatronica: Adalberto Arteaga Ortega, José
Mauricio Perea Aguilar y Gilberto Velazquez
Pineda, asesorados por los docentes José Luis
RochaPérezy Olimpo LGa Madrigal.

En septiembre, el Jefe del Departamento y
docentes de Sistemas y Computacion, del
Instituto Tecnoldgico de Colima, hicieron la
entrega formal a directivos del Hospital Regional
Universitario, de los médulos informaticos:
Imagenologia - Rayos X y Referencias, para
complementar el Sistema Automatizado del
Expediente Clinico de Colima (SAECOL), que
tienenimplantado en dicho nosocomio.

Estos modulos se desarrollaron durante el
semestre enero - junio, como proyecto final de la
materia de Desarrollo de Proyectos de Software, y
se derivan del compromiso contraido con el
hospital, para apoyar la operacion del SAECOL y
mejorar la atencion a los derechohabientes del
hospital.

Durante los dias 26, 27 y 28 de mayo, en la
celebracién del 4°. Dia del Emprendedor, se
presentd en el World Trade Center, de la ciudad de
México, el proyecto NetVacuna, desarrollado por
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Colima, el
cual resulté finalista entre los 10 mejores
proyectos de emprendimiento.

En el marco del “4to Dia del Emprendedor” se
revisaron mas de 700 proyectos procedentes de
diversos estados del pais, de los cuales se
seleccionaron 31 que corresponden a 27
instituciones educativas, entre ellas el Instituto
Tecnolégico de Colima, distribuidos en las
siguientes categorias: 11 en ideas de negocio, 10
en proyectos de emprendimiento y 10 en
empresas graduadas.

NetVacuna es un proyecto que da seguimiento al
esquema de vacunacion infantil a través de una
aplicacion movil, y permite el monitoreo de la
cobertura de vacunacién a través de una
aplicacién web. lgualmente, registra
enfermedades frecuentes pintando un mapa de
riesgos para una oportuna toma de decisiones.

El equipo NetVacuna esta integrado por jovenes
de Ingenieria en Sistemas Computacionales y
Licenciatura en Contaduria, asi como una
profesora asesora; tuvo su origen en el VI Verano
de Formacion de Jovenes Investigadores,
organizado en el Instituto Tecnoldgico de Colima,
y su curriculum se ha fortalecido con resultados
destacados en el Evento Nacional de Innovacién
Tecnoldgica 2013, el Primer foro de Investigacion
en Competitividad, el Premio Estatal de la
Juventud 2013 y ahora el 4°. Dia del
Emprendedor.

En el mes de mayo se llevé a cabo la 2da. Expo
Emprendedora “Innova y Emprende”, organizada
por estudiantes de las carreras de Ingenieria en
Gestion Empresarial y Licenciatura en
Administracién. Se presentaron 15 proyectos
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emprendedores desarrollados por jévenes
estudiantes de semestres avanzados que
pusieran en practica sus competencias adquiridas
enlas asignaturas de Administracion, Innovaciony
Emprendedurismo, y El Emprendedor y la
Innovacion. La organizacion total de la Expo
estuvo a cargo de los estudiantes, desde el
aspecto logistico, organizacion, exposicion de
proyectos, invitados especiales y jurados, todo
ello con la finalidad de demostrar las
competencias adquiridas en el transcurso del
semestre escolar.

Los proyectos expuestos fueron de diversa indole,
como: Perfumes frutales, Gelafrut, Conchas
Rellenas, Click On, Cometinas, Buffet de Pizza,
Servi Fast, Candy Life, Meishu, Express Cool,
Bambu, Penkitas, Implantes Bromédicos,
Proteimax y Ponche, todos los cuales fueron
expuestos ante el jurado para su evaluacion.

Un grupo de 31 estudiantes y 3 profesores de
Ingenieria Bioquimica del Instituto Tecnolégico de
Colima participaron en el VIII Congreso
Internacional de Ingenieria Bioquimica, XIX
Congreso Nacional de Ingenieria Bioquimica y Xl
Jornadas de Posgrado en Biomedicina y
Biotecnologia Molecular, celebrados en el mes de
abril, en el Mazatlan, estado de Sinaloa.

Los integrantes del Departamento de Ing.

Bioquimica presentaron dos trabajos en la
modalidad de cartel:

@

.i‘;:

« Aislamiento e identificacion de bacterias
potencialmente productoras de biopolimeros
en suelos de la zona norte de Colima. Autores:
César Alejandro Rodriguez Padrén; Daniel
Crisanto Licea Saucedo; Victor Manuel Muiiz
Avalos; Francisco Javier Delgado Virgen.

« Produccion de biodiesel a partir del fruto
recolectado de Jatropha curcas L. Autores:
Samantha Lizette Flores Lopez; Andrea Violeta
Torres Martinez; Mercedes Bravo Rojas; Celia
Alejandrina Pedroza Macias.

En el mes de diciembre se llevo a cabo la
exposicion de proyectos del semestre, realizados
por alumnos de las carreras de Ingenieria en
Gestion Empresarial, Licenciatura en
Administraciony Contaduria.

En la exposicion se presentaron 16 proyectos
emprendedores desarrollados por estudiantes de
semestres avanzados, quienes pusieron en
practica los conocimientos adquiridos en el
transcurso del semestre, en las materias de
Mercadotecnia y Taller integral de ventas. Los
proyectos expuestos fueron: Donas Cool, Le
Coque, Vital, Botarindo, La Huerta, Rey Pay,
Tronquitos, Gelatinas Vip, Spa Center, Red Light,
Pulsepa, Salupizza, Salsas La Hacienda, Disfruta,
Zafari y Tecno Pintura, todos los cuales fueron
presentados por los desarrolladores ante un
jurado, para su evaluacion.

En la meta se planted que el 5% de los alumnos
participaran en eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias basicas, lograndose
para el 2014 la participacion del 9.6 % de los
estudiantes en este tipo de eventos, logrando asi
el cumplimiento de lameta.

34



INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2014

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014, el 80% de los profesores habran participado en cursos de actualizacion

docente y/o profesional

La capacitacion docente, hoy mas que nunca,
juega un papel preponderante para mejorar la
relacion facilitador-capacitando dentro del aula,
para una mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, motivo por el cual en el Instituto
Tecnolbgico de Colima, durante 2014, se continud
con firmeza el programa de actualizacion vy
capacitacion docente.

Asi, con el propésito de brindar herramientas,
métodos y técnicas adecuadas para enfrentar con

éxito los retos propios de la dinamica
organizacional, avances tecnolégicos y de
docencia centrada en el aprendizaje, durante el
ano 2014 se ofrecidé capacitacién a 139
profesores, 84% de la planta docente del Instituto
Tecnoldgico, lo que representa que la meta que
propuesta fue cubierta al 100%. Los profesores
del Instituto recibieron 10 cursos orientados al
desempeiio docente y 7 a la formacion
profesional.

Cursos de Formacion docente

Proyectos Integradores

Implementacién de Proyectos Integradores

Modelo para el Registro de Evalu acién por Competencias

Evaluacion del Aprendizaje

Moodle

Estandarizacién de Rubricas

Evaluacién por Competencias

Cursos de Formacién profesional

Nivel | Diplomado de Inglés

Nivel Il Diplomado de Inglés

Nivel lll Diplomado de Inglés

Nivel IV Diplomado de Inglés

Programacién PLC
Java Standard Edition Intermedio
Técnicas de Concentracion y Creatividad
Taller de Investigacion

Metodologia de la Investigacién

Seguridad en Redes
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Descripcion de la meta para el 2014

En el 2014 se contard con una red de investigacion

El objetivo de las Redes de Investigacion es
promover y fortalecer la construccién y desarrollo
de redes cientificas nacionales en temas
estratégicos que respondan a problemas
(cientificos, tecnoldgicos y sociales) y procuren la
vinculacién entre la academia, el gobierno y la
sociedad.

En el 2014, profesores del Instituto Tecnoldgico
de Colima participaron con actividades de
investigacion en las siguientes redes: Conferencia
Latinoamericana de Computacién de Alto
Rendimiento, CLCAR, Red de Competitividad, Red
de Estrategias Organizacionales, y el Programa
Institucional de Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado del Pacifico, Programa
Delfin.

En el 9° Verano de Formacién de Jévenes

Investigadores, participaron 55 estudiantes
procedentes de la Universidad de Colima, del
Instituto Tecnoldgico de Colima y del Tecnologico
de Acapulco, quienes, con el apoyo de 31
asesores, llevaron a cabo 30 proyectos de
investigacion, enuna estanciade 5 semanas.

A través del programa Delfin, docentes de
diferentes areas del Instituto participaron en el VI
Encuentro de Investigadores, mismos que
pactaron redes académicas de colaboracion para
el crecimiento bilateral de las instituciones
participantes endichared de investigacion.

Los estudiantes de los diferentes programas
académicos que participan en el Delfin, asi como
las universidades nacionales y del extranjero que
acogieron a nuestros alumnos se enlistan
enseguida:

Ortiz Moreno Daniela

China Lépez Carlos Amauri

Fano Silva Candy Susana

Gonzalez Mancera llliane
Alonzo Trujillo Karen

Magafna de Dios Andrea
Gonzalez Castillo Mireille
Pérez Sanchez Iveth

Vazquez Pérez Héctor Manuel

Lopez Valdovinos Mayra Paola
Zendejas Rodriguez Alfredo Nahim

Instituto Tecnoldgico Superior de
Guanajuato

Universidad de Guanajuato

Instituto Politécnico Nacional, Unidad
Oaxaca

Centro de Investigacion Cientifica de
Yucatan (CICY)

CINVESTAV -Saltillo

Centro de Investigacion de Materiales
Avanzados (CIMAV). Unidad Monterey.
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
CINVESTAV - Unidad Saltillo

Instituto Tecnolégico de Colima

Vargas Morales Alondra del Rocio
Licea Alatorre Angélica de la Cruz
Mancilla Rojas Berenice

Pérez Aguilar Gabriela Mayram
Ali Ruiz Gilberto Karim

Hernandez Pimentel Sandra Paola
Alejandres Vizcaino José Abraham
Higuera Garcia Eduardo Alberto
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La produccion de los becarios del Programa Delfin
generaron evidencias de investigacion de la mano
de sus investigadores, tales como: 18 resimenes
de investigacion, 16 presentaciones, 1 hangout
online (cursillo en vivo, que generd 1 video en la
plataforma Youtube), 8 carteles cientificos, 4
articulos de divulgacion, 1 video promocional, 5
videos de investigacion, 1 ensayo y 4 reportes de
investigacion.

En el area de las ingenierias Bioquimica vy
Ambiental, docentes y alumnos participaron en:

« XIX Congreso Nacional, VIIl Congreso
Internacional de Ingenieria Bioquimica, Xl
Jornadas Cientificas de Biomedicina vy
biotecnologia Molecular y el Congreso
Academia Journals, con la presentacion
ponenciasy tres articulos cientificos.

« 58th Annual Meeting of Biophysical Society y
LVII Congreso Nacional de Ciencias Fisiologicas,
conlapresentacionde posters.

« Publicacion de 4 articulos cientificos en
Revistas Internacionales.

« Participacion en la difusion de las alternativas
al uso del bromuro de metilo dentro del Plan
Nacional de Eliminacién del Consumo de
Bromuro de Metilo en México. Colaboracion en
los Talleres de difusién sobre manejo de
patogenos (plagasy enfermedades) de suelo.

« Participacion en el Proyecto Agendas Estatales
y Regionales de Innovacion.

18 docentes del Departamento de Sistemas vy

Computacion participaron y presentaron diversas
ponencias, articulos y proyectos en diferentes
foros, tales como: XXVII Congreso Nacional y XlII
Congreso Internacional de Informatica vy
Computacion, y el XI Congreso Internacional
sobre Innovacion y Desarrollo, Centro de Estudios
e Investigaciones para el Desarrollo Docente
(CENID), KANIK Instituciones de Asistencia
Privada, 2do. Congreso Virtual Internacional
sobre Estudios de Género y Educacion, Academia
Journals,

Siete docentes del Departamento de Ciencias
Basicas presentaron ponencias en la XLI
Conferencia Nacional de Ingenieria de ANFEI, y
publicaron diversos articulos en revistas
nacionales.

Profesores y alumnos del Departamento de
Ciencias de la Tierra desarrollaron proyectos
como: Elaboracion de bloques a partir de residuo
inerte de obra en combinacién con la fibra de coco,
Piedra POmez como aislante térmico en
edificaciones, Analisis de Movilidad Urbana, ciclo
vias para la ciudad de Colima, Impacto social de
los Espacios Publicos. Ademas, tuvieron una
destacada participacion el Evento ASINEA91.

12 docentes del Departamento de Ciencias
Econdmico- Administrativas, presentaron
diversas ponencias y articulos en: VIl Congreso de
la Red Internacional de Investigadores en
Competitividad; Congreso Internacional de
Contabilidad y Finanzas; Congreso Nacional de
Investigacion de Empresas Familiares y Desarrollo
Regional, Congreso Remineo y Academia
Journals.

4 docentes del Departamento de Ingenieria
Industrial, participaron en el Congreso Nacional
de los Ingenieros de México y el XVII Foro Mundial
delaCalidady de la Gestion.

Los docentes: Dra. Arq. Gabriela Eugenia Abdala
Vazquez, Dr. Arq. Ricardo Moreno Pefia y el M.C.
Arg. Fernando Vidauri Davalos, del area de
Ciencias de la Tierra, fueron elegidos para
integrarse al Padrén Nacional de Evaluadores
2014 del AMPADEH.
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Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014 contar con 2 investigadores del SNI

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
reconoce la labor de las personas dedicadas a
producir conocimiento cientifico y tecnologia. Su
proposito general es promover el desarrollo de las
actividades relacionadas con lainvestigacion, para
fortalecer su calidad, desempeno vy eficiencia. El
reconocimiento se otorga a través de la
evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de Investigador Nacional. Esta
distincion simboliza la calidad y prestigio de las
contribuciones cientificas.

Para el ingreso al SNI se consideran
fundamentalmente las aportaciones al
conocimiento cientifico, tecnolégico, social y
cultural, mediante la investigacion cientifica y/o
tecnoldgica, la formacion de recursos humanos
especializados, la divulgacion de la ciencia y la
tecnologia, la creacién de grupos de investigacion,

2.2 Procesode Vinculacion

2.2.1.Vinculacién Institucional

el desarrollo de infraestructura cientifica y
tecnoldgica, asi como las labores para vincular la
actividad de investigacion con los sectores
publico, social y privado.

El Instituto Tecnolégico de Colima se planted
contar con dos investigadores en el SNI, y para el
2014 participaron en la convocatoria respectiva
tres investigadores, logrando la renovaciéon de
dicho nombramiento para la Dra. Maria Felipa
Andrade Urzua, del Departamento de Ingenieria
quimicay bioquimica.

Actualmente se cuenta con 5 candidatos con el
perfil paralograr este reconocimiento y se trabaja
en el acopio de documentos para efectuar el
proceso de registro ante el Sistema Nacional de
Investigadores.

En este rubro, el Instituto Tecnolégico de Colima se plante6 4 metas especificas en el Plan de Trabajo
Anual. De esas, en el pasado afo se cumplieron 3 de manera sobresaliente y 1 de manera satisfactoria.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, el Instituto tendrd en operacién su Consejo de vinculacion

Para investigar como mejorar la formacién de los
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Colima,
es importante generar un didlogo productivo con
empresas, organizaciones empresariales,
organismos gubernamentaels y otras
instituciones educativas.

El Consejo de Viculacion del Instituto Tecnolégico
de Colima tiene por objeto mejorar la operaciény
el desarrollo del potencial en la zona de influencia
de lainstitucion, asi como apoyar sus actividades,

mediante la participacion activa de cada uno de
los sectores. Asimismo, coadyuva en la aplicacion
de estrategias y politicas que permitan a la
institucion lograr oportunidades de apoyo y
recursos, mediante la diversificacion de las
fuentes de financiamiento y la gestion de
mecanismos e instancias permanentes de
coordinacion conlos sectores del entorno.

Dada la importancia de este consejo, el Instituto
Tecnolbégico de Colima, a través del
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departamento de Gestion Tecnolédgica vy
Vinculacioén, establece un programa de reuniones
de trabajo que ha dado como resultado las
siguientes actividadesen 2014.

En el mes de enero, se llevé a cabo la firma de un
acuerdo de colaboracion entre el Instituto
Tecnolbgico de Colima y la empresa Arquitectos
Urbanistas A+U, de Medellin, Colombia, cuyo
objetivo central es impulsar la cooperacion y el
desarrollo de ambas instituciones, en materia
urbanistica, mediante la movilidad de estudiantes
y docentes, el intercambio de experiencias y la
aplicacion del conocimiento adquirido en el aula,
ademas del acercamiento con otros espacios
fisicosy culturales.

De esta forma, por ejemplo, los estudiantes,
especialmente de la carrera de Arquitectura,
tendran la oportunidad de realizar las residencias
profesionales en el pais sudamericano y el
personal docente del Area de Ciencias de la Tierra
podra realizar estadias y proyectos en conjunto,
relacionados con aspectos de urbanismo.

En el mes de marzo se realiz6 la reunion del
Consejo de vinculacién, el cual esta conformado
por representantes de las empresas: Coca Cola
Colima, APASCO, Ternium, DUPON, MACSA,
TELMEX, Ingenio de Queseria, Pefia Colorada,
USG-México; de las dependencias de gobierno
federal y estatal, SAGARPA, SEJUV, SEDESOL,
SEFOME; de las camaras y organizaciones como
AIETIC, AMEEC, CANIRAC, CMIC, CANACO,
COPARMEX y CANACINTRA, asi como de los H.
Ayuntamientos de Colima, Coquimatlan,
Cuauhtémoc y Villa de Alvarez. En esta reunién se
presentd y analizé el tema de educacion dual y se

tomaron acuerdos tendientes a generar espacios
para desarrollo de proyectos para residencias
profesionales.

Sefirmaron 14 acuerdos de colaboracion:

« Con organismos gubernamentales: H.
Ayuntamiento de Cuauhtémoc, INIFAP,
FONART, CONAFOR, Secretaria de Desarrollo
Rural, INEA y Archivo Historico Municipal de
Colima.

« Con empresas: NPG, Hoteles Zar y
Corporacién Turismo Extremo Volcan Colima.

« Con organizaciones de profesionales: Colegio
de Arquitectos de Colima, A.C., Colegio de
Ingenieros Civiles del Estado de Colima, A.C. y
Colegio de Arquitectos del Valle de Caxitlan,
A.C.

Con el objeto de desarrollar proyectos en
conjunto para la creaciéon e impulso de grupos
productivos artesanales en el estado, se firmé un
acuerdo de colaboracién el Fondo Nacional para el
Fomento alas Artesanias, FONART.

Como parte del programa de estimulos a
estudiantes, por tercer ano consecutivo se
entrego el Premio Ternium — Instituto Tecnolbgico
de Colima a 19 estudiantes que obtuvieron los
mejores promedios de aprovechamiento
académico al término de su formacioén profesional
en las carreras de: Arquitectura, licenciaturas en
Administracion y Contaduria, ingenierias en
Mecatrénica, Ambiental, Bioquimica, Industrial,
Sistemas Computacionales y Gestion
Empresarial, asi como la Maestria en Sistemas
Computacionales.

[
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Los egresados que se hicieron merecedores del
Premio Ternium Instituto Tecnoldgico de Colima
2014 son:

Egresados en el semestre agosto — diciembre
2013

« TaniaCerrato Abdala, de Arquitectura

- Jorge Fernandez Rabling Aréchiga, de Ing.
Mecatronica

« Cristina Guizar Curiel, de Ing. Ambiental

« JorgeLuis UrstaDel Toro, deIng. Bioquimica

« EtniJared Rincén Garibaldi, de Ing. en Sistemas
Computacionales

- Dante de Jesus Canizales Maria, de Ing.
Industrial

« Mario Lomeli Barreda, de Ing. en Gestién
Empresarial

« Jessica Yasmin Radillo Rodriguez, de Lic. en
Administracion

« Luis Manuel Arreola Ordaz, de Lic. en
Contaduria

& INSTITUTO

TECNOLOGICD

Egresados en el semestre enero—junio 2014

Luis Mario Rubio Valencia, de Arquitectura
Fernando Navarro Lizarraga, de Ing.
Mecatrdnica

Cecilia Guadalupe Morales Aguilar, de Ing.
Ambiental

Samantha Lizette Flores Lépez, de Ing.
Bioquimica

Juan Carlos Nunez Hernandez, de Ing. en
Sistemas Computacionales

Héctor Lepe Valencia, de Ing. Industrial
Miroslava del Socorro Partida Rodriguez, de
Ing. en Gestion Empresarial

Karla Maria Schulte Acevedo, de Lic. en
Administracion

Adan Gémez NUfez, de Lic. en Contaduria
Pedro Fletes Gudino, de Maestria en Sistemas
Computacionales.




Por otra parte, se participé en diferentes
reuniones de trabajo con dependencias
gubernamentales (federales, estatales y
municipales), instituciones de educacion,
iniciativa privada, etc., entre las que destacan:

« Comité de Validacion Estatal del Programa
Opciones Productivas, a cargo de la SEDESOL,
con la participacion de tres docentes como
evaluadores de proyectos productivos.

« Consejo Estatal para el Fomento Econdmico,
presidido por la Secretaria de Fomento
Econémico del Gobierno del Estado.

« Comité Interinstitucional para la Atencion de
Victima de Trata, que preside la Delegacion
Regional del Instituto Nacional de Migracion.

« Como miembro de la Comision de Empleo y
Capacitacion.

« El Consejo Técnico del Premio estatal de la
juventud, como miembros del Consejo para el
desarrollo emprendedor de los jovenes
colimenses, delaSecretaria dela Juventud.

« Comité de Validacion Estatal de las
Organizaciones Civiles.

« Lasredes de enlace, vinculacion, servicio social,
movilidad, desarrollo sustentable, equidad de
género y bibliotecas, de la Region Centro
Occidente de ANUIES.

+ Participacion enlared de Educacion a Distancia
de la entonces Direccion General de Educacion
Superior Tecnolodgica.

Residencias profesionales.

La Residencia Profesional es una estrategia
educativa con valor curricular que permite al
estudiante, aun estando en proceso de formacion,
incorporarse profesionalmente en el sector
productivo de bienes y/o servicios, a través de la
aplicacion practica de un modelo o el desarrollo de
un proyecto definido de trabajo profesional, que le
permitan convertir teorias en practicas y le
proporcionen experiencia real, asesorado tanto
por profesores del Tecnolégico como por el
personal de la empresa o instituciéon donde se
desarrolle laresidencia.

La Residencia profesional es aquella actividad
realizada durante el desarrollo de un proyecto o la
aplicacién de un modelo, en cualquiera de las areas
de desarrollo establecidas, que definan una
problematica y propongan una solucion viable, a
través de la participacion directa del estudiante
en desempefio de su propia profesion, y se realiza
una vez que el alumno ha cubierto el 75% de
créditos de su carrera.

En el ano que se informa se efectuaron 286
residencias profesionales, mediante las cuales se
desarrollaron 257 proyectos enfocados a dar
solucién a problemas especificos o propuestas de
mejora. Con ello se logré cumplir al 100% las
solicitudes realizadas por los estudiantes.

Dentro de los proyectos de residencias mas
destacados se tienenlos siguientes:
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Proyecto Empresa o Dependencia

TERNIUM MEXICO, S.A de C.V.

TERNIUM MEXICO, S.A de C.V.

Impala Warehousing S.A. de C.V.

Holcim Apasco, Planta Tecoman

Transportes HAZESA, S.A. de C.V.

Pena Colorada S.A. de C.V.

SEFIDEC
HARU OSHI

Secretaria de Desarrollo Rural del
Gobierno del Estado de Colima
Secretaria de Desarrollo Urbano del
Gobierno del Estado de Colima
Ldminika Brillante Solucion, S.A. de
CV.

Marindustrias, S.A. de C.V.

Distribucién de Residencias Profesionales por carrera

Residencias
Nombre de la carrera 2014

62
24
23
10
41
21
58
4
17
26
286
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Evolucion de Residencias Profesionales

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL
PROGRAMA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES

2010

M Residencias Profesionales 244

El Consejo de vinculacion fortalece la relacion
entre el Instituto Tecnolégico de Colima'y el sector
empresarial, permitiendo que estudiantes, a
través de visitas industriales, complementen su
formacion profesional.

En el primer semestre de 2014 se realizaron 43

2011 2012 2013 2014
266 243 278 286

visitas industriales, logrando atender a 1052
estudiantes, en tanto que en el segundo semestre
1 141 estudiantes efectuaron 39 vistas
industriales.

Dentro de las metas establecidas en el sistema de
calidad, esta accion se cumplio al 100%.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, se habrd encuestado el 15% de los egresados de las Gltimas cinco
generaciones

El Instituto Tecnoldgico de Colima considera a sus
egresados no solo como el resultado de la
aplicacion de diversos métodos de ensefanza y
conocimientos durante un periodo de tiempo, sino
como el resultado por excelencia que, como tal,
debe ser valorado y perfeccionado con el tiempo, a
fin de lograr una mejor adaptacion a la sociedad
donde trabaja.

De esta forma, el seguimiento de egresados
plantea la posibilidad de realizar un seguimiento
continuo que permita no sélo conocer la situacion
de los mismos en un momento determinado, sino
comparar su evolucién de acuerdo con su perfil
académicoy la situacion delmercado laboral.

Al Instituto Tecnoldgico de Colima le interesa
conocer de sus egresados:

+ Suincorporacional mercado laboral.

+ Cuales son los momentos decisivos de
incorporaciéon al trabajo y los tiempos de
busqueda del mismo.

« Los medios y factores de mayor efectividad en
la contrataciony conservaciondel empleo.

+ Vinculacién conlainstitucion.

Con esta informacion, también se pretende
conocer la aceptaciéon de la educacion superior
tecnologica.

Durante el mes de octubre de 2014 se ofrecid a
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los futuros egresados del Instituto un interesante
panel: “Retos y perfil del Ingeniero ante la
globalizacion”, en el que participaron cuatro
analistas de los sectores gubernamental,
académico y empresarial, y propicié en los
asistentes una detallada reflexion, tanto personal
como profesional, sobre la mentalidad, vision y
actitud conque deben abordarlavidalaboral.

Cada ponente expuso su propia vision sobre el
tema del panel y todos coincidieron en aspectos
que necesariamente debe cubrir el perfil del
ingeniero actual para enfrentar los retos de hoy. Es
fundamental, sefalaron, contar con un elevado
dominio del idioma inglés y de preferencia una
tercera lengua, los aprendizajes que busquen por
si mismos, la aportacion y generacion de cambios
e innovaciones, estar comprometidos con la

mejora continua, la adaptacion a cambios
culturales para poderlos aprovechar, asi como la
conveniencia de que se vean a si mismos como
empleadores, como creadores de su propia
empresa.

En los meses de marzo y octubre de 2014, se
realizaron dos reuniones con 344 egresados de
todos los programas educativos, a quienes se
expusieron los diversos servicios que pone a su
disposicion el Instituto y se aplicé la encuesta de
egresados.

El propésito en este afio que se informa fue
encuestar a un 15% de los egresados de las
dltimas cinco generaciones, lograndose obtener
informacion de 144 de ellos, por lo que se alcanzé
el 87% delameta, que erade 166 egresados.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, el instituto logrard la incubacion de 10 empresas

El Instituto Tecnoldgico de Colima tiene dentro de
sus objetivos principales contribuir al desarrollo
econémico del estado, no solo a través de la
formacion de profesionistas con saberes
pertinentes, sino también con la aportacion de
futuros empresarios.

La incubadora de Empresas del Instituto
Tecnolbgico de Colima tiene como objetivo el
acelerar el crecimiento y propiciar el éxito de
proyectos emprendedores, a través de una amplia
gama de recursos y servicios empresariales, que
puede incluir espacios fisicos, apoyo para

conseguir capitalizacion, coaching, acceso a una
red de contactosy otros servicios basicos.

La Incubadora logré en 2014 obtener el
certificado que otorga el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM), de la Secretaria de
Economia, hecho que coloca a esta casa de
estudios en la Red de Apoyo Emprendedor para
Mover a México. Este reconocimiento se traducira
en beneficios tangibles en diversas areas para el
Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del
Tecnolégico de Colima y para los usuarios del
mismo.

En el aho que se informa, nuestra Incubadora de
empresas dio servicios de incubacion a 61
proyectos, a los cuales se proporcioné consultaria
gratuita para la elaboracion del respectivo plan de
negocio, para después proceder a la bdsqueda de
fuentes de financiamiento.

En el rubro de empresas incubadas se tienen las
siguientes:

44



Granja de ganado bovino
Proteimax

Grupo Social Ballesteros Castillo
Wrapps

Produccién de forraje verde
hidropdnico de maiz

Cocina econdémica y banquetes
Taller de herreria

Productos natura les
Paleteria en Armeria
Fumigaciones Bueno
Purificacion de agua

Innova Mas

Extraccion de pulpa de coco
Revista Turistica Electrénica
Grupo Social Ramirez Flores
Taller de Mofles Armeria
Restaurant Antojitos Mexicanos
Bordados Dilon

Grupo Social El Colmenon
Taller Mecanico

Clinica dental San Antonio
Gelatinas de mosaicos "Galafrut”
Hidroponia y ganado

Banquetes

La Zar za Feliz, S. de P.R. de R.L.
Cerveza de manzana

Femvita

El Triangulito

Autolavado

Negocio de ploters

Grupo Servicios Preventivos Automotrices
Tortilleria

Herva Hermanos S.P.R. de RL

Produccién de Zarzamora

Siembra de Papaya

Moda y elegancia

Grupo de mujeres de restaurant y tilapia
Vida en movimiento
Autoelectronicomecanico
Mastechnology

Grupo social Tacos Tecoman

Dulce Gourmet Artesanal de Colima
Chile de Cacahuate Dona Sandra
Agricultura

Estética

Taqueria "Los Pioneros"

Grupo Social Mofranco

Cria de ganado vacuno

Tacos VyV

Grupo Hortofruticola La Arena SC de RL de
cv
Estética Canina y Accesorios

Jellygourmet

Taller disefio de modas

Mariana Rosete Eventos

Taqueria Tecoman

Restaurant del Amor

Artesanias y bordados el Mixcoate
Refaccionaria y mantenimiento automotriz
Restaurant

Productos envasados el Indio

Grupo Suspensiones y Alineaciones
Panchito

En nuestro documento rector se proyectd contar con 10 empresas incubadas, y tan solo enel 2014 se
alcanzaron 61 proyectos en incubacion, se otorgo asesoria a 45 potenciales emprendedores; ademas,
se tiene un registro de 15 proyectos post incubados y 56 mas en pre incubacion, con lo que se obtienen
resultados sobresalientes en esta meta.
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Descripcion de la meta para el 2014

Lograr que el 20% de los estudiantes realicen su servicio social en programas de
des arrollo comunitario y rezago educativo

El servicio social es una actividad obligatoria,
temporal y gratuita que, a través de sus
conocimientos profesionales, realizan los
estudiantes a favor de la sociedad v,
prioritariamente, en beneficio de grupos
socioeconémicamente mas necesitados.

En el Servicio Social intervienen tres entes
importantes; el alumno quien estara dispuesto a
dar sus conocimientos profesionales, la
Universidad quien propicia diferentes espacios
para que el alumno se involucre en problematicas
de acuerdo a sus habilidades y perfil disciplinario, y
la Sociedad quien se vera beneficiada del apoyo
recibido porlos alumnos.

El Servicio Social responde a un compromiso
ineludible que tienen los estudiantes hacia su
comunidad, ya que les brinda la oportunidad de
retribuir parte de lo que esta invierte en su
formacion. Su importancia radica en que los
estudiantes vivan una experiencia que los acerque
a los problemas de la sociedad y los invite a
convertirse en agentes de cambio.

Para ello, lo ideal es que las necesidades del
programa de Servicio Social a desarrollar, sean
afines al perfil académico del prestador de servicio
social, para obtener provecho de su condicion
como experto en la materia, desarrollando el
proyecto social que demanda el sector publicoola
comunidad de forma mas eficaz.

En el 2014 se continué con el proyecto de la
brigada de servicio social comunitario, la cual
prestd apoyo a las siguientes actividades: apoyo
como staff en la carrera TERNIUM, participacion
como brigada de descacharrizacién con la
Secretaria de Salud, boteo en apoyo a la recolecta
de la Cruz Roja, limpieza de comunidades en el
proyecto Limpiemos nuestro México, boteo en
apoyo de enfermos de didlisis, levantamiento de
encuestas para INEEA, apoyo al grupo Ola Verde

enlaintervenciénalacoloniaLomas Altas.

En el mes de marzo, se inici6 en el Instituto
Tecnolégico de Colima la colaboraciéon de
estudiantes prestadores de servicio social en la
capacitacion empresarios para el manejo de un
software empresarial denominado My Business,
como parte del “Proyecto Integral de Apoyo a las
Microempresas Colimenses” que promueve la
Secretaria de Fomento Econdmico del estado de
Colima, en coordinacion con la Delegacion federal
de la Secretaria de Economia, el cual consiste en el
otorgamiento de capacitacion, consultoria y
equipamiento con herramientas tecnolégicas, que
les permitiran mejorar la administracion de sus
negocios.

La participacion del Instituto Tecnologico de
Colima inicié con el adiestramiento de 10
estudiantes de semestres avanzados, para la
instalacion y operacion del software, los cuales
impartieron la capacitacion a 277
microempresarios, distribuidos en 14 grupos,
procedentes de los municipios de Colima, Villa de
Alvarez, Ixtlahuacan, Minatitlan, Cuauhtémoc vy
Comala, para que ellos lo instalen y operen en sus
respectivos puntos de venta.

La Secretaria de Desarrollo Rural SEDER convoco a
un grupo de prestadores de servicio social para
trabajar en el Componente de Extension e
Innovacion productiva 2014, en proyectos con
SAGARPA, donde se atenderian necesidades de
diferentes sistemas producto, por ejemplo, lonja
pesquera, limoén, platano, mango, etc.

Un total de cincuenta alumnos de Arquitectura,
uno de Sistemas y otro de Industrial, participaron
de forma voluntaria con la organizaciéon Terra y
Voluntades, en la construccién de una vivienda
sustentable en la comunidad de Suchitlan,
municipio de Comala.
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Los estudiantes vivieron una experiencia de
aprendizaje significativo ya que de forma directa
estuvieron en contacto con las necesidades reales
de la poblacién, conocieron procesos
constructivos tradicionales y la forma de aplicar
materiales propios de la regién, asi como la
aplicacion de sistemas constructivos alternativos
e innovadores como el hiperadobe combinado con
pacas de paja recubierta de tierra, lo que les
permitié construir una vivienda rural en tres dias.
Desde el punto de vista social y humano, vivieron
una profunda experiencia de solidaridad y de
sensibilizacion hacia la problematica de familias
rurales y colaboraron, con sus manos y su
voluntad, a construir una vivienda digna para una
familia.

También estudiantes de Arquitectura
presentaron los proyectos para la construccion de
capillas en dos colonias de la zona oriente de
Colima, Nuevo Mileno y Mirador de la Cumbre, asi
como para la remodelacion y ampliacién del
centro parroquial en la Colonia Cuauhtémoc, ante
los integrantes de los comités de vecinos y del
capellan de dicho sector, quienes analizaran en sus
propias comunidades cada una de las propuestas,
para elegir la que consideren mas conveniente.

El programa de Intervencion ambiental Escuela -
Comunidad Ola Verde del Instituto Tecnologico de
Colima fue reconocido por la ANUIES con el tercer
lugar del Premio Nacional de Servicio Social
Comunitario ANUIES 2014, en la categoria de
Fortalecimiento y Buenas Practicas, por las
acciones que este grupo realiza a favor de la
sociedad colimense y la formacion de una cultura
deresponsabilidad ambiental.

El objetivo de la convocatoria del Premio Nacional
de Servicio Social Comunitario es generar un
espacio académico de aprendizaje orientado a la
identificacidn, analisis e intercambio de
experiencias exitosas y propuestas innovadoras
de servicio social en materia de desarrollo
productivo que las IES han realizado en diversas
comunidades en México, como alternativas de
solucién a los problemas que frenan o impiden el
desarrollo econémico, social y ambiental en
nuestro pais.

El grupo Ola Verde del Instituto Tecnolégico de

Colima obtuvo también el premio del Concurso
Nacional “Rompe con el Cambio Climatico 2014”,
en la categoria Acciones de Desarrollo Social y
Gestion Ambiental, por ser un grupo organizado
que desde la escuela ha trabajado, con resultados
positivos y desde hace varios afnos, en acciones
concretas de intervencién comunitaria,
promoviendo una cultura de responsabilidad
ambiental ante el cambio climatico y participando
en brigadas que contribuyen a trasformar
entornos urbanos marginados en lugares limpios y
seguros.

Estas acciones son una prueba del reconocimiento
social que a nivel nacional y estatal, instituciones
gubernamentales y educativas otorgan a las
acciones realizadas en el quehacer diario del
Instituto Tecnolégico de Colima, a través de
proyectos propositivos e innovadores, con una
vision de compromiso, transformacion y servicio a
la sociedad.

Otro de los proyectos realizados en el marco del
servicio social fue la participacion de 34 alumnos
con el Instituto Nacional de Educacién para
Adultos (INEA), en la Campana Nacional de
Alfabetizacién y Abatimiento del Rezago
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Educativo 2014- 2018 del Gobierno de la
Republica, trabajando una parte de ellos en las
instalaciones del Instituto y otros mas en sus
comunidades de origen.

La Secretaria de Desarrollo Rural, SEDER, convoco
a un grupo de prestadores de servicio social para
trabajar en el Componente de Extension e

Innovacion productiva 2014, en proyectos con
SAGARPA, donde se atenderian necesidades de
diferentes sistemas producto, por ejemplo, lonja
pesquera, limoén, platano, mango, etc.

La siguiente tabla presenta el nimero de
prestadores de servicio social, de acuerdo al tipo
de dependenciaendondelo brindaron.

Tipo de Institucion Semestre
Enero -junio
Estatal 67
Federal 6
L.T.C. 70
Comunitarios 96
Total 239

Semestre
Agosto -
diciembre

27 94

6 12

31 101

33 129

97 336

Ejemplo de los diferentes programas o proyectos donde se realizo el servicio social son:

Brigada Comunitaria del Instituto Tecnoldgico de Colima.
Administracion de la cartera INFONAVIT .

Asesoria en etapas de desarrollo empresarial y asistencia técnica

para el proceso de incubacion de empresas.

Promocién
Cadenas Productivas.

Promocion.
Elaboracidn de diversas bases de datos.

Supervision de obra del Parque Ecoturistico El Cerro de la Cumbre.
Apoyo en la conformacion del banco de proyectos de investigacion del

Departamento de Ciencias de la Tierra.

Supervision de obra para la construccion del "Hospital general de zona

165 camas".

Atencion en el aula de computo.
Mantenimiento adecuado de la red de alumbrado pUblico.
Educacion Basica para Jovenes y Adultos (Alfabetizacion).

Inspeccion de obra.
Revision de licencias de construccion.

Brigada de apoyo a la sociedad, "Braso".
Captacion de Informacion Fiscal.
Apoyo contable.

Instituto Tecnoldgico de Colima
INFONAVIT
Instituto Tecnoldgico de Colima

Secretarfa de Economia
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Secretaria de Economia

IMSS

Secretaria de Desarrollo Urbano
Instituto Tecnoldgico de Colima

Instituto Mexicano de Seguro Social

Secundaria Técnica No. 14, Felipe Sevilla del Rio.
H. Ayuntamiento de Colima
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

H. Ayuntamiento de Colima
Desarrollo Urbano, Ecologia y Vivienda

Unidad de Proteccion Civil
Servicio de Administracion Tributaria
IMSS
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Evolucion del nimero de prestadores de servicio social

Estudiantes que participan en el
Programa de Servicio Social

2011

M Servicio Social 265

2012
280

2013
270

2014
336

En el programa de trabajo se establecio el lograr que el 20% de los estudiantes realizaran su Servicio
Social en programas de interés publico y desarrollo comunitario. Durante 2014 se tiene que el 38.4% de
los prestadores de servicio social lo efectuaron en esos términos.

2.2.2 Difusiony divulgacion

Paralograr la difusion de las diferentes actividades
realizadas al interior y exterior del instituto, asi
como para mantener informada a la sociedad
colimense y de la region, se realizaron las
siguientes acciones:

Grabacion y difusion de 52 programas de
television “Comunitec”, los cuales se
transmiten todos los sabados por el Canal 11
de television, del Instituto Colimense de Radio
y Television del Gobierno del Estado.

Fueron disehadas 4 campanas de radio y
television, para dar a conocer a los jévenes que
estudian el nivel medio superior la oferta
educativa de nuestro instituto, asi como la
promocion de diversos eventos académicos,
deportivos y culturales, como lo son: el Evento
Nacional de Innovacion Tecnoldgica en sus tres
fases, Evento Nacional de Ciencias Basicas en
sus tres fases, la Entrega del Premio TERNIUM
Instituto Tecnoldgico de Colima, el Aniversario
de la fundacién de nuestro instituto, el Informe
de Rendicion de Cuentas, entre otros.

Publicacién en la pagina web de 127 noticias
institucionales, sobre hechos académicos, asi
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como de aspectos relevantes en el accionar del
proceso ensefianza aprendizaje entre la
comunidad tecnolégica.

Disefo y difusion de material impreso y
audiovisual sobre actividades sustantivas del
quehacer académico, como acreditacion de
carreras, certificacion de sistemas de gestion
y Informe de rendicién de cuentas.

Diseno, impresion y difusion de materiales
como tripticos, lonas, carteles, letreros,
volantes, etc., para promover y difundir la
oferta educativa de licenciatura y posgrado y
las diversas actividades que se desarrollan en
el Instituto.

Redaccién de boletines y coordinacion de
ruedas de prensa en relaciéon a eventos
relevantes generados por estudiantes y
docentes de lainstitucion.

Coordinacion de actividades académicas
distintivas como: graduaciones, ceremonias de
inicio de cursos, congresos, etc.

Diseno y publicacion de la revista electronica
“Voces del ITColima”.
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2.3 ProcesodePlaneacion

En este rubro, el Instituto Tecnoldgico de Colima
se plante6 8 metas especificas en el Plan de
Trabajo Anual. De esas, en el pasado afio se
cumplieronlas 8 de manera sobresaliente.

El Instituto Tecnoldgico de Colima le ha apostado

Ingenieria

L Ingenieria

InstituTO TECcNOIlSGico de Colima
Te ofrece 10 carneras con enfogue de desarnollo de comperencias v 1 maestria

Argquitectura
Ingenieria Industrial
Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Contador Publico

Bioguimica

Ingenieria en (estidonmn Empresarial
3 Ingenieria Mecatronica

=) Ingenieria A ambiental

Informatica

) I~aestria en Sistemas Computacionales

en todo momento a la planeacion tactica y
estratégica, con una participacién democratica,
para lo cual se preocupa en involucrar en
momentos clave a los miembros de la comunidad
tecnoldgica para que juntos realicen la planeacion
delaccionar institucional.

2.3.1. Programacion presupuestal e infraestructura

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 integrar el plan maestro de desarrollo y consolidacion de la
infraestructura educativa del ITC

A principio de cada semestre se realiza un
recorrido por las instalaciones académicas y
administrativa, laboratorios, areas de
esparcimiento y deportivas, para tener una vision
de las necesidades presentes y futuras del
Instituto Tecnolégico de Colima, derivado del
incremento de la matricula, actualizacion del
equipamiento de los laboratorios, la reposicion de
mobiliario enlas aulas de clases, sustitucion de los
equipos de cémputo en areas administrativas,
laboratorios de computo asi como la habilitacion
de nueva infraestructura. Satisfacer esta tarea
requiere de una buena administracion de los

recursos, asi como la busqueda de fuentes de
financiamiento que permitan atender estos
requerimientos, mismos que pueden proyectarse
a corto y mediano plazo en el Anteproyecto de
Inversion.

En marzo del afio 2014 se entregd el
Anteproyecto de Inversion, en el cual se definieron
los proyectos considerados como necesarios
lograr el desarrollo y consolidaciéon de la
infraestructura educativa del Instituto
Tecnolégico de Colima, cumpliendo asi de forma
satisfactoria conla metaplaneada enun 100%.
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2.3.2 Planeacionestratégicay tactica

Con base en las directrices del Plan Nacional de
Desarrollo 2013 — 2018, del Programa Sectorial
de Educacion, asi como del Programa Institucional
de Innovacion y Desarrollo del Tecnolégico
Nacional de México para el mismo periodo, en el
Instituto Tecnoldgico de Colima se emprendié un
ejercicio de planeacién democratica participativa,
en el que se involucré a la comunidad tecnolégica
en la definicion particular de los propdsitos,
estrategias y lineas de accién que guiaran el
quehacer y deber de nuestro plantel, con base en
las fortalezas institucionales y los retos y
oportunidades que nos plantea la dinamica social
y productiva de nuestro entorno. Surgié asi el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
del Instituto Tecnolo6gico de Colima.

Durante 2014, las actividades del Instituto
Tecnolégico de Colima, si bien respondieron a los
compromisos plasmados enla Agenda Estratégica
2013-2014 como un ejercicio programatico de
transicion, estuvieron en cabal alineacion con las
metas nacionales y las directrices del Tecnologico
Nacional de México.

Como parte de las acciones de integracion del
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo,
en octubre se llevé a cabo un taller de Planeacion
estratégica participativa e incluyente, en el que
participaron los integrantes de la unidad directiva
del Instituto Tecnologico de Colima. En dicho
taller, coordinado por la Ing. Olga Tapia Lopez, de
la Direccion General del Tecnolégico Nacional de
México, se analizaron y discutieron los aspectos
internos y externos que impactan el servicio
educativo que brinda el Tecnolégico de Colima,
sus fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, y se delineé el papel que nuestra
institucion quiere desempefar en el corto y
mediano plazo.

Con los resultados de este taller, se inicid un
proceso de enriguecimiento, analisis y propuestas
entre los integrantes de la comunidad tecnolégica
para definir el rumbo de nuestra institucion
durante la presente administracion federal.

El proceso general de planeacion en el Instituto
Tecnolégico de Colima se lleva a cabo bajo las
etapas descritas en el siguiente esquema:

PIID DEL TecNM

PLAM ESTATAL DE DESARROLLO

DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO

EXTERNO INTERNO

PROGRAMA DE TRABAJD AMUAL (PTA]

VO ANUAL [POA)

A DE MANTENIMIENTO MENOR

ANTEPROYECTO DE INVER
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INFORME DE RENDICION
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A continuacion se describe la estructura de estos
documentos:

Programade Trabajo Anual (PTA).

Este plan es el segundo en linea después del PIID.
Su contenido es exactamente el mismo nimero de
metas planteadas en el PIID, con la diferencia de
que en él se refleja el avance en las metas a largo
del afio, es decir, el PTA solo incluye los logros que
se pretenden tener a lo largo de un ano. Proyecto
que fue elaborado y entregado con oportunidad
ante el Tecnoldgico Nacional de México.

Programa Operativo Anual (POA).

En este documento se incluyen los ajustes
presupuestales realizados, la asignacion del
presupuesto federal (Gasto directo), asi como la
forma en que se distribuye el presupuesto de
ingresos propios del Instituto. Proyecto que fue
elaborado y entregado con oportunidad, durante
el afio que se informa, ante el Tecnolégico
Nacional de México.

Anteproyecto de Inversion (API).

En él se plasma lo relativo a la planeacién de la
infraestructura fisica a dos afios. Se renueva ano
con afno, eliminando aquellos elementos que se
gestionaron y obtuvieron en el ejercicio anterior.
Es el documento que se utiliza para la gestion de la
infraestructura y en donde se puede observar el
rumbo de crecimiento en materia de construccion
y equipamiento de la institucion. El proyecto fue
elaborado y entregado durante 2014, con

oportunidad, ante el Tecnol6gico Nacional de
México.

Proyecto Institucional de Fortalecimiento de los
Institutos Tecnoldgicos (PIFIT).

Instrumento Unico de gestion que especifica los
recursos necesarios para asegurar el
cumplimento de los objetivos establecidos en el
PIID, incluyendo obras, equipamiento, recursos
humanos y recursos econémicos adicionales
como el requerido para la evaluacién o
acreditacion de sus programas educativos. Se
entregd con toda oportunidad ante el Tecnologico
Nacional de México.

Programa de mantenimiento Menor.

Documento que incluye las necesidades
planeadas a lo largo del afo, con la finalidad de
mantener en 6ptimas condiciones el
funcionamiento de las diferentes areas y edificios
de lainstitucion. Es elaborado de forma anual y el
proyecto fue elaborado y entregado con
oportunidad ante el Tecnolégico Nacional de
México.

Evaluacion Programatica Presupuestal (EPP).

Instrumento en el cual se describen los resultados
semestrales de acuerdo a lo planeado, en él se
informa del avance del ejercicio de los recursos
presupuestados. Los proyectos semestrales
fueron elaborados y entregados con oportunidad
ante el Tecnolégico Nacional de México.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, el instituto presentara su informe de rendicion de cuentas

El viernes 28 de febrero, ante la presencia de
autoridades de los tres érdenes de gobierno, el
Ingeniero Saturnino Castro Reyes, Director del
Instituto Tecnoldgico de Colima, present6 ante la
comunidad tecnolégica el Informe de Rendicion de
Cuentas 2013.

Los avances alcanzados en 2013, asi como el logro

de metas establecidas en la Agenda Estratégica
2012-2013, fueron plasmados en un documento
impreso y expuestos puntualmente mediante la
presentacion de un documento audiovisual que
describié de manera sintética las acciones
realizadas conforme a la estructura del Modelo
Educativo para el Siglo XXI: Formacion vy
desarrollo de competencias profesionales.
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En su mensaje, el Director manifestd que “el
accionar del Instituto Tecnolégico de Colima sigue
centrado en quienes son nuestra razén de ser: la
juventud estudiosa. La sociedad nos encomienda
la formacién profesional y pertinente de sus
jovenes, y hacia ello enfocamos nuestra labor
docente y administrativa, para continuar
prevaleciendo como una institucién publica de
educacion superior con valores, conocimientos,
compromiso y actitudes de servicio”.

Agregb que también se “canalizaron esfuerzos
para la atencion de requerimientos especificos de
los sectores sociales y productivos de la region, en
congruencia con las prioridades locales
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo,
asegurando con ello una pertinencia en la
educacion y un enfoque productivo que fortalezca
el empefo institucional conjunto para el
desarrollo del estado”.

Destac6 Saturnino Castro que “en este informe se
observa el cumplimientoy atencion del 99% de las
metas programadas, y por ello felicito y agradezco
el respaldo a mi gran equipo de trabajo, a todo el
personal y estudiantes del Tecnolégico que
hicieron posible estos resultados”.

Después de puntualizar algunas de las acciones
relevantes realizadas el pasado afio y delinear los
retos y desafios para el futuro proximo, el Director
hizo entrega de sendos ejemplares del Informe de
Rendicion de Cuentas 2013 a los representantes
del sefior Gobernador del Estado y de la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica.

El Maestro José Roberto Gudino Venegas, Director
del Instituto Tecnolégico de Cd. Guzman, en
representacion del Director General de Educacion
Superior Tecnoldgica, Mtro. Juan Manuel Cantd
Vazquez, hizo un reconocimiento a la labor
desempenada por todos los integrantes del
plantel, encabezados por su Director, Saturnino
Castro, y transmitio el saludo y la felicitacion del
Director General a la comunidad tecnologica de
Colima. Apuntd que “para conseguir resultados
favorables se necesita mas que un compromiso
individual, es indispensable que la dinamica
operativa de las instituciones favorezca y
corresponda a ese compromiso;

T un

afortunadamente, el Instituto Tecnoldgico de
Colima cuenta con el apoyo de su comunidad y
con la participacion incondicional del gobierno
estatal que manifiesta su aprecio por la juventud
colimense, dando su respaldo a la educacion
superior”.

La Dra. Irma Yolanda Flores Larios, Directora de
Educacion Media Superior y Superior, y
representante del Gobernador del Estado de
Colima, enfatizé la felicitacion y el
reconocimiento del Gobierno del Estado por los
logros alcanzados por el excelente equipo de
colaboradores que encabeza el Ingeniero
Saturnino Castro Reyes. Puntualizo: “tenga usted
y la comunidad tecnolégica la certeza de que el
Gobierno del Estado es un aliado estratégico
incondicional para alcanzar sus metas en
beneficio del crecimiento y desarrollo de la
sociedad colimense a la que servimos todos, en el
marco de la administracion publica mas eficiente
del pais, como se lo ha propuesto desde el inicio de
su administracién el Sefor Gobernador del
Estado, Lic. Mario Anguiano Moreno”.

53



) INFORME DE RENDICION
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2.3.3 Soporte técnico en computo

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014 atender el 85% de las solicitudes de mantenimiento preventivo
correctivo a equipo de cbmputo

El Instituto Tecnolbgico genera condiciones para
que a través del apoyo del Centro de Computo, se
atiendan los reportes de solicitud de servicio de
mantenimiento a equipo de computo, mismos que
pueden ser documentados a través de un sistema
que funciona a través del portal del instituto, en
donde pueden iniciar su solicitud todos los
miembros de launidad directiva.

Durante el periodo que se informa, se atendieron
un total de 193 solicitudes de servicio, de ellas,

155 corresponden a acciones correctivas, 34
fueron de servicios preventivos, y 4 de atencion a
eventos.

Se proporcioné mantenimiento preventivo a 164
equipos de computo.

Se cubrié el 100% de las solicitudes, resaltando
que el 57.9% de ellas fueron atendidas en menos
de 2 dias habiles, por lo tanto podemos sefalar
que lameta fue cumplida.

Descripcion de la meta para el 2014

Lograr para el 2014, que el instituto mantenga con conectividad a internet al
100% de las computadoras del centro de informacién

El Centro de informacién, en la bisqueda de la
mejora en el servicio de atencion alos estudiantes,
hace uso de las nuevas tecnologias, a través de la
habilitacién de un espacio con equipo de computo,
para el desarrollo de actividades diversas, entre
las que destaca el acceso a la red internet. Todas
las computadoras del Centro de Informacion
estan habilitadas para navegar en la red de redes,
con el propésito de fortalecer los vinculos de
acceso a otras fuentes de consulta, adicionales al
acervo local, misma que se encuentra identificada
dentro del proceso inter bibliotecas como area
para el Desarrollo de Habilidades Informativas
DHI.

Se tienen las 40 computaras funcionando y el

servicio de internet es constante y rapido,
registrandose un promedio diario de uso de 15 a
20 usuarios por equipo. Ademas, se incremento
de 12 a 32 las conexiones disponibles para
laptops y se adquirié un nuevo equipo de internet
inalambrico, contando ahora con cobertura total
dentro de las instalaciones y con una velocidad
minimade 30 Mb.

En 2014 se actualizan algunas de sus
computadoras, resultado de la gestion para la
mejora, para llegar a un total de 40 equipos en
condiciones de trabajo, acorde a la demanda. Con
ello se cumple al 100% la meta establecida en el
programa operativo anual.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, incrementar la infraestructura en cémputo para lograr un
indicador de 7 estudiantes por computadora
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El Instituto Tecnolégico de Colima busca
constantemente cubrir las necesidades que tienen
los estudiantes en el rubro de acceso a
computadoras, asi como mejorar el sistema de
conectividad ainternet, por lo que se ha trabajado
de forma colaborativa realizando esfuerzos que
conduzcan al incremento del indicador con
respecto al ciclo escolar anterior.

Cuando la matricula se incrementa, como es
nuestro caso, la demanda también aumenta, lo
que obliga a diversificar los esfuerzos para
obtener los recursos necesarios de diferentes
fuentes. Tal es el caso de la gestion del Director del
Instituto para lograr el incremento en el ancho de
banda del canal de internet, que fructificé en el
apoyo del gobernador del estado, Mario Anguiano
Moreno, para un canal de internet equivalente a 4
plazas publicas: 16 Mbps de internet simétrico
dedicado, con lo que se llegd a un ancho de banda
total para nuestro canal de internet comercial de
175 Mbps.

En el 2014 se incrementd la matricula a 3 330
estudiantes, incluidos 18 de posgrado, lo que
generd una mayor necesidad de recursos
financieros, por lo que se diseharon estrategias
para la optimizacion en la aplicacion de los
ingresos propios y la participacion en
convocatorias de acceso a recursos como el
Programa integral de fortalecimiento de los
instituto tecnoloégicos (PIFIT), y el Programa de
apoyo al fortalecimiento del profesorado (PAFP),
de la ANUIES, a través de los cuales se obtuvo la
autorizacion de importantes asignaciones
presupuestales en materia de equipamiento.

Asi, la nueva unidad académica departamental
tipo ll, contara con un laboratorio de cémputo
para sus alumnos, en tanto que los programa de

las Ingenierias en Sistemas Computacionales e
Informatica tienen autorizado el equipamiento de
6 aulas, para hacer un total de 120 computadoras
nuevas.

Al Departamento de Ciencias Econdmico —
Administrativas, que coordina las carreras de
Contador Publico, Licenciatura en Administracion
e Ingenieria en Gestion Empresarial, se le doté de
una sala de computo con particularidades de
aplicacién acordes a su especialidad, con 20
computadoras disponibles para su matricula, en
una ventana de servicio desde las 7 hasta las 21
horas, durante los cinco dias de la semana.

De igual forma, a la academia de Ciencias Basicas,
para dar cumplimiento al quehacer académico de
los grupos que atienden en todos los programas
académicos, le fue habilitado un laboratorio de
computo con veinte computadoras, para
asignaturas tales como: estadistica, matematicas
I a IV, incluida matematicas discretas,
probabilidad, fisica y electricidad y magnetismo,
con una ventana de servicio desde las 7 hasta las
21 horas, durante los cinco dias de la semana.




Los estudiantes de las carreras de Ingenieria
Ambiental y Bioquimica cuentan con su propio
laboratorio de computo para la simulacién y
calculo de procesos, en donde se imparten las
materias que demandan el uso de aplicaciones de
calculo asistido por computadora.

También la carrera de Ingenieria Mecatrénica
dispone de su propio laboratorio de computo que
le permite realizar simulaciones de mecanismos
eléctricos, mecanicos e hidraulicos, asi como el
disefio de prototipos a través de aplicaciones
especiales para el dibujo asistido por
computadora.

Para el caso de las carreras de Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Informatica, por su
propia naturaleza, cuentan con laboratorios que
cumplen con los requerimientos de equipo de
cOmputo mas especializado, como los

laboratorios de: redes, ingenieria en software,
nuevas tecnologias, sistemas digitales, ademas
de cuatro compuaulas.

Para uso general de la comunidad estudiantil
operan también dos modulos de computo donde
el estudiante realiza busqueda de informacion,
elabora sus trabajos y prepara los proyectos de
cada una de las materias que demandan el uso de
computadora. Uno de estos mddulos esta
ubicado en el laboratorio de sistemas y
computaciony el otro enlabiblioteca.

En el afo que seinforma la meta propuesta fue de
7 estudiantes por computadora, logrando con los
esfuerzos realizados el cumplimiento de dicha
meta en un 98%, dado que el indice alcanzado fue
de 7.2 estudiantes por computadora, al disponer
de 462 equipos destinados especificamente para
los alumnos.

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, que el 50% de las aulas estén equipadas con tecnologias de la
informacion y la comunicacién

Con la ampliacion de la red cableada institucional
para dar servicio a 25 puntos de acceso
inalambrico (Wi-Fi access points) dentro del
campus y con la adopcion del nuevo paradigma de
educacion con un enfoque basado en
competencias, el Instituto Tecnologico de Colima
ha emprendido acciones para adaptar los espacios
académicos donde se comparte el conocimiento,
dando un fuerte impulso al equipamiento de las
aulas, asi como a la formacion al recurso humano.
Los docentes y personal de apoyo han participado
en talleres orientados todos a la mejora,
potenciando asi el quehacer educativo que
redunde en profesionistas mejor preparados.

El equipamiento de aulas TIC ha permitido al
docente tener un herramienta de apoyo muy
importante para el proceso de ensefanza -

aprendizaje, presentando investigaciones,
accediendo a informacion remota, videos y otras
acciones, a través de simuladores, coadyuvando a
incrementar la eficiencia terminal en la oferta
educativa que el Instituto pone a disposicion de
estudiantesy la sociedad en su conjunto.

Durante 2014 se incremento el equipamiento de
las aulas TIC alcanzando el total de ellas,
habilitandolas con video proyectores y acceso a
internet en sumodalidad con medios guiados o en
algunos casos de forma inalambrica, asi como el
mantenimiento respectivo a los equipos de las
aulas habilitadas en afios anteriores.

En nuestro PIID se establecid en esta meta
alcanzar el 50% de las aulas equipadas con TIC,
por lo que al cubrir en 2014 las 43 existentes, la
metafuerebasaday cumplidaal 100%.
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2.3.4 Difusioén cultural y promociéndeportiva

Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, lograr que el 20% de los estudiantes participen en actividades
de cultura fisica y deporte

El Instituto Tecnolégico de Colima considera
importante acercar a los estudiantes al arte, la
cultura y el deporte, ya que estas actividades
fortalecen su formacion integral, asi como su
desarrollo profesional.

Durante 2014, a través del programa anual de
actividades extraescolares, se participd con los
diferentes equipos en eventos locales, regionales
y nacionales, en 10 disciplinas grupales o
individuales, entre las que destacan: atletismo,
baloncesto, voleibol, campismo, supervivencia,
futbol, frontenis, ajedrez, balon mano, karate,
acondicionamiento fisico, box femenil, entre
otros.

Se realizaron diversos torneos deportivos para
impulsar la participacion estudiantil, asi como
seleccionar los mejores jugadores de cada
disciplina. Participaron en total 1,918 alumnos,
distribuidos de la siguiente forma:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Actividad Enero- Agosto - TOTAL
junio  diciembre

Voleibol Mixto 68 53 121
Supervivencia 259 259
Torneo de Voleibol 103 103
Futbol Recreativo Varonil 47 52 99
Torneo de Futbol Varonil 21 552 573
Futbol Femenil 32 38 70
Basquetbol Mixto 52 82 134
Ajedrez 36 48 84
Acondicionamiento Fisico 48 111 159
Handball 10 10
Box 41 41
Beisbol 52 52
Frontenis 17 17
Touch Flag 33 33

Ponte al 100 147 147
Atletismo 7 9 16

597 1321 1918

En el mes de mayo, estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Colima participaron en el
Prenacional Deportivo de los Institutos
Tecnolbgicos, celebrado en Ciudad Guzman, Jal.,
en el cual nuestros equipos de conjunto
compitieron en las disciplinas de basquetbol,
voleibol y futbol, en las categorias femenil y
varonil. En futbol, en la categoria femenil se
obtuvo el segundo lugar y en la categoria varonil el
cuartolugar.

Por su parte, en la categoria individual, la
competencia prenacional se llevé a cabo en Milpa
Alta, del Distrito Federal, en las disciplinas de
atletismo femenil y varonil, 100 y 200 metros
planos, asi como en ajedrez. En ambas categorias
nuestros companeros del Tecnolégico de Colima,
Sandra Paola Hernandez Pimentel, de Ing.
Mecatrénica y Aldo Gonzalo Valle Vega, de
Arquitectura, lograron calificar a la fase nacional
del Evento, asi como también en la disciplina de
ajedrez, en donde selogro el 4to lugar de laregion.

A invitacion de la Federacion Mexicana de Karate,
un grupo de estudiantes del Instituto Tecnolégico
de Colima que practican esta disciplina asisti6 a la
Primera Copa SHOTOKAN JKA, que sellev6 a cabo
el pasado 15 de febrero, en el Auditorio
Bicentenario de la ciudad de Morelia, Michoacan.
La actuacion de estos jovenes estudiantes fue
notable, pues obtuvieron el segundo y tercer lugar
en la categoria de Cintas Blancas, haciéndose
acreedores a sus respectivas medallas.

Nos propusimos durante 2014 que un 20% de la
matricula de licenciatura participara en
actividades deportivas, por la importancia que
tiene hoy en dia la activacion fisica, y se logré que
1 918 alumnos se involucraran en diferentes
disciplinas, lo que representa un 57.9%. Podemos
alegrarnos por cumplir la meta de forma
satisfactoria.
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Descripcion de la meta para el 2014

Para el 2014, lograr que el 20% de los estudiantes participen en actividades
artisticas, civicas y culturales

La cultura representa para el Tecnolédgico de
Colima, una puerta al pasado, una oportunidad de
demostrar a través de las actividades civicas y
culturales quiénes somos, expresandonos a través
del arte; asimismo, representa para el futuro las
grandes generaciones y su realce a través de las
tradiciones culturales que heredamos de nuestros
ancestros.

Las actividades culturales encuentran en el
Tecnolbgico un foro adecuado para su expresion.
Como ejemplo de esas acciones, entre muchas
otras, se mencionan:

« Durante el mes de febrero, el taller de Teatro
Musical “Némadas”, conformado por un grupo
de jovenes estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Colima, se presentd con gran
éxito en la sala Alberto Isaac, de Casa de la
Cultura, con la obra de teatro “Donando Vida”,
escrita y dirigida por el maestro Peter Chung.
En el mismo lugar, el taller de teatro “Tec.
Escena” se presentd con la obra AL FINAL DEL
DIA, bajo la direccién del maestro Juan Carlos
Echeverria.

« Con el primer evento se dio inicio a una
temporada que los talleres de teatro tuvieron a
finrealizar en la sala Alberto Isaac, en el mes de
marzo, en el marco de las actividades
promovidas por la designacién de Colima,
Capital Americanade la Cultura.

« En el mes de mayo, nuestros alumnos
participaron en el Festival Nacional de Arte y
Cultura de los Institutos Tecnolégicos,

celebrado en el Instituto Tecnolbgico de
Pachuca, Hgo., en donde reind la cultura, arte y
tradiciones como: artes plasticas, musica,
danza, folklore, teatroy creacion literaria.

« Ocho grupos artisticos de alumnos y egresados
del Instituto Tecnoldgico de Colima y casi 90
participantes, ofrecieron la noche del viernes
unlucido espectaculo en el Teatro Hidalgo En la
disciplina de danza folklérica participaron dos
grupos de egresados, uno dirigido por el
maestro Manuel Hernandez Luna y otro por el
Ing. José Alberto Alcaraz Diaz, quien
paralelamente conduce el ballet del ITColima.
Los tres grupos alternaron con el resto del
elenco a lo largo del programa ofreciendo
cuadros de estilo norteho, terracalentano,
jalisciense y colimense, que llenaron de
coloridoy sabor nacional el escenario.

La participacion de los estudiantes en actividades
culturales se aprecia enlas siguientes tablas:

Disciplinas y comunidad involucrada en la cultura

No. disciplinas No. alumnos atendidos

11 259

No. de maestros No. de maestros de apoyo

9 2

AGOSTO - DICIEMBRE 2014

No. disciplinas No. alumnos atendidos

15 565

No. de maestros No. de maestros de apoyo

9 5
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Eventos y actividades culturales 2014

1 ler. Encuentro de mariachis I.T. Cd. Guzman 17 septiembre 11 3 8
2 Obra de teatro “Donacion de A.C. Bruno Donamor’s 26 de 17 4 13
6rganos” septiembre
3 Mariachi-semana de arquitectura- Ciencias de la tierradel | 02 de octubre 6 1 5
[TColima
4 Fuego nuevo Depto. de Actvs. 06 de octubre 50 28 22
extraescolares
5 Obra de teatro Las extrafas Depto. de Actvs. 09 de octubre 8 6 2
maravillosas extraescolares
6 Programa cultural teatro Hidalgo Depto. de Actvs. 10 de octubre 90 43 47
extraescolares
7 Razones de peso Secretaria de Salud 16 de octubre 30 22 8
Obra de teatro
8 El fandango de los muertos Secretaria de Cultura 30 de octubre 250 125 | 125
Obra de teatro de 2014
9 Feria de Colima (stand ITC ITColima 31deoctyOl, 103 64 39
09 presentaciones) 02,07,08, 09,
14,15y 16 de
noviembre
10 Feria de Colima Secretaria de Cultura 15de 60 24 36
noviembre
11 | Primer encuentro y presentacion de Cbtis No. 70 21de 12 0 14
gala de mariachis noviembre
12 Una noche de café en Las Palmas | Comité de participacion 22 de 32 12 20
social fracc. Las Palmas Noviembre
13 Fiestas patronales Parroquia del 25de 27 14 13
Inmaculado Corazén de noviembre
Maria
14 | Mahanitas cumpleafos trabajadores Depto. de Actvs. 28 de 9 0 9
ITColima extraescolares noviembre
15 Fiestas en honor a la Virgen de Parroquia San 04 de 31 9 22
Guadalupe Gero6nimo de los Diciembre
Angeles (Cuauhtémoc)
16 Fiestas patronales en honor a la Junta municipal de Lo 11de 40 21 19
Virgen de Guadalupe de Villa diciembre

Los resultados de la meta cultural nos
arrojan los siguientes resultados: se
proyect6 que el 20% de la matricula
participara en actividades civicas y
culturales; durante el afo que se informa
involucré a 824 alumnos para que se
sumaran al quehacer cultural que se
despliega por parte del instituto, ya sea
dentro de sus instalaciones o fuera de
ellas, logrando con ello un indice de
participacion del 24.8%. Es, por lo tanto,
meta cumplida.
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2.4 ProcesodeCalidad

En este rubro, el Instituto Tecnoldgico de Colima
se planted 5 metas especificas en nuestro Plan de
Trabajo Anual. De esas, en el pasado afio se
cumplieron 5 de manera sobresaliente.

Nos ocupamos en la calidad educativa, por ello el
Instituto Tecnolégico de Colima orienta todos sus

2.4.1.Gestidn dela Calidad

esfuerzos a lograr el alto desempefio, como
estrategia para ofrecer una educacién de calidad.
Esto requiere que el proceso educativo asegure
que sus estudiantes tienen las competencias que
el sector productivo requiere, de acuerdo a lo
establecido en el plan de calidad, asi como el perfil
de egreso de cada programa académico.

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 el instituto mantendra certificado el modelo de equidad de género
version MEG:2012

El Instituto Tecnolégico de Colima mantuvo la
certificacion en el Modelo de Equidad de Género,
MEG 2012, desplegando acciones paraimpulsar el
respetoy la equidad enlas actividades internas del
instituto.

La certificacion se obtuvo a través de la modalidad
multisitios, esto es, en conjunto con otros

institutos tecnolégicos coordinados por el
Tecnoldgico Nacional de México, y su vigencia fue
hasta el mes de octubre, fecha en que el Instituto
Nacional de la Mujer nos comunicé que esta en
construccion lanueva version del modelo.

En cuanto se disponga de los nuevos lineamientos,
se realizaran las acciones conducentes para
mantener esta certificacion.

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 el instituto mantendra certificado su proceso educativo bajo la norma
ISO 9001:2008

El Instituto Tecnoldgico de Colima esta cada vez
mas comprometido por lograr y demostrar un
sélido desempefio en cada uno de sus procesos
estratégicos, mediante la certificacion de sus
sistemas de calidad. En este sentido, se cuenta
con una estructura que administra e integra los
diferentes sistemas que opera.

En el caso del Sistema de Gestion de Calidad bajo
la norma ISO 9001-2008, en el mes de
septiembre, el Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion, A.C. (IMNQ), llevo
acabola 22 Auditoria de vigilancia al Sistema, con
el objetivo de: a) Determinar de la conformidad de
los procesos del sistema de gestion de calidad,
con los criterios de auditoria; b) Evaluar la
capacidad del sistema de gestion para asegurar

que el Instituto Tecnoldgico de Colima cumple los
requisitos legales, reglamentarios y contractuales
aplicables; c) Evaluar la eficacia del sistema de
gestion para asegurar que el Tecnoldgico cumple
conlos objetivos especificados, y; d) Identificar las
areas de mejora potencial del Sistema de gestion
delacalidad.

El equipo auditor, después de analizar la
documentacion del Sistema, efectud un recorrido
por las instalaciones del plantel, realizd
entrevistas y verificé el cumplimiento de los
requisitos del sistema, en los procesos
estratégicos sujetos a evaluacion.

En octubre se recibié la notificacion de que los
resultados de la auditoria y la propuesta marcada
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en el plan de accién, fueron suficientes para
mantener el Certificado al Instituto Tecnolégico
de Colima, por encontrar que su Sistema de
Gestion de la Calidad esta conforme con los
requisitos de ISO 9001:2008/ COPANT/ISO
9001:2008/ NMX-CC-9001-IMNC-2008 y ha

cumplido con los requerimientos del Instituto
Mexicano de Normalizaciény Certificacion, A.C.

De esta forma, se refrendd la certificacion de
nuestro Sistema de Gestion de la Calidad por 5
afos mas, y se cumplié la meta establecida.

Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 el instituto logrard la recertificacion del sistema de gestién ambiental
bajo la norma ISO 14001:2004

El Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, A.C. (IMNC), ratificé al Instituto
Tecnolégico de Colima la certificacion de su
Sistema de Gestion Ambiental, después de
efectuar la auditoria de vigilancia y analizar las
evidencias de suimplantaciony operacion.

El documento emitido por el IMNC establece que:
“De conformidad con los resultados obtenidos en
la auditoria realizada durante el primer semestre
de 2014 y que con base a la informacién
presentada a este Comité de Dictaminacion, se
emite el presente dictamen: “Se mantiene el
registro/certificado al Instituto Tecnoldgico de
Colima, por encontrar que su Sistema de Gestion
Ambiental esta conforme con los requisitos de
ISO 14001:2004/ ISO/COPANT 14001:2004/
NMX-SAA-14001-2004, y ha cumplido con los
lineamientos del Instituto Mexicano de
Normalizaciény Certificacion, A.C.".

Estos resultados nos comprometen a observar y
actuar en forma decidida para mejorar la calidad
delambientey labrar un mejor futuro.

En apoyo a la mejora continua del Sistema de
Gestion Ambiental, se destaca la participacion de
estudiantes y docentes que integran el grupo
ambiental Ola Verde del Instituto Tecnolégico de
Colima, con la realizacion de mdultiples
actividades, tales como:

+ Presentacion de dos ponencias en el ler.
Congreso de Ingenieria Ambiental del
Noroeste “Generando ideas sustentables®
realizado en abril, en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme (ITESCA), en Ciudad
Obregon, Sonora.
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Promocion y organizacion de una jornada de
limpiezaenlasinstalaciones del plantel.

Una jornada de acopio de residuos de equipo
electronico como deshecho, en coordinacion
de Ecologiadel Estado y SEMARNAT.
Lapromocionde la culturaambiental.

El fomento de la participacion ciudadana en
condiciones de cambio climatico.

La practica de ecotecnologias para promover
proyectos productivos y sociales con
responsabilidad ambiental, lo cual contribuye
aldesarrollo econémicoy social de laregion.
Contribucién al fortalecimiento de la
formacion profesional y responsabilidad de los
jovenes prestadores de Servicio Social
Comunitario.

Participacion enla convocatoria a nivel mundial
de IBM “Students for Smarter Planet”, en donde
se obtuvo un importante reconocimiento a los
estudiantes.

Participaciéon, junto con estudiantes
integrantes del Grupo de Servicio Social
Comunitario, en la campafa nacional
“Limpiemos Nuestro México”, en apoyo al H.
Ayuntamiento de Villade Alvarez.
Organizacion de la Tercera Feria Ambiental
2014, con la entusiasta colaboracion de
alumnos y maestros del Instituto, y en la que
participaron también organismos estatales y
federales relacionados con el tema, como
Semarnat, Imades, Conaguay Conafor.
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Por su parte, estudiantes y docentes del
Departamento de Ciencias de la Tierra, realizaron
una jornada de mantenimiento y limpieza de las
instalaciones del Instituto, enla cual se atendieron
aulas y laboratorios de la carrera de Arquitectura,
la restauraciéon de murales, asi como el
acondicionamiento de diversas aéreas verdes del
plantel.

2.4.2 Capacitaciony Desarrollo

Descripcion de la meta para el 2014

En el 2014 se logrard el registro de 81 participantes en eventos de capacitacion
y desarrollo de directivos y personal de apoyo a la educacién

La formacion del capital humano es fundamental
en toda organizacion; los cambios rapidos que se
producen en las tecnologias y la necesidad de
disponer de personal con las habilidades,
actitudes y experiencias para el desarrollo de
tareas, supone un importante reto para nuestro
instituto.

Para dar respuesta a estas nuevas necesidades, la
capacitacién es una de las estrategias mas
importantes para la actualizaciéon docente,
formacion profesional del personal directivo y de
apoyo alaeducacion.

En nuestros documentos rectores se declara la
importancia de la formacion, por lo que el
compromiso es involucrar al menos a 81
trabajadores, entre directivos y personal de
apoyo, para que participen en cursos y/o talleres
de capacitaciony desarrollo.

Durante 2014 se impartieron 3 cursos al personal
de apoyo, con una participacién de 57
trabajadores, y 4 cursos a miembros de la unidad
directiva, con lo que se logré cumplir con el 100%
delametaplaneada.

Cursos impartidos al personal de apoyo a la educacién

Administracién de lo urgente y lo importante
Administracion del tiempo y manejo del estrés
Sistema de gestion integral

Cursos impartidos al personal directivo

Integracién y desarrollo de equipos de alto desempefio
Prospectiva estratégica
Liderazgo transformacional
Sistema de gesti6n integral
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2.4.3 ServiciosEscolares
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Descripcion de la meta para el 2014

Al 2014 el 15% de los estudiantes inscritos en licenciatura contardan con una
beca de algun programa nacional

Durante 2014 lameta que corresponde aalumnos  «
de licenciatura becados, fue gestionada de la

siguiente forma:

« El programa Manutencion apoy6 a 480 de
nuestros estudiantes, cantidad que representa

un 14.50 % de la poblacién estudiantil.

« A través del Sistema Unico de Becas de .
Educacion Superior, SUBES, se obtuvieron 214
becas para estudiantes que realizaron su

Servicio Social, Residencias
Titulacién, lo que representaun 6.46%.

Profesionales y

En un esfuerzo por apoyar a los estudiantes de
bajos recursos, el Instituto Tecnoldgico
destin6 90 becas alimenticias por semestre,
mismas que se promueven a través de una
convocatoria, en donde un comité evalua las
solicitudes y asigna las becas, lo que
representael 5.43% de becados.

El gobierno del estado de Colima impulsé el
programa de becas durante 2014, mediante
Becarte me Late, 414 estudiantes del Instituto
Tecnoloégico de Colima fueron beneficiados
también por este programa, lo que representa
el12.5%.

Alumnos con algun tipo de Beca

2011

m Alumnos Becados 822

2012
902

2013
1062

2014
1287

En resumen, durante 2014 se logré que 1 287 estudiantes recibieran una beca en alguno de los
programas de apoyo, estatales, federales y de nuestra institucion, lo que representa el 38.8% de la

matricula, rebasando conello lameta propuesta.
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2.5

Proceso de Administracionde Recursos.

En este rubro, el Instituto Tecnolégico de Colima se planted 3 metas especificas en su Plan de Trabajo
Anual, las cuales se cumplieron de manera sobresaliente en el pasado afo.

2.5.1 Administracionde recursos financieros

Descripcion de la meta para el 2014

Para 2014 integrar y evaluar los documentos de ejercicio de recursos "informe
de estados financieros e informes de ingresos propios y egresos”, para
asegur ar el cumplimiento de la normatividad vigente

Durante 2014, nuestro Instituto se distingui6 por
entregar la documentaciéon de los ejercicios
contables, mes a mes, en tiempo y forma, en lo
relativo a ingresos propios y los egresos que
marcaron el apoyo sustentable en lo econémico
para el logro de las metas que nos planteamos.
Todo ello con el firme propdsito de dar

2.5.2 Administracion de recursos humanos

cumplimiento cabal a la normatividad vigente en
el Tecnolégico Nacional de México.

De este modo, lameta en este rubro se cumpli6 de
forma satisfactoria al 100% con la entrega de los
doce reportes que marca el reglamento de
operacion financiera.

Descripcion de la meta para el 2014

Lograr al 2014 la participacion del 100% del personal en al menos un evento de
integracion para contribuir a mejorar el ambiente laboral

El Departamento de Recursos Humanos dirige sus
esfuerzos a mantener un ambiente laboral sano
dentro del Instituto Tecnolégico, y para ello
establece en su programa de trabajo anual
eventos de integracion que fortalezcan la relacion
entre el personal.

En este sentido, el Instituto tuvo a bien organizar
los siguientes eventos de integracion:

Diade nifio.

Diadelamadre.

Diadel maestro.

Diadel Padre.

Convivencia mensual al personal que cumple
afos.

Conmemoraciénde las fiestas patrias.
Reunién con el personal de apoyo y
asistenciaalaeducacion.

o  Participacion del personal docente, directivo

O O O O O

o O

y de apoyo y asistencia a la educacion en el
pre nacional deportivo.

o Festejos por el 38 Aniversario de la
fundaciéndel Instituto.

o  Conferencias y acciones para promover la
saludy bienestar.

o Platicasyacciones parapromoverlasalud en
eltrabajo.

o Entrega de uniformes al personal que
particip6 en actividades deportivas, asi
como los viaticos paratal efecto.

o Reconocimiento publico y con diploma al
personal que cumplié 10, 15, 20, 25 y 30
afos de servicio.

A través del personal médico se desarrolld un
programa de salud anual, donde destaca la
continuacion del expediente clinico de cada uno
de los trabajadores y trabajadoras, para dar
seguimiento y apoyo. Ademas, la imparticion de
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talleres y/o conferencias en relacion al cuidado de
la salud y condiciones de trabajo, en los temas de
Donacion de drganos y Evaluacién y plan
alimentario, por parte de la Comisién de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Para promover la cultura de prevenciéon ante
eventualidades naturales a las que estamos
expuestos, especialmente en Colima, se

INFORME DE RENDICION
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realizaron 3 simulacros de sismo, 1 de incendio y
1 de derrame quimico, organizados por la brigada
multifuncional del Instituto Tecnoldgico y en
coordinacién con el Sistema Estatal de Proteccidn
Civil.

De esta manera, se logré la participacion, en
cuando menos un evento, de la totalidad del
personal convocado, por lo que en 2014 la meta
establecida en este rubro se cumplié al 100%.

Descripcion de la meta para el 2014

Para 2014 integrar, realizar y dar sequimiento al 100% de los tramites
institucionales y los solicitados por el personal del instituto

En el &rea de recursos humanos se logré integrar,
gestionar y tramitar el 100% de las prestaciones
procedentes, asi como las néminas conciliadas
para garantizar la tranquilidad y estabilidad del
personal.

Se atendi6 la participacién en la convocatoria del
programa de estimulos a la productividad y
eficiencia del personal de apoyo y asistencia a la
educacion, que tiene como finalidad reconocer y
estimular sus capacidades y aumentar la calidad y

eficiencia de los servicios con nuevas actitudes y
cultura laboral, resultando beneficiados un total
de 22 trabajadores, con estimulos econémicos.

De igual forma, se atendieron las convocatorias
de: estimulo al desempefio académico,

resultando agraciados 40 profesores; desempeio
de los servidores publicos a nivel operativo, en
beneficio de 2 compaferos; entre otras
convocatorias no menos importantes, mismas
que se sefalan enlasiguiente tabla:

Tramite de Nominas y Prestaciones

Concepto

Lentes

Gratificacion por jubilacion

Estimulo de antigliedad

Estimulo a la Productividad y Eficiencia
Beca al Desempefio Académico
Premio SEP “Rafael Ramirez”

Premio y Estimulo de Antigliedad SEP
Noémina, aguinaldos

Vales de Despensa

Total gestionado y/o pagado

(@)}
ol

No. de M?nto
tramites gestionado
(pesos)
49 110,084.94
5 2°007,760.81
26 1’430,348.73
13 6,764.78
40 1’426,353.00
2 83,380.00
5 97,002.00
26 81'874,576.84
71 688,700.00

87'724,971.10
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Se realizaron 48 tramites, mediante constancia
de nombramiento, para contrataciéon o
movimientos de plazas del personal.

Se atendié la convocatoria del proyecto
promocional 2014 para el personal docente,
resultando beneficiados 31 docentes que
promovieronuna o mas plazas.

También se atendi6 la séptima convocatoria del
Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera,
para el personal de apoyo y asistencia a la
educacién superior tecnolégica, resultando
beneficiados 2 personas que obtuvieron un
incremento en sus percepciones econdémicas por
su desempefio laboral y evaluacién de
competencias administrativas.
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3. CAPTACION Y EJERCICIO

DE LOS RECURSOS

Las instituciones de educacion superior, en los
Ultimos afos, han buscado estrategias para la
obtencién de recursos que apoyen el desarrollo de
su infraestructura, asi como de sus recursos
humanos, con el objetivo de ampliar la cobertura
conequidady la calidad de la educacion.

El Instituto Tecnolégico de Colima no es la
excepcion, para ello potencia esta dinamica y ha
establecida una relacion sélida con los tres
6rdenes de gobierno, de tal forma que ha logrado
mantener acuerdos de colaboracion que permiten
unamayor captacion de recursos.

Los ingresos propios forman parte del ramo
fundamental para la operaciéon de nuestro
instituto. Durante los dos periodos del afio 2014,
por este concepto fueron captados recursos por
lacantidadde $16'658,267.10 pesos.

Mediante la gestion de recursos ante la Direccion
General del Tecnolégico Nacional de México,
nuestra institucion obtuvo para este afio que se
informa un gasto directo por la cantidad $
55,219.00 pesos, mismos que fueron destinados
para la adquisicion de fuentes de consulta de
informacion para el programa de posgrado e
investigacion, a través de revistas electronicas de
investigacion.

Siendo el Instituto Tecnoldgico de Colima un
organismo federal, recibe de este nivel de
gobierno aportaciones para el pago delanéminay
prestaciones del personal. Durante el periodo
fiscal 2014, fuimos merecedores para este fin de
lacantidadde $87'724,971.10 pesos.

Gracias a la participacion activa de académicos y
directivos, y producto de intensas gestiones que
fructificaron en el apoyo de nuestro Director
General del Tecnoldgico Nacional de México, se
obtuvieron recursos del Programa Integral de
Fortalecimiento a los Institutos Tecnoldgicos
(PIFIT), por un monto histérico, para

infraestructura y equipamiento, en los siguientes
conceptos:

« 15 millones de pesos destinados a concluir la
construccion de la unidad académica
departamental tipo Il en su segunda etapa, asi
como surespectivo equipamiento;

« 4 millones de pesos para el equipamiento de
los laboratorios para los programas
académicos de las ingenierias Mecatroénica y
Ambiental, para solventar las observaciones
de organismos CIEES y estar en posibilidad de
seracreditados durante 2015;

« 18 millones de pesos para la construccion y
equipamiento de un Centro de ldiomas;

+ 12 millones de pesos para la construccion y
equipamiento dellaboratorio de Arquitectura.

+ 28 millones de pesos para fortalecer el
equipamiento de los laboratorios de las
ingenierias Mecatronica, Industrial, Ambiental,
Bioquimicay Sistemas Computacionales.

Adicionalmente, con el apoyo del Congreso de la
Unién, a través de su representante en la
Comision de Educacion Recursos, se captaron 3
millones de pesos para la construccion y
equipamiento de un Centro Cultural
multifuncional.

A través del Programa de Apoyo a la Formacion
Profesional (PAFP), de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior, ANUIES, recibimos recursos por $
693,233.00 pesos, destinados al equipamiento
de un laboratorio de computo, la creacion de
entornos y espacios que favorezcan la formacion
integral de los estudiantes, asi como al
reforzamiento de los programas de movilidad
internacional de estudiantes.

Significativo es el apoyo incondicional del
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Gobierno del Estado de Colima, encabezado por el
Lic. Mario Anguiano Moreno, que en 2014 aporto
al Instituto la cantidad de $1'957,263.36 pesos
para impulsar el proyecto la calidad de la
educacion, asi como $130,000.00 para el festejo
del dia del maestro. Adicionalmente, y para dar
cumplimiento a los compromisos sociales de
incrementar la cobertura de atencién a la
demanda de educacion superior, el Gobierno del
Estado, a través de la Secretaria de Educacion,
otorgd $500,000.00 pesos a nuestro instituto,
destinados al pago de maestros que atendieron
cuatro grupos mas de nuevos estudiantes en
areas deingenieria.

En suma, el Instituto Tecnolégico de Colima
percibié ingresos por un total de
$187'718,953.56 pesos, ademas de las
importantes aportaciones en especie del
Gobierno del Estado.

Comparando la totalidad de los recursos
financieros obtenidos de las diferentes fuentes de
ingreso con la matricula oficial de 3 330 alumnos
en el ano 2014, el costo de la educacion por
alumno en el Instituto Tecnoldgico de Colima fue
de $ 32,084.23 pesos. Este indicador es el mas
bajo entre las instituciones de educacién superior
enelestado de Colima.

Comportamiento de los ingresos propios

Fuente de los Recursos

Programa

Importe (pesos)

Gasto directo

Gobierno federal
PIFIT

Subsidio
Gobierno del estado

matricula

Otros recursos

Comportamiento de los ingresos propios

2011

2012

Instituto Tecnologico de Ingresos propios
Colima

Nomina de personal, aguinaldos
Prestaciones al personal

Aportacién por el dia del Maestro
Apoyo por incremento a la

PAFP de ANUIES
Recursos del Congreso de la Unién

16’658,267.10

55,219.00
81'874,576.84
5'850,394.26
77°000,000.00
1'957,263.36
130,000.00
500,000.00

693,233.00

3'000,000.00
187°718,953.56

2013 2014
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A continuacion se presenta una grafica de la distribucion del ejercicio del presupuesto y se observa
como la aplicacion de recursos se asigna principalmente al proceso académico. En la tabla se describe
Unicamente lo relativo alos egresos devengados de acuerdo alos ingresos propios y gasto directo.

442,852, 4%

171,435, 1%

_~

383,740, 3%

® Académico

M Planecion

m Vinculacion
' Calaidad

Admon. de los Recursos

Aplicacion de ingresos propios

: : €sos)
Académico  Vinculacion  Planeacion Calidad Administracion
de los Recursos
2,274,577 87,800 672,782 B -
785,158 35,696 696,215 131,740 124,700
3,563,852 38,205 820,384 277,863 195,534
348,170 80,136 - -
1,188,683 9,734 793,750 33,249 63,506
8,160,440 171,435 3,063,267 442,852 383,740
12°221,734

En cuanto a la administracion de los recursos
financieros, se logro integrar el 100% de los
documentos del ejercicio del presupuesto
(Informes de Estados Financieros, Informes de
Ingresos Propios e Informe de Egresos), en tiempo
y forma, permitiendo hacer entrega puntual ante
el Tecnolégico Nacional de México.

Es importante sefalar que recursos federales por
la cantidad de $87'724,971.10 pesos fueron
transferidos para el pago de némina u otras
prestaciones de forma directa a la cuenta de
nomina que corresponde a cada trabajador.

Asimismo, los recursos federales del PIFIT por un
monto de $4'000,000.00 pesos obran en poder
del Tecnoldgico Nacional de México que funge
como licitador para adquirir equipo de laboratorio
para Mecatrénicay Ambiental.

El resto de los recursos provenientes del PIFIT, 73
millones de pesos autorizados a finales del afho
que se informa, fueron transferidos de la
federacion a una cuenta del Instituto Colimense
de la Infraestructura Fisica Educativa, INCOIFED, y
cuando concluya su ejecucion en 2015, la
infraestructura y equipamiento del Instituto
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Tecnolégico de Colima se vera fortalecida de
manera significativa.

Los fondos provenientes de la ANUIES a través del
programa PAFP, por la cantidad de $693,233.00
seran utilizados durante el primer trimestre de
2015 y seran destinados al equipamiento de un
laboratorio de computo, la creacion de entornos y
espacios que favorezcan la formacion integral de
los estudiantes, asi como al reforzamiento de los
programas de movilidad internacional en estadias
académicas.

Para mantener la operacion adecuada de las
instalaciones, en lo relativo a obras, servicios
generales, de seguridad y de limpieza, asi como el
mantenimiento y el cambio de equipo dafado, se
aplico el programa de mantenimiento preventivo
y correctivo a la infraestructura, incluyendo su
ampliacion, lo que permitié brindar el servicio
educativo en condiciones de calidad. El monto
erogado en el afio 2014 fue de $5'272,270.59
pesos, destinado a los servicios que se describen a
continuacion:

Servicio de mantenimiento, equipamiento o mejoras a infraestructura

No. Concepto MONTO
(pesos)
1 Mantenimiento a 20 camaras plenas en equipos de aire
acondicionado de edificio administrativo. 14,268.00
2 Mantenimiento a puertas de aulas y colocacion de brazo
hidraulico, pivotes descentrados, manijas y chapas. 92,011.00
3 Mantenimiento de pintura interior, pasillos y aéreas de
escaleras a edificios U (Arquitectura) R (Sistemas) y canchas 54,286.00
de Basquetbol.
4 Mantenimiento a pintura exterior de edificio administrativo,
fachada de acceso peatonal principal, escaleras de 57,938.00
emergencia, toldo e impermeabilizado de la mitad del edificio
administrativo.
5 Mantenimiento a equipos de aire aco ndicionado con personal
externo. 69,424.00
6 Remplazo de llaves economizadoras vy kit para llave. 20,379.00
7 Ampliacion de estacionamiento para motocicletas y bicicletas
en estacionamiento principal. 31,762.00
8 Mantenimiento a ventanas y puertas de todos los edificios. 51,367.00
9 Conexién de hidroneumatico de edificiode ~ Mecatrénica a
edificio T y enjarre de cisterna a un costado del pozo 40,000.00
profundo.
10 Conexion de cableado de fibra 6ptica de caseta de vigilancia a
edificio administrativo. 20,000.00
11 Mantenimiento a pintura de cajones de estacionamiento
principal trabajadores y alumnos. 25,569.00
12 Recarga de extintores.
11,511.00
13 Mantenimiento a proyectores en aulas. 89,296.00
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14
15

16
17
18
19

20
21

22
23

24

25

26

27
28

Mantenimiento a red hidraulica. 36,353.00
Mantenimiento a trasformador eléctrico de subestacion

principal. 25,460.00
Mantenimiento a plaza cultural. 8,535.00
Mantenimiento a herramientas de trabajo paraaéreas verdes. 23,499.00
Ampliacion a cafeteria. 266,791.00
Mantenimiento a registros eléctricos  del estacionamiento

principal. 41,599.00
Construccion de cuarto de lavado de garrafones. 68,978.00
Construccion de toldo de acceso a estacionamiento de

trabajadores. 63,930.00
2 taladros para uso del departamento de mantenimiento. 4,000.00
1 desbrozadora y 1 podado ra para uso del departamento de

mantenimiento. 27,000.00
Una mesa para seis personas para el area del comedor, 40

mesas y 40 sillas de docente para aulas. 92,000.00
18 aires acondicionados tipo minisplit inverter de 2 toneladas,

para edificios E,G,H y 1 aire acondicionado tipo paquete de 5 276,996.00
toneladas para edificio O.

Servicio anual de seguridad. 190,424.80
Materiales y Servicios anual de limpieza. 1’100,453.69
Sustitucion del equipo dafado  a través del adquisicion de

mobiliario y equipo (capitulo 5000). 2'468,872.10

TOTAL $5°272,270.59






4. ESTRUCTURA ACADEMICA

— ADMINISTRATIVA DEL PLANTEL

Estructura académica.

El Instituto Tecnol6gico de Colima cuenta con una
planta laboral comprometida con el alto
desempeno. Al cierre del 2014, la estructura
académica de personal estd integrada por 174
docentes, de los cuales 81 son profesores de

Grado de estudios

Estructuradel personal administrativo.

El Instituto Tecnolégico de Colima dispone de una
planta laboral administrativa de apoyo
conformada por 71 trabajadores, los cuales
cumplen una labor muy importante: mantener la
infraestructura en o6ptimas condiciones para el

tiempo completo, 6 de % de tiempo, 10 de %
tiempoy 77 por asignatura.

El nivel de estudios de la planta docente se
muestraenlasiguiente tabla.

Personal docente por nivel de estudios

90 82 83
68 71 78
13 11 13
171 164 174

71
171

70
164

174

desarrollo de las actividades docentes y contribuir
a la eficiente operacion de los procesos
administrativos.
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Elnivel académico del personal no docente es el siguiente:

Personal por funciones 2014

‘Secundaria
Téenico
Maestria
S s 23 3% 271

Grado de estudios
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5. INFRAESTRUCTURA

DEL PLANTEL

ElInstituto Tecnolégico de Colima cuenta conuna
superficie de 200,000 m?, de los cuales se tienen
construidosuntotalde 100,000 m>

En 2014 se continud con el fortalecimiento de
nuestra infraestructura que se constituye de la
siguiente manera:

43 aulas equipadas con cafidon proyector y
conexion a internet, consideradas como aulas
TIC.

Una unidad académica tipo Il, que incluye
oficina departamental y cubiculos para
docentes, sala de medios y una sala de
cémputo con un total de 20 computadorasy 4
impresoras.

Edificio administrativo, donde se encuentran
localizados los departamentos: Division de
Estudios Profesionales, Recursos Humanos,
Gestion Tecnolégica y Vinculacion, Servicios
Escolares, Desarrollo Académico, Recursos
Financieros, Planeacién, Programacion y
Presupuestacion, Comunicacion y Difusion, las
subdirecciones de Planeacién y Vinculacion,
Servicios Administrativos y Académica,
ademas del area de Innovacion y Calidad y la
Direccion, equipado con computadoras
comunicaciones, telefonia y un circuito
cerrado de television.
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Edificio “O” con 19 cubiculos para docentes y
una sala de juntas para las diferentes areas
educativas.

Unidad académica con laboratorio de computo
equipado con cubiculos para docentes,
laboratorios de: Nuevas Tecnologias,
Ingenieria en Software, Redes de
Computadoras, Sistemas Digitales e
Investigacion, asi como cinco Salas de
Computo. Ademas del acondicionamiento de
cubiculos y sanitarios para la oficina
departamental, con un total aproximado de
200 computadorasy 4 video proyectores.
Edificio de posgrado y educacion a distancia,
equipado con laboratorios de computo, 4
aulas, sala de videoconferencias y cubiculos
para docentes y tesistas, con un total de 79
computadorasy 3 impresoras.

Laboratorios asignados a la carrera de
Bioquimica de: bioquimica, operaciones
unitarias, microbiologia y quimica organica e
inorganica ubicados en diferentes espacios del
instituto.

Laboratorio Ambiental, equipado con areas de
investigacion, Espectroscopia, Biotecnologia
Vegetal, Cromatografia y Remediacion de
Suelos, asi como con oficina departamental,
cubiculos para docentes y una sala de computo
con 35 equipos con software especializado.
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Laboratorio de Métodos que cuenta con un
equipo SIM con 6 computadoras para practicas
de ergonomia y procesos y una cabina
ergonémica para pruebas de temperatura y
ruido.

Laboratorio de Mecatrénica, equipado con
centro de computo con simuladores y software
especializados, asi como un laboratorios de
Térmica, Metalografia, Fisica, de Ruido vy
Vibracién, Metrologia, de Control, de Eléctrica,
Electronica, una sala de Computo y CNC,
incluyendo la oficina departamental y
cubiculos para docentes, con un total de 40
computadoras, un circuito cerrado para el
apoyo alusuarioy al personal docente.
Laboratorio de Arquitectura, equipado con
espacios de Aula multimedia, Laboratorio de
Estructuras, Laboratorio de Tecnologias,
Laboratorio de Medio Ambiente y Disefno
Urbano, Taller de Habilidades Graficas, Sala de
Computo con 21 computadoras, un cubiculo
para el Jefe de laboratorio, ademas 7
computadoras, 2 impresoras, 1 plotter, un
circuito cerrado.

Un edificio departamental de la carrera de
Ciencias de la Tierra, que cuenta con la oficina
del jefe de departamento, cubiculos para los
docentes y un area de trabajo para los
estudiantes.

Sala de usos multiples, sala de titulacién, sala
audiovisual, salén de danza.

Centro de informacion (Biblioteca), equipada
con un area para el desarrollo de habilidades
informativas, DHI, con 40 computadoras y un
escaner para el uso de los alumnos, 30,213
volimenes en el acervo, 1 sala de trabajo en
equipo, una videoteca, un circuito cerrado.
Oficinas del Centro de computo, en donde se
proporciona el mantenimiento a todo el equipo
de cOmputo.

Una plaza cultural en donde se realizan las
diferentes actividades del departamento de
Servicios Extraescolares.

Un edificio para el area de Mantenimiento,
Recursos Materiales y almacén general.
Edificio para el resguardo del banco de
reactivos.

Sala de capacitacion para educacion continua,
equipada con: mobiliario, internet inalambrico
y video-proyector.

Plaza civica y rampas para discapacitados
distribuidas entodo el plantel.

Un auditorio con capacidad de 350 personas
Areas deportivas con cancha de futbol, dos
canchas mixtas para basquetbol/volibol
Edificio de cafeteria para 130 personas y un
estanquillo para el consumo de alimentos del
personal y usuarios.

Un sistema de purificacion para proveer de
aguaalinterior delInstituto.

Siete transformadores de corriente alterna
para el suministro de energia eléctrica, desde
las acometidas de Comision Federal de
electricidad al interior de los diferentes
edificios del Instituto, mismos que se
encuentran estratégicamente distribuidos.

En el Instituto se encuentran en proceso de
construccion los siguientes espacios académicos:
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Una unidad académica departamental tipo I,
con 11 aulas TIC, asi como 1 laboratorio para
la misma area académica, todo ello con su
respectivo equipamiento.

Un Centro cultural multifuncional, con 4 aulas
para el desarrollo de las actividades
extraescolares.



6. PRINCIPALES LOGROS

Y/O RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES

Los principales logros del Instituto Tecnologico de
Colimaenel 2014 fueron:

Construccion de la primera etapa de la unidad
académica departamental tipo Il y autorizacion de
$15'000,000.00 de pesos para su terminacion y
equipamientoen 2015.

Autorizaciéon de $4'000,000.00 de pesos para
fortalecer el equipamiento de los laboratorios de
los programas ingenierias Mecatronica y
Ambiental, cuya licitacion esta a cargo de las
oficinas centrales del Tecnolégico Nacional de
México.

Recursos para construccion y equipamiento del
Centro de Idiomas, por un monto de
$18'000,000.00 de pesos.

Recursos para construccion y equipamiento del
Laboratorio de Arquitectura y su respectivo
equipamiento, por un monto de $12'000,000.00
de pesos.

Recursos para fortalecer el equipamiento de los
laboratorios de las ingenierias Mecatronica,
Industrial, Ambiental, Bioquimica y Sistemas
Computacionales, por un monto de
$28'000,000.00 de pesos.

Recursos por un monto de $3'000,000.00 de
pesos, para la construccion y equipamiento de un
Centro Cultural multifuncional, provenientes del
Congreso delaUnién.

Asignacién de $693,233.00 pesos, través del
PAFP de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, para el
equipamiento de areas académicas, la creacion de
entornos y espacios que favorezcan la formacion
integral de los estudiantes, asi como al

reforzamiento de los programas de movilidad
internacional.

El programa de Arquitectura, obtiene el
certificado que lo acredita ante el organismo
AMPADEH, por cuatro afios mas, como programa
de calidad, con fecha de vigencia hasta el 30 de
juniode 2019.

Los programas de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Industrial obtienen
de CACEl el certificado que los acredita, por cuatro
afnos mas, como programas de calidad, con fecha
devigenciahastael 18 de septiembrede 2019.

Se mantiene la certificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC), del Instituto
Tecnolégico de Colima, por encontrar que su
Sistema de Gestion de la Calidad esta conforme
con los requisitos de ISO 9001:2008/
COPANT/ISO 9001:2008/ NMX-CC-9001-
IMNC-2008 y ha cumplido con los requerimientos
del Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion, A.C.

Se mantiene el certificado al Instituto Tecnoldgico
de Colima, por encontrar que su Sistema de
Gestion Ambiental esta conforme con los
requisitos de ISO 14001:2004/ ISO/COPANT
14001:2004/ NMX-SAA-14001-2004, y ha
cumplido con los lineamientos del Instituto
Mexicano de Normalizaciony Certificacion, A.C.

Se puso en marcha una planta purificadora de
agua, para consumo interno de los integrantes de
la comunidad delInstituto Tecnolégico de Colima.

Serealizd la 32 Feria Ambiental, a través del grupo
OlaVerde.

La CONAFOR brindé un apoyo econémico por un
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monto de $25,000.00 de pesos para la
implantacion de la primera etapa del Centro
Demostrativo de Ecotecnologias y Practicas
sustentables en el Tecnolégico de Colima.

La incubadora de Empresas del Instituto
Tecnolégico de Colima logro obtener el certificado
que otorga el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM), de la Secretaria de Economia, hecho
que coloca a esta casa de estudios en la Red de
Apoyo Emprendedor para Mover a México. Se
incubaron 61 proyectos.

Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Colima
ganan su pase a las etapas nacionales 2014 del
Evento Nacional de Ciencias Basicas y el Evento
Nacional de Innovacién Tecnolbgica.

El proyecto NetVacuna resulté finalista entre los
10 mejores proyectos de emprendimiento, en el
4°.Dia del Emprendedor.

Logran alumnos del Instituto su pase al nacional
deportivo en atletismo, 100 y 200 metros, asi
como en ajedrez.

Tres docentes del Departamento de Ciencias de la
Tierra, fueron elegidos para integrarse al Padron
Nacional de Evaluadores 2014 del AMPADEH.

Se firmaron 14 acuerdos de colaboracion con
organismos gubernamentales, empresas y
organizaciones de profesionales.

En febrero se llevd a cabo el acto recepcional
mediante el cual se otorgd el primer titulo
profesional de Ingeniera en Gestién Empresarial a
Haydee Guadalupe Gonzalez Munguia.

Ocho alumnos del Instituto Tecnolégico de Colima
finalizaron el primer nivel de francés.

34 estudiantes y 4 docentes del Instituto
Tecnolbgico de Colima cursan estudios intensivos
del idioma inglés en centros certificados
pertenecientes a tres universidades de los Estados
Unidos de América, como parte del programa
Proyecta 100,000.

En el 2° Foro de investigacion y competitividad,
organizado por el Instituto para la Competitividad

del estado de Colima, el Instituto Tecnologico de
Colima obtiene los tres primeros lugares con los
proyectos: NOVA, ATF beta y el Plan de
mantenimiento para el hospital Puerta de Hierro
Colima. Ademas, el proyecto de Sistema de
monitoreo de signos vitales con alarma
inteligente fue reconocido con un premio especial.

Se realizaron dos reuniones de egresados en las
que convivieron 344 exalumnos del Instituto
Tecnolégico de Colima.

Firma de acuerdo de colaboracién con
universidades internacionales: Universidad de
CorunadeEspana.

El grupo ambiental Ola Verde del Instituto
Tecnolégico de Colima obtiene importantes
reconocimientos nacionales:

« Premio CEMEX-TEC 2014, en la categoria
Transformando Comunidades, por su proyecto
de intervencion social en la colonia Lomas
Altas, del municipio de Villa de Alvarez, con la
obtencién de $400,000.00 pesos para la
ejecuciondel proyecto.

« ler.lugar en el concurso Rompe con el cambio
climatico 2014, en la categoria Acciones de
Desarrollo Social y Gestién Ambiental, y
premio de $75,000.00 pesos.

« 3er. lugar en el Premio Nacional de Servicio
Social Comunitario ANUIES 2014, en la a
categoria Aprendizajes Orientados a
Soluciones Sociales 'y premio de $30,000.

En el programa de Movilidad nacional e
internacional, en el semestre enero-junio
participaron 5 alumnos: 1 en el Instituto
Tecnoloégico de Querétaroy 4 enla Universidad de
Porto Alegre, Brasil, asi como una residencia
profesional en la ciudad de Medellin, Colombia.
Durante el semestre agosto-diciembre, 3
estudiantes de Ing. Industrial realizaron estancias
en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes, y 3
estudiantes de arquitectura se enviaron a cursar
residencias profesionales: 1 en Medellin,
Colombiay 2 enSantiago, Chile.
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7. RETOS Y DESAFIOS

2014 fue un ano de grandes logros, se dio
seguimiento puntual a las metas planteadas en la
Agenda Estratégica 2013-2014, documento que
proyecta los suefios a mediano plazo del Instituto
Tecnolégico de Colima. También, persistieron
algunas metas cuyo avance no fue el esperado y
que representan nuestro principal reto para el
siguiente afio.

El Alto Desempeno sigue siendo una de nuestras
prioridades, por lo que en el afio 2015 se buscara
que todos nuestros programas susceptibles de
acreditar obtengan el certificado correspondiente,
lo que implica acreditar las carreras de Ingenieria
Mecatrénica e Ingenieria Ambiental.

Paraavanzar enla consolidacion de las actividades
de investigacion, se promovera la conformacion
de nuevos cuerpos académicos en las areas de
Arquitectura e Ingenieria Bioquimica, asi como el
fortalecimiento del Programa de reconocimiento
alperfildeseable.

Para el 2015 se debera obtener la autorizacion de
la maestria profesionalizante en Arquitectura

Se buscara obtener la recertificacién en el Modelo
de Equidad de Género, asi como mantener la
certificacion de los sistemas de Gestion de la
Calidad, bajo lanorma SO 9001-2008 y la norma
[ISO14001-2004.

Incorporar la Maestria en sistemas
computacionales al PNPC del CONACyT.

Como contribuciéon al objetivo del Tecnolégico
Nacional de México, en el sentido de ampliar la
cobertura educativa, el Instituto Tecnoldgico
asume el reto de incrementar en el 2015 su
matricula en un 6.0%. En este mismo sentido, se

promovera el programa a distancia de Ingenieria
en sistemas computacionales.

Certificar unaula para videoconferencias.

Impulsar la internacionalizacion del Instituto
Tecnolégico, con el fin de fomentar la
colaboracién con instituciones educativas y de
investigacion de otros paises, de docentes y
estudiantes, a través de intercambio y estadias
técnicas.

Formar y consolidar el Consejo editorial
institucional, con el fin de promover la publicacion
de articulos, revistas y resultados de proyectos de
investigacion, asi como una cultura de proteccion
delapropiedadintelectual.

Fortalecer redes de colaboracion y la vinculacion
entre los sectores académico, gubernamental y
empresarial, asi como promover su participacion
en proyectos deimpacto.

Incrementar el nivel de participacion e integracion
de nuestra planta laboral, de manera que se
fomente el trabajo en equipo, la disciplina y el
enfoque de calidad.

Fomentar el registro de patentes y modelos de
utilidad, e incentivar la formacién de una cultura
delapropiedadintelectual.

Promover e implantar un modelo de educacién
Dual que permita fortalecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje, a través de la
incorporacion de los alumnos en el desarrollo de
practicas en el sector productivo durante su
formacion profesional.

Estamos convencidos que tenemos la disposicion
y el potencial para lograr las metas trazadas. Nos
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7% INFORME DE RENDICION
=Y DE CUENTAS 2014

visualizamos desde hoy como una institucion que
en el 2015 cumplird sus metas y estamos
conscientes de que esto implicard un gran
esfuerzoinstitucional.

Sin duda alguna, reconocemos que el camino es

largo, pero creemos firmemente en nuestra
capacidad y compromiso paralograrlo.
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8. CONCLUSIONES

Rendir cuentas no es sélo una cuestion de
ndmeros, no es suficiente tener las cuentas claras,
es ofrecer una vision global de la institucion:
explicar aspectos organizacionales, tales como la
razon de ser y los valores de la organizacion, las
actividades que realiza, su impacto, el
financiamiento, el equipo, las politicas de gestion
y desarrollo, entre otros.

La transparencia y la rendicion de cuentas van
mas alla de cumplir con las normas legales,
implica incorporar a nuestras organizaciones,
procesos de rendicion de cuentas en el trabajo
diario y en el comportamiento de la institucion. Es
decir, se debe incorporar la transparencia por
conviccion, como un elemento estratégico del
"quehacer" de la institucion, respetando la
madurez de cada organizacion, conforme a su
propiarealidad y tiempo de conformacion.

El ejercicio realizado a lo largo del periodo 2014
mediante el Informe de Rendicion de Cuentas, nos
permitié interiorizarnos a una clara panoramica
institucional, abriendo la informacién al escrutinio
publico para que los interesados puedan revisarla,
analizarlay, en su caso, utilizarla. Es por ello que el
hecho de integrarlo y comunicarlo a la sociedad
implica, por si mismo, una muestra de caracter
civico.

Como en todo proceso de planeacion, es
necesario hacer evaluaciones del cumplimiento
que observan las metas y las correspondientes
estrategias y acciones implantadas para su logro,
con el proposito de identificar las posibles
desviaciones y proceder a reorientar la o las
metas, en blUsqueda de garantizar su
cumplimiento.

El Instituto Tecnoldgico de Colima se congratula
con la presentacion de este informe, como una
muestra de transparencia que reconoce que los
datos manifestados hablan de un trabajo
colaborativo, enfocado, apasionado y profesional,
en donde la orientacion hacia la educacién de
excelencia juega un papel primordial, y, por
encima de todo ello, enfatiza en la parte humana
de la organizacion, reconociendo que en sus
estudiantes y en su personal esta la clave que
orienta los esfuerzos, tanto para el logro de las
metas institucionales, como para cualesquier reto
que tengamos que plantear.

Sin duda alguna, el cumplimiento de este
mandato institucional trae consigo la integracion
de toda la comunidad, en el entendido de que la
calidad la hacemos todos. Nos queda claro que los
resultados presentados en este informe no son
obra de una sola persona, sino de la suma de
voluntades vy el reflejo de nuestra capacidad de
didlogo para lograr acuerdos encaminados al
cumplimiento de las metas.

La siguiente tabla muestra los compromisos
establecidos en las metas planteadas en la
Agenda Estratégica 2013-2014, asi como los
avanceslogrados durante este periodo.

Se observa el cumplimiento de 26 metas al 100%,
7 metas con un resultado satisfactorio, 1 con
avance menor a 60% y solo 2 metas que se
reportan en cero, pero que estan en proceso para
su consecucion: lo relativo a educacién a distancia
y la incorporacion de la Maestria en sistemas
computacionales al PNPC del CONACYT.
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Descripcion de la meta

Al 2014, lograr el reconocimiento al PNPC para el programa

Maestria en sistemas computacionales.

Parael 2014 , atender el 85% de las solicitudes de

mantenimiento preventivo-correctivo a equipo de cOmputo.

Para 2014, integrar y evaluar los documentos de ejercicio de

recursos " Informe de estados financieros e informes de

ingresos propios y egresos”, para asegurar el cumplimiento de

la normatividad vigente.

Para 2014, integrar, realizar y dar seguimiento al 100% de los

tramites institucionales y los solicitados por el personal del

Instituto.

Lograr al 2014 la participacion del 100% del personal en al

menos un evento de integracion , para contribuir a mejorar el

ambiente laboral.

Para el 2014, contar con el 75% de estudiantes en programas

educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su

calidad.

Al 2014, lograr que el 63% de profesores de tiempo completo

cuenten con estudios de posgrado.

Alcanzar en el 2014 una eficiencia terminal del 38% en los
gramas educativos de licenciatura.

Para el 2014, lograr una eficiencia terminal del  60% en los
gramas educativos de rado.

completo con reconocimiento al perfil deseable hasta alcanzar
un 7%.

Al 2014 el Instituto mantendra certificado el  Modelo de
equidad de género version MEG:2012.

Al 2014 el Instituto mantendra certificado su  Sistema de

Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2008.

Al 2014 el Instituto lograra la recertificacion del Sistema de
Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2004.

Al 2014 el 15% de los estudiantes inscritos en licenciatura
contaran con una beca de algin programa nacional.

Lograr para el 2014 incrementar a 3 100 estudiantes la
matricula de licenciatura escolarizada.

Al 2014 lograr que un 100% de estudiantes de los posgrados
habilitados cuenten con una beca.

Para el 2014, ofertar un programa no presencial en modalidad
mixta con una matricula de 20 estudiantes.

Para el 2014, incrementar a 13 los estudiantes en posgrado
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85%

100%

100%

100%

75%

63%

38%

60%

7%

15%

3100

100%
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Alcanzado

98.9%

100%

100%

100%

75%

59.3%

34.3%

66.7%

6.2%

38.9%

3312

100%
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Al 2014, el 80% de los profesores habran participado en

o, o)
cursos de actualizacién docente y/o profesional. 80% 84%
En el 2014 se tendran 3 cuerpos académicos en formacion. 3 2
En el 2014 se contara con una red de investigacion. 1 4
Lograr para el 2014 que el Instituto mantenga con
conectividad a internet al 100% de las computadoras del 100% 100%
Centro de informacion.
Para el 2014, incrementar la infraestructura en computo para
o : 7 7.2
lograr un indicador de 7 estudiantes por computadora.
Para el 2014, que el 50% de las aulas estén equipadas con
’ : . D 50% 100%
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Para el 2014, lograr que el 20% de los estudiantes participen
o o 20% 57.9%
en actividades de cultura fisica y deporte.
Para el 2014, lograr que el 20% de los estudiantes participen
o o o 20% 24.8%
en actividades artisticas, civicas y culturales.
Para el 2014, lograr que el 5% de los estudiantes participen o o
: . o o o 5% 9.6%
en eventos de innovacion tecnoldgica y ciencias basicas
Para el 2014, lograr que el 30% de los estudiantes desarrollen
: 30% 68.4%
competencias en una segunda lengua.
Para el 2014, el instituto tendra en operacién su Consejo de 1 1
Vinculacion.
Para el 2014, contar con 2 investigadores del SNI. 2 1
Para el 2014, se habraencuestado el 15% de los egresados de
o : : 15% 13%
las ultimas cinco generaciones.
10 61
Lograr que el 20% de los estudiantes realicen su servicio social o o
o : 20% 38.4%
gramas de desarrollo comunitario 0 educativo.
Para el 2014, el Instituto presentara su Informe de rendicion 1 1
de cuentas.
En el 2014 se lograra el registro de 81 participantes en
eventos de capacitacion y desarrollo de directivos y personal 81 81
de apoyo a la educacion.
Al 2014 integrar el Plan maestro de desarrollo y consolidacion 1 1

de la infraestructura educativa del ITC.

Concluimos el documento enunciando de manera satisfactoria nuestra misién que hasta ahora ha sido
cumplida:

“Formar seres humanos integros, con saberes pertinentes y competencias globales, parala
transformacionarmoénicadelasociedad.”

83



INSTITUTO TECNOLOGICO DE COLIMA



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60
	Página 61
	Página 62
	Página 63
	Página 64
	Página 65
	Página 66
	Página 67
	Página 68
	Página 69
	Página 70
	Página 71
	Página 72
	Página 73
	Página 74
	Página 75
	Página 76
	Página 77
	Página 78
	Página 79
	Página 80
	Página 81
	Página 82
	Página 83
	Página 84
	Página 85
	Página 86

