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I. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

Direccion de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
Direccion de Cooperacion y Difusion

Direccion de Docencia e Innovacion Educativa
Direcciéon de Finanzas

Direccion General

Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados
Direccion Juridica

Diario Oficial de la Federacion

Direcciéon de Personal

Direccion de Planeacion y Evaluacion

Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacion
Direccion de Promocion Cultural y Deportiva

Direccién de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura
Fisica

Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Direccién de Vinculaciéon e Intercambio Académico

Eje transversal

Linea de accidén

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
Programa Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Posgrados de Calidad
Programa Sectorial de Educacion

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Sistema Nacional de Investigadores

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
Secretaria de Extension y Vinculacion

Secretaria de Administracion

Tecnologico Nacional de México

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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Mensaje institucional

El ano 2022 fue un ano complejo a nivel global, pues dos anos de
pandemia dejaron huellas en l|la sociedad en diversos aspectos,
principalmente econdmicos, sociales y emocionales.

Ante este panorama en el Instituto Tecnoldgico de Colima desarrollamos
estrategias que propiciaron continuar brindando un servicio educativo de
calidad, actuando con inclusién y empatia y buscando ofrecer los apoyos
gue el estudiantado requeria sobre todo en la parte emocional.

Para ello, a través de cursos especificos, brindamos al profesorado
conocimientos y herramientas que les apoyaran no solo a nivel personal
sino en relacion con su quehacer en el aula y en la relacion con el
estudiantado, al cual se le brindaron cursos y charlas sobre el tema,
ademas de acompanamiento emocional personalizado en |los caso que se
requeria.

Asi, la transicion del regreso a la normalidad, que inicié en el mes de marzo,
estuvo apoyada por la aplicacion de nuevas dinamicas en la relacion con
el estudiantado para favorecer un retorno seguro y productivo, cuyos
resultados se reflejan en la activa participacion de la comunidad
tecnoldégica en la gama de actividades que comprende la formacion
integral que buscamos como institucion educativa.

El 19 septiembre de 2022 vivimos el sismo de 7.4 que aunque en la
Institucion no causoé danos estructurales, excepto a un edificio, si tuvo
cierto impacto en la esfera emocional y en la dinamica cotidiana de la
comunidad tecnoldgica ya que por una semana hubimos de regresar a
clases virtuales debido a las réplicas.

No obstante, estas adversidades la vida institucional se desarrollé con
dinamismo y entusiasmo, ya que fue significativa la generacion de
proyectos, realizacion de actividades académicas, deportivas y culturales,
y la participacion de profesorado y estudiantado en congresos, simposios,
coNncursos y otros eventos académicos de gran envergadura a nivel local y
nacional.

Mantuvimos y fortalecimos nuestra mision, vision y valores, asi como
nuestras politicas, que se dirigen a propiciar y defender la equidad, la
inclusion, a actuar conforme a nuestros cédigos de ética y de conducta, a
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generar un clima favorable de trabajo y construir una positiva cultura
laboral, erradicar el hostigamiento y acoso sexual, propiciar y fomentar
acciones en favor del desarrollo sustentable.

En este sentidoy conscientes de nuestra responsabilidad como Institucion
de Educacion Superior, trabajamos para fortalecer la colaboracion de la
comunidad tecnoldgica, la sociedad y sus diferentes sectores, los
gobiernos federal, estatal y municipal y organismos internacionales en la
realizacion de acciones para encaminar nuestro quehacer al
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

El presente informe es un documento a través del cual rendimos cuentas
a la sociedad y a nuestras autoridades sobre el desempefno de la
Institucion. Es un ejercicio de transparencia y de responsabilidad, a través
del cual es posible evaluar los avances en los objetivos y el grado de
cumplimiento de los compromisos e indicadores establecidos en el
Programa de Trabajo Anual 2022 (PTA), del Instituto Tecnoldégico de
Colima que respaldan el ejercicio de los recursos de acuerdo con el
Programa Operativo Anual.

El conjunto de programas y acciones que se detalla a lo largo de este
documento nacen de un ejercicio de planeacion colegiado en cuya
aplicacion y ejecucion intervienen cada una de las personas que integran
el Instituto Tecnoldgico de Colima del TecNM y su quehacer, al igual que
la participacion del estudiantado, esta reflejados en este documento

Reconozco y valoro el esfuerzo, compromiso y entusiasmo con que se han
empenado estudiantado, profesorado y personal a lo largo de este
complejo ano en el que han sabido generar nuevas estrategias y
mMantenerse cercanosy empaticos para hacer realidad la mision de formar
seres humanos integros con saberes pertinentes y competencias globales
para la transformacién armonica de la sociedad.

Ana Rosa Brana Castillo



Informe de Rendicidon de Cuentas 2022

11l. INTRODUCCION

10



Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Colima del TecNM, asume el total compromiso y
obligacion institucional de realizar el informe de rendicidon de cuentas con la
conviccion de transparentar el ejercicio de los recursos publicos que la sociedad
nos encomienda para contribuir de manera significativa y de acuerdo a sus
posibilidades en el logro de los objetivos establecidos en el Programa de
Desarrollo Institucional del TecNM y por consecuencia en los retos y temas
transversales plasmados en el Programa Sectorial de Educacion. De dichos
documentos rectores ha emanado el Programa Trabajo Anual (PTA) que integra
las metas que institucionalmente nos dirigen y el Programa Operativo Anual
(POA) que define los recursos econémicos presupuestados para el cumplimiento
de cada una de las lineas de accidn, los cuales, al compulsarlos con el ejercicio del
recurso financiero proporcionan la transparencia necesaria para integrar el
presente informe de rendicion de cuentas.

Los resultados de las acciones realizadas en 2022, han dado respuesta a una
planeacion estratégica desarrollada de forma incluyente con los valores que dan
sustento a huestra comunidad, dentro del marco normativo mencionado en el
cuarto apartado; asi como la misiony vision del TecNM campus Colima citada en
el quinto apartado, dando el sentido a la formacién integral con saberes
pertinentes que en esa convergencia contribuyen en el impulso de un desarrollo
armonico de la sociedad en que estamos inmersos para lo cual, en el sexto
apartado se muestra un diagnodstico de la situacion que guarda el Instituto
Tecnologico de Colima del TecNM donde expone sus principales problemasy los
retos; para concluir en el octavo apartado buscando incidir en una estructura
operativa efectiva, transparente, incluyente, igualitaria y sustentable a través de
los tres ejes transversales, seis objetivos, veintisiete lineas de accidén, cuarentay
cuatro proyectos e indicadores.

En cuanto a su estructura, el presente informe integra tres ejes estratégicos: 1.
Cobertura educativa, calidad y formacidn integral; 2. Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3.
Efectividad organizacional; ademas de un eje transversal denominado: Evolucion
con inclusidon, igualdad y desarrollo sostenible.
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IV Marco Normativo

En cumplimiento con las disposiciones estipuladas en el marco legal que rige a
las dependencias de la Administracion Publica Federal, el Tecnolégico Nacional
de México campus Colima, presenta su Informe de Rendicion de Cuentas 2020,
tal como lo dispone el Articulo 7 Fraccion VI de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el cual establece
la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones conferidas y
coadyuvar en el cumplimiento de las mismas.

Asimismo, mediante este ejercicio damos cumplimiento a lo marcado por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, segun se senala en
el Diario de la Federaciéon del 09 de mayo de 2016, ultima reforma el 27 de enero
de 2017, que establece en su capitulo 1, Articulo 3, que cualquier érgano federal
es sujeto de proporcionar informacién que esté en su poder, misma gue se
pondra a disposicidon del publico.

De igual manera, con este informe de rendiciéon de cuentas acatamos las
disposiciones que emanan del decreto del Tecnoldégico Nacional de México
publicado en el Diario Oficial de |la federaciéon el 23 de julio de 2014.

La operacion del Tecnologico Nacional de México campus Colima estuvo dirigida
durante 2020 por el documento denominado Programa Trabajo Anual (PTA); los
recursos econdmicos presupuestados para el cumplimiento de cada una de las
lineas de accidn se encuentran sefalados en el Programa Operativo Anual (POA)
y los registros del ejercicio de dicho recurso esta respaldado por los estados
financieros correspondientes, dando con ello el fundamento sélido que soporta
el presente informe.

Para la consecucidon de los objetivos, estrategias y lineas de accidn, se definieron
indicadores cuya medicion permite evaluar el grado en que las actividades
realizadas contribuyen al cumplimiento de los compromisos institucionales en
alineacion con las metas nacionales y las directrices del Tecnoldgico Nacional de
México, establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del
TecNM

También responde a los planteamientos y retos del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 asi como al siguiente marco normativo:

=  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima
reforma publicada en el DOF el 20 de diciembre de 2019.
= |ey General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de
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2019.

= |ey de Planeaciodn, dltima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero
de 2018.

= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12
de julio de 2019.

= Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF
el 6 de julio de 2020.

= Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

= Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en
el DOF el 23 de julio de 2014.

= Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF
el 20 de diciembre de 2018.

= Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnologicos

= Reglamento Interno del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos.

= Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico

= Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas
del Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para Ia
Implementacion de la Agenda 2030 en México)
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VI. Diagnéstico

Durante 2022 el Instituto Tecnoldgico de Colima del TecNM dirigiod sus esfuerzos,
sobre todo en el primer semestre del ciclo escolar, a apoyar a estudiantado y
profesorado en el regreso a la presencialidad, pues tras dos anos de pandemia
esta nueva realidad presentd retos que exigieron respuestas en diversos temas,
especialmente en el aspecto socioemocional, para lo cual se realizaron acciones
en diversos campos. Entre otras se ofrecieron cursos de capacitacion en manejo
emocional y aplicacion de herramientas blandas a fin de apoyar tanto al
profesorado como al estudiantado para transitar asertivamente por este periodo
de cambio.

En el segundo semestre del ciclo escolar, el 19 de septiembre vivimos un sismo
de 7.4, sin embargo gracias a que en el Instituto hemos trabajado de manera
continua en el fomento a la cultura de la prevencion, el desalojo de edificios se
hizo en orden y en los tiempos debidos.

La comunidad tecnoldégica ha fortalecido la conciencia de trabajar por la
seguridad, uno de cuyos renglones prioritarios ha sido la formacién, en la que se
ha trabajado a través de la imparticion de cursos y la integracién de mayor
numero de estudiantado y personal a las diferentes brigadas de seguridad con
gue cuenta el Instituto. No obstante los avances que hemos tenido, es un renglén
en el que debemos seguir trabajando.

Nuestra Politica del Sistema de Gestion integral versa de la siguiente manera: El
Instituto establece el compromiso de orientar sus procesos y actividades hacia la
satisfaccion de sus clientes, sustentado en la calidad del proceso educativo, con
respeto al medio ambiente, a través del cumplimiento de la legislacion y los
requisitos aplicables, asi como la promocién entre la comunidad tecnolodgica y
partes interesadas, de la prevencidon de la contaminacién y el uso racional de los
recursos, mediante la eficacia y mejora continua del Sistema de Gestiéon Integral.

Fortalecer y consolidar cada vez mas la oferta educativa que brindamos y
entregar a la sociedad profesionistas que propicien de forma pertinente y
sustentable el desarrollo de |la entidad y la regidon, es un reto que nos impulsa a
buscar la consolidacién de nuestra oferta educativa, que asciende a diez
programas educativos en el nivel licenciatura: Arquitectura, Contador Publico,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Bioquimica, Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecatrdnica, Ingenieria
en Sistemas Computacionales y Licenciatura en Administracion; asi como dos
programas de posgrados: Maestria en Sistemas Computacionales y Maestria en
Arquitectura Sostenible y Gestion Urbana
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Un aliado en el impacto que han tenido las y los egresados del Tecnoldgico de
Colima en la entidad es el Consejo de Vinculacion, integrado por representantes
de todos los sectores y cuyo objetivo es promover la oferta de servicios educativos
del Instituto, asi como externar opiniones sobre la pertinencia de los programas
educativos en la region, lo que posibilita generar un enfoque de vanguardia y
orientar los programas educativos hacia el desarrollo de las competencias que la
sociedad demanda, por lo que es importante continuar fortaleciendo y
diversificando las actividades que realizamos en el seno de dicho Consejo.

El compromiso de la comunidad académica del Instituto Tecnoldgico de Colima
es incrementar su contribucién a través de la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico, a la solucion de los problemas sociales, econédmicos, politicos y
culturales de la region y del pais de una manera sostenible.

En este sentido, el Instituto Tecnoldégico de Colima como institucion de
educacion superior, asume el compromiso de desarrollar las acciones necesarias
para fortalecer la relevancia y la pertinencia de la educacion superior tecnoldgica
en la entidad y la regién, a través del impulso de la mejora continua y la
adquisicion de las competencias y saberes que exige el cambiante mundo de las
tecnologias. Para ello, los mdédulos de Especialidad de los programas educativos
se diseflan de acuerdo con las necesidades y desafios actuales a fin de lograr una
formacién que responda a los retos del momento, y que ademas sea integral y
de calidad.

Por ello, a lo largo de su formacion, el estudiantado del Instituto Tecnoldgico de
Colima adquiere competencias transversales en areas del autocuidado, el
bienestar, el deporte, la literatura, el arte, la musica, la segunda lengua, el
desarrollo socioemocional, asi como la promocién de estilos de vida saludables,
del cuidado al medio ambiente y del uso de las tecnologias de la informacion,
comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital (TICCAD), y vinculan los
conocimientos y aprendizajes adquiridos con el sector productivo de bienes y
servicios, publico y privado, y la investigacion tecnoldgica, cientifica y el
emprendimiento.
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Eje 1 Cobertura educativa, calidad
y formacion integral.
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Objetivo 1. Ampliar la cobertura con un enfoque de
pertinencia y equidad a fin de satisfacer la demanda en
educacion superior.

1.1 Atencioén a la matricula fomentando la inclusiéon y no discriminacioén.

A fin de cumplir con el compromiso de garantizar el derecho a la
educacion el Tecnoldgico Nacional de México campus Colima brinda sus
servicios educativos a todos los grupos poblacionales para lograr una
sociedad mas justa y propiciar la democratizacion de la productividad. En
este proceso se han desarrollado estrategias para servir también a los
grupos que tradicionalmente han sufrido vulnerabilidad o que por
diversas situaciones enfrentan barreras para acceder, permanecer y
egresar de estudios de educacion superior tecnoldgica, tal es el caso de
personas con capacidades diferentes, necesidades especiales, mujeres o
grupos diversos que por alguna causa su acceso a la educacion superior
se ve restringido, grupos a los que el Instituto busca atender sin distincion
de género, origen, raza, condicidon socioecondmica o procedencia.

Estadisticas de grupos vulnerables 2022
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MATRICULA, SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA
POR CARRERA

ING. EN SISTEMAS MIXTA | 887 (]
ARQUITECTURA | 968 o540
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1.2 Participacion del estudiantado en programas de becas

La falta de recursos suficientes es una de las causas principales por las
cuales el estudiantado no puede iniciar, continuar o concluir los estudios
a nivel superior y la principal causa de desercion escolar. Para evitar este
riesgo y favorecer la permanencia de las y los estudiantes hasta la
conclusion de los estudios de nivel superior, el Tecnolodgico de Colima
Tecnoldgico gestiona, desde sus facultades operativas, el acceso a becas
gue tengan su origen tanto en el Gobierno Federal como en otras
instituciones, entidades y beneficios internos. En este rubro el Instituto ha
buscado abarcar la mayor cobertura de este tipo de apoyos en el
estudiantado procurando que no recaiga mas de un beneficio en una sola
persona, sino apoyar a la mayor cantidad de estudiantado posible con los
programas gestionados.

PERIODO 2022 TIPO DE APOYO ESTUD. BENEFIC. HOMBRES MUIJERES

PRIMER SEM. Alimenticias 93 41 52
Fallecimiento del padre o 5 3 2
tutor
Madres jefas de familia 1 0 1
Reinscripcion 194 101 93
Jévenes escribiendo al 55 27 28
futuro

23
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Bécalos 48 20 28
SEGUNDO SEM. Alimenticias 117 57 60

Jévenes escribiendo al 42 17 25

futuro

Madres jefas de familia 2 0 2

Bécalos 61 21 40

Fallecimiento del padre o 4 2 2

tutor

Reinscripcion 178 101 85

TOTAL 800 390 366

Destaca en este renglon el invaluable apoyo que por cuarto ano
consecutivo ofrecen, a través del programa Bécalos, la empresa Peha
Colorada en colaboracion con Fundacién Televisa que favorecieron a 109,
estudiantes originarios del estado de Colima, casi el doble que la cifra
alcanzada ano anterior. El apoyo consiste en una ministracion mensual de
recurso economico para estimular la permanencia escolar de las y los
becarios.

Igualmente relevante en el renglén de becas es el prestigiado Premio
Ternium gue obtienen quienes obtuvieron el promedio mas alto de su
generacion en cada semestre. Consiste en un significativo estimulo
econdmico y se otorga tanto a nivel licenciatura como maestria. En 2022
Ternium entregdé estimulos a 22 brillantes egresados que con ello
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obtuvieron un beneficio econdmico que al mismo tiempo fortalece su
curriculum profesional.

Ademas Ternium Meéxico S.A de CV. otorga la beca Roberto Rocca a
estudiantes elegidos mediante concurso, por su trayectoria académica. En
2022 el estimulo fue obtenido por cuatro estudiantes del TecNM campus
Colima.

1.3 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias del TecNM campus Colima es uno
de los elementos clave para fortalecer la calidad a lo largo del proceso
formativo del estudiantado, lo que impacta significativamente en los
indices de permanencia y de eficiencia terminal, toda vez que dicho
programa abona a la construccion de valores, actitudes y habitos positivos,
y al desarrollo de habilidades intelectuales. Esta atencion se brinda al
estudiantado de manera individual e integral.
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En 2022 se dio el regreso a la presencialidad tras dos anos de trabajo
exclusivamente virtual, situacion que afectd la estabilidad animica y
emocional de una parte importante del estudiantado, ya de por si
debilitada por efectos de la pandemia, por lo que en el Instituto se
redoblaron esfuerzos para atender estas necesidades. Asi, se brindo
atencion a un total de 1,209 tutorados y tutoradas a través de 124 tutores
y tutoras.

Paralelamente, como parte de las tutorias intermedias del programa
oficial de tutorias, se llevaron a cabo los talleres: Técnicas para enfrentar
el estrés y Aprendiendo a comunicarnos con el objeto de potencializar
las habilidades blandas del estudiantado, sensiblemente afectadas tras la
pandemia, para apoyarles a potencializar su desempeno social y
académico. Asistieron un total de 29 personas.
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1.4 Eficiencia terminal

Con el objeto de fortalecer la permanencia
del estudiantado hasta culminar con el
egreso a la vida profesional, en el Instituto
Tecnoldgico de Colima se desarrollaron
acciones que desde diferentes areas
brindaron a las y los estudiantes los apoyos
gue requerian.

En este sentido fue evidente la necesidad
de un acompanamiento emocional, pues
no solo el periodo de pandemia sino el
regreso a la presencialidad fueron
complicados para un porcentaje
significativo del estudiantado.

Para atender  esta necesidad el
Departamento de Desarrollo Académicos
(DDA) a través de personal especializado
ofrecié consultas sicolégicas de manera
presencial a 599 estudiantes, o que
repercutio en una mejora en el desempenfo
académico y social de las y los estudiantes
y se evitd en gran medida la desercion
escolar.

En el area académica de brindaron 1,555 asesorias en las materias de
Ciencias Basicas a estudiantado de siete de las diez carreras con que
cuenta el Instituto.
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Se ofrecié un curso propedéutico con especial atencidn a las materias de
Ciencias Basicas, al que asistieron 767 estudiantes, 538 hombres y 229

mujeres.

Derivado de estas y otras estrategias, fue posible que, en la cohorte que
Nnos ocupa, haya habido en egreso de 394 estudiantes de 770 que
ingresaron en 2018, lo que se refleja en un indice de eficiencia terminal

del 51.2 por ciento.

En cuanto a titulaciones, en el Departamento de Servicios Escolares se
tramitaron 420 certificados oficiales de nivel licenciatura y 23 de maestria,
asi como 220 titulos de licenciatura y 29 de maestria.

1.5 Infraestructura fisica educativa de la red del TecNM campus
Colima.

El Instituto Tecnoldgico de Colima cuenta con una superficie de 200,000 m?, de
los cuales se tienen construidos, un total de 72,055 m? en edificios y las areas

verdes alcanzan 15,450 mZ.

ESPACIOS ACADEMICOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

Espacios %
Aulas 54 23.68%
Laboratorios 25 10.96%
Talleres 7 3.07%
Anexos 15 6.58%
Cubiculos docentes 125 54.82%
Areas deportivas 2 0.88%

100.00%
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Durante 2022 se continud con la realizacion de acciones correctivas y de

adecuacidon en la infraestructura fisica educativa del

Instituto, buscando

armonizar los programas ambientales, normas de seguridad e higiene, asi como
dar respuesta a las acciones del plan de accesibilidad, como se muestra en las

tabla y graficas correspondientes.

ACCIONES REALIZADAS

Para el mejoramiento en el consumo del
ahorro de energia se continua con el proceso
de cambio de luminarias fluorescentes a led

Remodelacién de pasillo entre los edificios |,
OycC

Mejoramiento en andadores y banquetas del
Instituto

Con el area de mantenimiento se han
identificado y corregido espacios de riesgo
en oficinas y laboratorios

Reparacion de banqgueta y escalon de la
acera principal

Pintura 23 edificios con los colores
institucionales (63 %)

Reparacion de danos de las instalaciones
hidraulicas y sanitarias

impermeabilizacion de edificios

Con la finalidad de tener una mejora en el
consumo de energia eléctrica se cambia
muros divisionales de cancelaria por tabla
roca en la Sala de Directores y Delegacion
Sindical, con esto se busca que el aire
acondicionado dure menos en su proceso de
enfriamiento y descanse mas.

En temporadas de lluvias, la red pluvial de los
edificios llega a taparse por basura u hojas de
los arboles, esto mas que un problema, el
departamento de Mantenimiento lo ve como
un area de mejora ya que al realizar este tipo
de acciones ponen en practica sus
conocimientos y habilidades recibidas en
capacitaciones por medio del Instituto.

PLAN DE NORMA
ACCESIBILIDAD 45001

X

X
X

X X
X
X
X
X

29

AHORRO
ENERGETICO

SISMO 19
SEP 2022
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El 19 de septiembre ocurrié un sismo con
magnitud de 7.7 en escala richter, resultando
danada la infraestructura del instituto,
gracias al apoyo de RDO’'s del area de
Arquitectura, del Instituto Tecnoldgico de
Colima, se identificaron los danos, siendo los
edificios A (Administrativo), B (Centro de
Informacién), S (Salén de la Paz), X
(Laboratorio de Ambiental), Y (Laboratorio de
Mecatrénica) asi como la cisterna, la red
hidraulica y el levantamiento de losas de
algunos andadores

Especial atencidn se brindd durante el ano 2022 a la red hidraulica del Instituto,
que presentaba diversas afectaciones por el desgaste de vida Util, esto, aunado a
los dahaos causados por el sismo del 19 de septiembre ocasionaron que los
deterioros se multiplicaran, lo que aceleré la ejecucién de un programa de
sustitucion de la red que se habia iniciado y que se pretende concluir en 2023.

Si bien el sismo no causé danos estructurales a los edificios del Instituto -excepto
al Salon de la Paz, que a la fecha esta inhabilitado- de acuerdo con el peritaje
realizado por docentes de la carrera de Arquitectura, certificados como DRO
(Director/a Responsable de Obra), solo fue necesario realizar reparaciones
menores en Mmuros, acabados y mamposteria, asi como en la referida red
hidraulica.



Informe de Rendicién de Cuentas 2022

Objetivo 2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin
de contar con profesionistas mejor preparados y que
tengan las herramientas necesarias para construir una
trayectoria profesional exitosa.

2.1 Programas acreditados

El TecNM ha trabajado para que los diez programas de licenciatura y los dos de
posgrado sean acreditados por su calidad ante organismos de impacto nacional
e internacional y que conserven, o en su caso acrecienten, este reconocimiento.

De gran relevancia para la
Maestria en Sistemas
Computacionales y para el
TecNM campus Colima, fue el
logro obtenido al alcanzar el
nivel, “Consolidado”, tras un
riguroso proceso de analisis y
evaluacion realizado por el
Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologia, CONACYT, sobre
el trabajo realizado en dicho
posgrado de 2015 a la fecha.
La maestria en Arquitectura
Sostenible y Gestion Urbana,
mantiene el nivel “En
desarrollo”. Por lo que toca al
nivel licenciatura, se llevaron
a cabo los procesos de
reacreditacion de los
programas de Ingenieria en
Sistemas Computacionales e
Ingenieria Industrial ante el
Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria
A.C., CACEI, que al cierre de
este informe no han
concluido.
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En cuanto al resto de
los programas,
Ingenieria
Ambiental, que llevd
a cabo la evaluaciéon
para reacreditacion,
la obtuvo ante el
CIIES en diciembre
del ano que se
informa.

Los programas de

Licenciatura de

Administracion y el programa de Contador Publico estdn acreditados ante
CACECA. Las ingenierias Biogquimica, Mecatronica, Informatica y Gestion
Empresarial ante el CIIES y Arquitectura ante la ANPADEH, se mantienen.

2.2 Fortalecimiento de los programas de formacioén, actualizaciéon y
desarrollo del personal académico.

Personal que conforma el TecNM Campus Colima en el ciclo escolar 2021- 2022

PLANTILLA DOCENTE
PROFESORADO DE TIEMPO COMPLETO PROFESORADO DE 1/2 TIEMPO
Licenciatura Licenciatura

Mujeres 7 Hombres 8 Mujeres 3 Hombres 3
Maestria Maestria
Mujeres 17 Hombres 35 Mujeres 1 Hombres 2
Doctorado Doctorado
Mujeres 4 Hombres 7 Mujeres 1 Hombres 0

PROFESORADO DE 3/4 TIEMPO

Licenciatura

PROFESORES POR ASIGNATURA
Licenciatura

Mujeres 1 Hombres 1 Mujeres 8 Hombres 20
Maestria Maestria
Mujeres 2 Hombres 1 Mujeres 15 Hombres 25
Doctorado Doctorado
Mujeres 0 Hombres 1 Mujeres 3 Hombres 4
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Contindan vigentes las certificaciones obtenidas en 2021 por tres docentes del
area de Ciencias Econdmico Administrativas ante la Asociacion Nacional de
Facultados y Escuelas de Contaduria y Administracion, ANFECA, asi como las
certificaciones en Solid Works CSWA* que obtuvieron en ese mismo ano once
docentes de diversas ingenierias.

Como parte del Programa de Formaciéon y Actualizacion Profesional que ofrece
el Departamento de Desarrollo Académico (DDA) a personal docente, se llevaron
a cabo 30 cursos en los dos periodos intersemestrales, a los que asistieron 531
personas, 308 hombres y 223 mujeres.

Asimismo, 19 docentes concluyeron diplomados que ofrecié el Departamento
de Desarrollo Académico para dotar al profesorado de conocimientos y
herramientas adecuadas para responder a la problematica socioemocional del
estudiantado, generada en gran medida por la pandemia y el retorno a la
presencialidad.

Diplomados acreditados por el profesorado: No. Docentes

1.- Diplomado en Educacion Inclusiva 3

2.- Programa para la formacion de Tutores, 4
(DFT)

3.- Diplomado de Formacion y Desarrollo de 7
Competencias Docentes (DFDCD)

4.- Diplomado en Recursos Educativos de 5
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA)

5.- Diplomado en Soft Kills y Habilidades 1
Directivas

TOTAL DOCENTES 20
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2.3 Ampliacion del nUmero de académicos con reconocimiento del
perfil deseable.

De gran relevancia para el fortalecimiento académico del Instituto es el trabajo que realiza
el profesorado en é&reas de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico, tutorias,
productividad académica y vinculacion principalmente, aspectos que son valorados por
PRODEP para otorgar o confirmar el perfil deseable en el profesorado que lo amerita. En
2022 un nuevo docente, Julio Humberto Rios Romo, recibié este reconocimiento y cinco
mas mantienen esta distinciébn por tres afios mas gracias al desempefio académico
demostrado. Asi, el Tecnologico de Colima, cuenta en el afio que se informa con 29
docentes con perfil deseable.

PROFESORES CON RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE

ESCAMILLA LOPEZ MIGUEL CHUNG ALONSO PETER

MARTINEZ DURAN MA. ELENA SILVA MEDINA PEDRO ITZVAN

RUIZ TADEO ANA CLAUDIA ARCEO DIAZ SANTIAGO

VERDUZCO RAMIREZ JESUS ALBERTO CORREA FUENTES DORA ANGELICA
BENAVIDES DELGADO J. REYES FIGUEROA MILLAN PATRICIA ELIZABETH
CALVILLO GONZALEZ CARMEN IVONNE MORENO PENA JOSE RICARDO

CHAVEZ VALDEZ RAMONA EVELIA NAVARRO ARELLANO JOSE FIDEL
GARCIA VIRGEN JUAN SANCHEZ LOSOYA MARIA

LUGO BAEZ ROSARIO ANDRADE URZUA MARIA FELIPA
GARCIA DIAZ NOEL ELENA ELSA BRICIO BARRIOS

MEJIAS BRITO JOHANN MARIA SILVIA DEL ROCIO COVARRUBIAS R.
RAMIREZ RIVERA MARIA DEL PILAR GILBERTO HERRERA DELGADO

TEJEDA CASTREJON JESUS FRANCISCO LUA MADRIGAL OLIMPO

RIOS FARIAS MIGUEL RIOS ROMO JULIO HUMBERTO

CARDENAS VELASCO HECTOR EDUARDO

2.4 Académicos con reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadores

En el afo que se informa seis docentes del Tecnoldgico de Colima ingresaron al
Sistema Nacional de Investigadores lo que significa un importante logro
personal y demuestra un sélido compromiso hacia su vocacion y constituye un
positivo impacto para el Instituto.

En enero de 2022 obtuvo su ingreso al SNI Nivel 1. Patricia Elizabeth Figueroa
Millan, actualmente coordinadora de la Maestria en Sistemas Computacionales.
En octubre de ese mismo afo lo obtuvieron: Maria Felipa Andrade Urzua,
Kathya Villatoro Gémez, ambas docentes del drea de Ingenieria Quimica y
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Bioquimica. Noel Garcia Diaz docente de la maestria en Sistemas
Computacionales.

En la categoria de candidata a Investigadora Nacional estd Ana Claudia
Ruiz Tadeo, docente de licenciatura y posgrado en Sistemas

Computacionales. Y Luis Aarén Garcia, Candidato a Investigacion Nacional,
docente del {area de Arquitectura.

2.5 Impulso a la conformacioén, el desarrollo y consolidacién de
Cuerpos Académicos.

El Tecnoldégico de Colima cuenta con ocho cuerpos académicos que
continuamente generan proyectos y actividades que fortalecen la formacion y
desarrollo de profesorado y estudiantado, cuyas aportaciones benefician tanto a
la Institucion como a la sociedad. En 2022 el cuerpo académico Ciudad
Sostenible alcanzé el nivel ‘En consolidacién’, y Tecnologias Emergentes
mantuvo el nivel ‘En formacioén’.

Profesor Responsable del Cuerpo

No.
Académico

Clave Nombre

TECNOLOGIAS COMPUTACIONALES
INTELIGENTES
2 Olimpo Lua Madrigal ITCOL-CA-5 INNOVAMEC

1 Noel Garcia Diaz ITCOL-CA-3
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Maria Silvia del Rocio Covarrubias

3 ITCOL-CA-7 CIUDAD SOSTENIBLE
Ruesga

4 Patricia Elizabeth Figueroa Millan ITCOL-CA-8 TECNOLOGIAS EMERGENTES
Arquitect Sostenible, | i6

5 José Ricardo Moreno Pefia ITCOL-CA-9 rauitec Iura ostenible, Innovaciony
Tecnologia

. ) ) Competitividad y Desarrollo

6 Jorge Alejandro Chavez Larios ITCOL-CA-10 .
Empresarial

7 Pedro Itzvan Silva Medina ITCOL-CA-11  Ingenieria Aplicada

8 Maria Sanchez Losoya ITCOL-CA-12  ECOFICO

2.6 Fomento a la segunda lengua en el estudiantado

El dominio de una segunda lengua, prioritariamente el inglés, es un requisito
practicamente indispensable en la vida laboral; por ello en el Tecnolégico de
Colima se brinda al estudiantado la oportunidad de adquirir esta herramienta
con la que desarrollara competencias y habilidades de suma utilidad en el
ejercicio profesional.

De ahi que a través de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras, (CLE), con clave
de registro TecNM-SEV-DVIA-PCLE-03/12-ITC-71, se pone a disposicion del
estudiantado una amplia gama de alternativas en cuanto a horarios y niveles,
para que quien lo requiera pueda incorporarse, en la Institucion, al estudio de
esta lengua.

En 2022 se atendid a un total de 369 estudiantes en niveles basico e intermedio,
distribuidos en 18 grupos. Se aplicaron 215 examenes de Oxford, en los que se
obtuvo como resultado 97 acreditaciones de niveles Al y A2, asi como 118 en los
niveles Bl o superior, ello de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.
Por otro lado se extendieron 252 constancias de término, documento que el
estudiantado requiere para su titulacion.

Segunda lengua en el estudiantado
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2.7 Movilidad estudiantil nacional e internacional

Cursar parte de la carrera profesional en otra entidad es siempre motivante y
formativo para las y los estudiantes, por lo que el Tecnoldgico de Colima pone al
alcance del estudiantado los medios que le faciliten llevar a cabo esta experiencia
y con ello enriquecer su formacion personal y profesional.

Gracias al Programa de Intercambio Académico Latinoamericano, PILA, que
promueve la ANFEI, 15 estudiantes, ocho hombres y siete mujeres, cursaron un
semestre de 2022 en universidades de Colombia y Argentina, y el Tecnoldgico
de Colima recibié a 13 estudiantes, nueve hombres y cuatro mujeres,
provenientes de esos mismos paises.

Desde hace varios anos el Tecnolégico de Colima ha establecido una estrecha
relacion con universidades de Espafa, lo que ha propiciado que la movilidad
internacional del estudiantado se destaque en ese pais, donde en 2022 cursaron
un semestre seis estudiantes, tres hombres y tres mujeres, de las carreras de
Arquitectura, Ingenieria Industrial y de Mecatrdnica. Asimismo un estudiante de
Ingenieria Industrial hizo movilidad a Alemania.

Tipo de Presencial Virtual
movilidad Entrante Saliente Investigacion COBIP
Nacional 137 137
Internacional 13 22 0 35

37
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los
estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.

3.1 Participacion de estudiantado en actividades de formacion
integral.

La practica de actividades culturales, civicas y deportivas es prioritaria para lograr
la formacion integral que ofrece el Tecnolégico Nacional de México, ya que
favorece el desarrollo de competencias y habilidades que complementan y
dinamizan el desarrollo académico y personal del estudiantado y estimulan un
equilibrio armodnico en la persona.

En 2022, al regresar de lleno a la presencialidad, fue posible ofertan una amplia
gama de atractivas actividades deportivas y culturales, buscando responder a los
intereses y preferencias del estudiantado. Asi, se atendié a un total de 1,786
estudiantes, 1,089 hombres y 697 mujeres, que participaron durante al menos
un semestre en una de las 28 actividades ofertadas.

Relevante papel tuvieron los grupos culturales y deportivos del Instituto durante
los eventos especiales que marca el calendario oficial, como es el dia de la madre,
dia del trabajador social, dia del estudiante, dia del padre. Asimismo, destacaron
por su participacion en la maxima fiesta popular de Colima, la Feria de Todos los
Santos, donde tuvieron una presentacion diaria en el estand del Instituto
durante los 17 dias que abarcd el evento. Participaron 911 estudiantes, 460
hombres y 451 mujeres.

Exitosas también fueron las actuaciones del Ballet Folklérico, el grupo de Baile
de Salén y la Rondalla, conformada por trabajadores del Tecnolégico de Colima,
en el escenario del Teatro del Pueblo de la feria, donde ademas participaron
como invitados especiales el Mariachi y el Grupo Norteno del Instituto
Tecnologico de Ciudad Guzman.

Por ultimo, destaca el Evento de Cierre de Semestre, presentado ante la
comunidad tecnoldgica, en el que participaron los grupos representativos de
baile folklérico, musica “sierrena”, rondalla, baile de salén y teatro. Ademas, se
expusieron obras realizadas en los talleres de pintura y fotografia.
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3.2 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Fomentar en el estudiantado y personal una cultura de la prevencion de la
integridad y la salud fisica y emocional es un tema prioritario para el Tecnolégico
de Colima, por lo que a lo largo del ano se desarrollan diversas acciones en pro de
este tema, entre otras la VI Semana de la Salud que incluyd ocho talleres dirigidos
al estudiantado para apoyarle a atender su propio bienestar en tres ejes
principales: Fisico, social y mental - emocional, aspectos que tras los dos afios
de pandemia fueron sensiblemente afectados.

Papel relevante en 2022 tuvo la Comision de Higiene y Seguridad del Tecnoldgico
de Colima en el sismo ocurrido el 19 de septiembre, 10 minutos después del
simulacro de evacuacion programado a nivel nacional, ya que gracias a la cultura
de prevencion que se ha fomentado con personal, estudiantado y profesorado a
través de las y los brigadistas, jefes de piso y directivos involucrados, se logré que
la evacuacion de 28 edificios y el resguardo de las personas en los 20 puntos
de reunién senalados en el plan de emergencia, se llevara a cabo de manera
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efectiva, ordenada y segura, en un tiempo minimo de 33 segundos y maximo de
2 minutos 27 segundos. Cabe destacar que cada brigada cumplié cabalmente
con sus funciones.

En total evacuaron los edificios 170 elementos del personal, 2,045 estudiantes,
siete personas con discapacidad y 35 proveedores.

Durante el ano de este informe la Comision de Seguridad e Higiene del ITC realizd
las siguientes actividades.

CONCEPTO Numero de
actividades
1. Recorridos de verificacion de la
Comision de Seguridad e Higiene 2
2.- Capacitaciones
3.- Recorridos de verificacion
4.- Reuniones presenciales 14

Un significativo avance en materia de seguridad para la comunidad tecnolégica
fue la formacién de la Brigada Multifuncional Estudiantil, BME, que
coordinadamente con la UIPC llevaron a cabo labores de mantenimiento de
instalaciones, colocacién de sefalizacion de 32 edificios, asi como pintado y
reubicacién de 15 puntos de reunioén.

Como una aportacion mas a la cultura de prevencion, la BME participé en cuatro
eventos masivos en 2022: Ceremonia de Graduacion, Ceremonia del 46
Aniversario del ITColima, Semana de Mecatrdnica y atencion en el estand del
Tecnologico de Colima en la Feria de Todos los Santos, con el objeto de aplicary
propiciar el cumplimiento de los protocolos de seguridad correspondientes.
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En cuanto a actividades de formacion, tanto la BME como la UIPC, participaron
en un curso de Primeros Auxilios Basicos a los que asistieron en total 65
personas.

3.3 Implementacion de una estrategia institucional de comunicacion.

La informacion que difunde el Tecnoldgico de Colima a través de sus paginas
oficiales asi como en los diversos medios de comunicacion locales y regionales,
ha contribuido a posicionar al Instituto como una alternativa sdlida, confiable y
de excelencia en educacion superior tecnoldgica en la entidad y la region.

Para ello se difunden, ademas de las opciones de la oferta educativa, las
actividades académicas, de investigacion, de formacidon integral, asi como los
logros que obtienen estudiantes, docentes, egresados y el Instituto, entre otras.

Los medios que se utilizan para cumplir este objetivo son: la pagina de internety
las redes sociales del campus y las del Tecnoldgico Nacional de México, asi como
medios de comunicacion locales que cubren las actividades relevantes y las
publican como noticias de impacto en la sociedad.

En apego y fomento a la cultura de equidad, en toda indole de publicaciones de
la Institucion se utiliza lenguaje inclusivo
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Redes sociales: El Instituto cuenta con canal de Youtube, Twitter, Pagina de FB
y a partir de 2022, con cuenta de Instagram.

En 2022 se publicaron en Facebook 74 videos con temas académicos y de
investigacion, cuyos protagonistas son las y los estudiantes y profesorado del
Tecnoldgico, asimismo, eventos institucionales, promocion de la oferta educativa,
temas nacionales como: protocolos para el cuidado de la salud ante el COVID-19,
o institucionales como #ConexiénITColima para fomentar la unidad y el sentido
de pertenencia y comunicaciéon entre el Instituto y estudiantado y personal.

En total se realizaron en FB 529 publicaciones que sumaron un alcance de
207,995 personas. lLa pagina de FB tuvo en 2022 un crecimiento de 1930
seguidores lo que representa el 18.18 por ciento.
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Se inicié con la transmisién en vivo via FB de eventos de impacto como algunos
del 45 Aniversario y el primer TecTour de la promocion de la oferta educativa,
entre otros, 24 en total. De especial interés fueron los transmitidos desde la Feria
de Todos los Santos y del 46 Aniversario del ITC.

Asimismo se atendieron eventos académicos y administrativos para combinar la
actividad presencial, transmisién en redes sociales en vivo y/o la participacion en
plataformas virtuales en vivo.

3.4 Promocion del servicio social como actividad que incida en la
atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

El Tecnoldgico de Colima ha generado mecanismos para multiplicar los espacios
en los que el estudiantado pueda prestar un servicio social profesionlizante
mediante el cual aporta sus saberes y habilidades para solucion de necesidades
de los diversos sectores y a la par acrecienta su experiencia y aprendizaje. En
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2022 un total de 486
estudiantes, 249
hombres y 237 mujeres
realizaron servicio social.

Cabe destacar que el

Instituto también ha

recibido apoyo a través

del servicio social del

estudiantado. En la

carrera de Mecatronica

se inicid el programa

denominado ‘Asesoria

entre partes’, mediante

el cual estudiantes

destacados y con

facilidad para transmitir conocimientos, ofrecen asesoria a aquellos compaferos
que tienen dificultades en alguna materia.

Importante y valiosa fue la intervencion del estudiantado de servicio social de la
carrera de Arquitectura en el programa ‘Adecuacion y actualizacion de la
infraestructura fisica educativa’, asi como en la identificacion en planos y revision
de danos ocasionados por el sismo del 19 de septiembre en la infraestructura del
ITC.

Destaca también la integracion de prestantes de servicio social en la integracion
de la Brigada Multifuncional Estudiantil, conformada por diez estudiantes, que
apoyan acciones de «cultura para la prevencién, mantenimiento de
infraestructura y sefalizacién, entre otras.
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Eje 2 Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el
emprendimiento

45
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Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacioén a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1 Participacion de estudiantado y profesorado en proyectos y
productos académicos, en congresos, foros cientificos, eventos de
divulgacion de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion,
nacional e internacional.

El TecNM campus Colima fortalece la investigacion aplicada cuyos resultados
impactan en la solucién de necesidades asi como en acciones de impulso al
desarrollo de los diversos sectores de la sociedad. A fin de generar propuestas
con este perfil se estimula en el estudiantado el espiritu emprendedor, la
innovacion y el desarrollo de nuevas tecnologias factibles de concretarse en
proyectos sustentables, pertinentes, viables, incluyentes y alineados a los
Programas Nacionales Estratégicos, PRONACES, tanto en el nivel de licenciatura
como en el de posgrado.

NOMBRE Y CLAVE
DEL PROYECTO

Modelo de analisis
predictivo para
generar estrategias
competitivas en
MIPYMES.

Prototipo de sistema
automatizado para
controlar la calidad
del aire en un salén de
clases a través del
monitoreo y
extraccion del CO2,
como estrategia de
prevencion ante el
contagio por COVID-
19.

RESPONSABLE Y
COLABORADORES

Chavez Larios Jorge
Alejandro

Castaneda Campos, Bertha
Lilia.

Rodriguez Guzman Xiomara
Clementina.

Rivas Lozano, Maria
Alejandra.

Lua Madrigal Olimpo
Arceo Diaz Santiago
Moreno Pena Jesé Ricardo
Bricio Barrio Elena Elsa
Roloén Llamas Silvia

ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

Maria Ixora Valencia Tapia.
Ixel Guadalupe Bueno
Arteaga.

Alejandra Carriera
Rodriguez.

Leonel de Jesus Torres Diaz.
Simeidi Sugey Aguila de
Jesus.

Martin Salazar.

Carrillo Alcaraz Julio.

Moreno Alcaraz Karina
Trinidad.

Bermejo Saltos, José
Francisco.

De la Cruz Robles Rodrigo.
Martinez Vargas Valeria.
Garcia Mata Juan Pablo.
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Sistema Integral de
Monitoreo de la
Calidad de Riego en
un Cultivo de Stevia
Morita Il por medio de
Red de Sensores e
Inteligencia Artificial.
Clave: 13832.22-P

Implementacion de
un control de proceso
automatico por
medio de protocolos
industriales a un
sistema de
manufactura integral
por computadora.
Clave:14360.22-P

Prototipo de sistemas
Hidropoénicos
implementando
internet de las cosas
(loT)

Clave: 15146.22-P

Garcia-Diaz Noel
Verduzco-Ramirez JesUs
Alberto, Lua-Madrigal
Olimpo, Ruiz-Tadeo Ana
Claudia, Garcia-Virgen Juan.

Vazquez Olvera Marco
Aurelio

Escamilla Lopez Miguel
Guerrero Vaca Adriana
Marcela

Meza Jiménez Jorge

Yanez Bambilla Ricardo
Flores Rubalcaba Ricardo
Vazquez Veldzquez Marco

Dayan

Silva Medina Pedro Itzvan.

Mejias Brito Johann

Tejeda Castrejon Jesus
Francisco

Flores Rubalcaba Ricardo
Antonio

Flores Castafeda Manuel
Jossué

Gomez Lépez Norberto
Aréchiga Chavez Gustavo
Alberto

Martinez-Gutiérrez
Gilberto,Vejar-Cortés Angel.,

Chavez Héctor
Omar
Kamey Ramirez Carlos Alexis
Vazquez Velazquez Miriam
Elena

Avila Farias Angeles Loreley

Madrigal

Lopez Jiménez Christian
Iverson

Rodriguez Estrada Edgar
David

Benitez Guerrero Miguel
Alejandro

Santos Campusano Noé
Ceja Cardenas Alejandro
Orozco Rua Oscar Yael
Milanéz Caba Paola Samadhi

Poblete Carrillo Bryan
Michelle

Nava Aguirre Valeria
Monserrat

Chavez Magana Erik Adrian

En 2022 dos productos de investigacion del area de posgrado en la linea de

Tecnologias Emergentes y desarrollo Web obtuvieron el

INDAUTOR

Titulo

Sistema de Inteligencia de
Negocios para los Servicios

Administrativos
Catastrales

Sistema para la Gestion de

Servicios Catastrales

utilizando un Visualizador

Catastral

Autores

Chavez-Valdez Ramona
Evelia.,, Figueroa-Millan
Patricia Elizabeth., Garcia-

Diaz Noel,, Ramos-Jiménez
Raymundo., Serna-Encinas

Maria Trinidad

Bricio-Barrios Elena Elsa.,,
Cervantes Zambrano
Francisco., Chavez-Valdez
Ramona Evelia., Figueroa-
Millan Patricia Elizabeth.,
Velasco-Gonzalez Ernesto
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registro ante

LGAC
Tecnologias Emergentesy
Desarrollo Web.

Tecnologias Emergentes y
Desarrollo Web.
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Otro importante indicador de la actividad académica del profesorado son los

articulos
publicados los siguientes:

Articulo
Analisis de modelos de
evaluacion de la
sustentabilidad en la
edificacion de la vivienda
de interés social con
enfoque en el pilar
ecolégico
Sistemas de Enfriamiento
Evaporativo para uso en
elementos verticales: una
revision del estado del arte

Evaluacion de elementos
de disefio en parques
lineales del municipio de
Colima

Acceso de servicios de
emergencia hacia los
espacios publicos: relacion
de distancia y tiempo
Evaluacion térmica en
mezclas de mortero a base
de cemento, arenay
caucho granulado

Caracterizacion de los
suelos del estado de
Colima para la
construccién con tierra
mediante pruebas de
campo

Analisis perceptual de
justicia espacial. Caso:
Calle Francisco |I. Madero,

incluidos en revistas arbitradas o

Coautores
Lopez Cardenas Andrea
Eunice, Garcia Solorzano
Luis Aardén, Navarro
Arellano José Fidel, Solis
Enriquez J. Jesus

Cardenas Rodriguez
Roberto E., Garcia
Solérzano Luis A., Esparza
Lépez Carlos J., Moreno
Pefa José Ricardo, Navarro
Arellano José Fidel
Alcocer Garcia Pablo,
Preciado Ochoa Alexis
Trinidad, Chung Alonso
Peter, Correa Fuentes Dora
Angélica, Rivera Torres
Claudia

Alcocer Garcia Pablo,
Chung Alonso Peter,
Correa Fuentes Dora
Angélica

Alvarez Garcia Diana
Carolina, Navarro Arellano
José Fidel, Garcia
Solérzano Luis Aaroén,
Ojeda Sanchez José
Armando

Chavez Pérez Dominga
Zuleica, Moreno Pena José
Ricardo, Castellanos Ochoa
Magda Nohemy, Navarro
Arellano José Fidel, Garcia
Soldérzano Luis Aaron,
Arceo Diaz Santiago
Valdovinos Hernandez
Alexis Jakosi, Covarrubias
Ruesga Maria Silvia del
Rocio, Sedano Hernandez
Maria Elizabeth, Chung
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indexadas.

En 2022 fueron

Revista
Innovacién 'y Desarrollo
Tecnoldgico, Vol. 14, No. 4,
ISSN:2007 - 4786

Ciencia Nicolaita, Vol. 1, No.
86, ISSN:2007 - 7068

Estoa, Vol. 11, No.

ISSN:1390 - 7263

22,

Revista De Arquitectura,
Vol. 24, No. 1, ISSN:1657 -
0308

Ingeniantes, Vol. a, No. 1,
ISSN:2395 - 9452

Innovacion y Desarrollo
Tecnolégico, Vol. 14, No. 2,
ISSN:2007 - 4786

Procesos Urbanos, Vol. 9,
No. 1, ISSN:2500 - 5200
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centro histérico de Colima,
México

Diseno Arquitectural de
una Plataforma loT para la
Monitorizacion Ambiental
aplicada en Viveros de
Plantas de Ornato

Disefo de una Base de
Datos Multidimensional
para la Gestidon de Datos
Catastrales

Disefio de Sistema de
Monitoreo Inteligente en
Invernadero de Esqueje de
Stevia Rebaudiana Morita
[l

Sistema de Monitoreo de
Calidad de suelo para
Cultivo de Stevia
Rebaudiana Morita |l

Plataforma Integral para la
Realizacion de consultas
Médicas via Electronica

Diseno de Prototipo “Q-
Water” para la Mediciéon y
Procesamiento de Datos
sobre la Calidad del Agua
utilizando Logica Difusa

Prototipo Movil para el
Monitoreo de Calidad del
Agua en Estanques
Acuicolas

Diseno Arquitectural de
Sistema loT para
Monitorizacion de

Alonso Peter, Martinez
Torres Karen Estrella

Gonzalez-Cardenas, Jaime
Osvaldo., Figueroa-Millan,
Patricia Elizabeth.,
Amezcua-Valdovinos,
Ismael., Benavides-
Delgado, J. Reyes.
Ramos-Jiménez,
Raymundo., Chavez-
Valdez, Ramona Evelia,,
Figueroa-Millan, Patricia
Elizabeth., Serna-Encinas,
Maria Trinidad.
Marquez-Almaraz Dante
Alberto., Garcia-Diaz Noel.,,
Garcia-Virgen Juan,,
Verduzco-Ramirez JesUs
Alberto., Herrera-Morales
José Roman, Ruiz-Tadeo
Ana Claudia

Vejar-Cortés Angel,,
Garcia-Diaz Noel, Torres-
Martinez Carlos., Garcia-
Virgen Juan., Ruiz-Tadeo
Ana, Lua-Madrigal Olimpo.
Santana-Gudino Brandon
Jesus., Verduzco-Ramirez
Jesus Alberto., Moran-
Lopez Luis Eduardo.,,
Garcia-Diaz Noel.,, Ruiz-
Tadeo Ana Claudia., Virgen
Garcia Juan
Martinez-Gutiérrez
Gilberto., Garcia-Diaz Noel,,
Torres-Martinez Carlos.,,
Verduzco-Ramirez Jesus
Alberto, Ruiz-Tadeo Ana,
Garcia-Virgen Juan
Gutiérrez-Valenzuela
Ricardo., Verduzco-
Ramirez Jesus Alberto.,,
Barrios-Hernandez Carlos
Jaime, Garcia-Diaz Noel.,
Ruiz-Tadeo Ana Claudia,,
Virgen Garcia Juan
Blazquez-Gutiérrez Carlos
Eduardo,, Figueroa-Millan
Patricia Elizabeth.,

49

3C TIC. Cuadernos de
desarrollo aplicados a las
TIC. Vol. 10, No. 4. ISSN:
2254-6529

3C TIC. Cuadernos de
desarrollo aplicados a las

TIC. Vol. 10, No. 4. ISSN:
2254-6529

Revista Electro, Vol 44.
ISSN: 1405-2172

Revista Electro, Vol 44,
ISSN: 1405-2172

Revista Electro, Vol 44.
ISSN: 1405-2172

Revista Electro, Vol 44.
ISSN: 1405-2172

Revista Electro, Vol 44.

ISSN: 1405-2172

Compartiendo
Conocimientos FEGLININ,
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Condiciones Climaticas en
Cultivos de Limdn
Mexicano

Modelado de un Sistema
Web de Trazabilidad hacia
adelante en la
Comercializaciéon de la
Tilapia

Modelling of a business
intelligence system for
indicator management in
the Stirling tilapia farming

Modeling and simulation
of oxygen consumption in
transport containers for
tilapia

Amezcua-Valdovinos
Ismael., Chavez-Valdez
Ramona Evelia., Arceo-
Diaz Santiago.

Del Toro-Larios Luis
Enrique., Benavides-
Delgado J. Reyes., Chavez-
Valdez Ramona Evelia,,
Figueroa-Millan Patricia
Elizabeth., Sdnchez-
Cervantes Maria
Guadalupe.
Gonzalez-Rodriguez
Sabino., Chavez-Valdez
Ramona Evelia., Arceo-
Diaz, Santiago., Bricio-
Barrios Elsa., Figueroa-
Millan Patricia.
Cota-Sanchez Pablo A,
Arceo-Diaz Santiago,,
Mireles-Delgado Flavio D.,
Benavidez-Delgado J.
Reyes

Vol 3.4, No. 23, ISSN: 2594-
2298

Compartiendo
Conocimientos FEGLININ,
Vol 3.4, No. 23, ISSN: 2594-
2298

Journal of Computational
Systems and ICTs, Vol. 8,
No.22.

DifulOOci@ Revista de
Difusion Cientifica,
Ingenieria y Tecnologias,
Vol. 13, No. 2. ISSN: 2007-
3585.

En 2022, con el regreso a la presencialidad, fue posible retomar la participacion
del Instituto en eventos académicos que durante la pandemia se habian
suspendido o que fueron realizados a una menor escala en la modalidad virtual.

Asi, en el ano que se informa, practicamente la totalidad del estudiantado y del
profesorado participd en diversos eventos académicos tales como: Congresos,
simposios, seminarios, concursos, foros, etc. a niveles local, estatal e internacional,
lo cual estimula y enriquece de manera significativa el bagaje de conocimientos
y experiencias del estudiantado y profesorado.

I No. No. Total
Eventos académicos o o >
Alumnos Académicos participacion
CONGRESOS
Congreso Nacional de Investigacion
Interinstitucional CNIl 2022. PRONACES Cambio 360
Climatico y Soberania Alimentaria
440. Congreso Internacional de Ingenieria en 5 4 9

Electréonica ELECTRO 2022

20. Congreso Internacional de Innovacioén,

Ingenieria Industrial, Gestion y Computacion en 2 4 6
la Era Digital 2022
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CARLA 2022 Latin América High Performance

Computing Conference 2
International Conference on Mechatronics, 1
Electronics and Automotive Engineering
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria 46
Quimica a del IMIQ (24-27/11/22) ITDurango
Congreso virtual 2022 de IMIQ Zona Bajio (10- 100
12/11/22)
FOROS
Foros Nacionales Arquitectas FCARM
Maratén de Etica Estudiantil 2022 9
Programa Delfin 20
SIMPOSIOS
ler. Simposium ArquiTec: Formaciony 6
Proyeccion
SEMINARIOS
Seminario de presentacion de proyectos y 23
avances de tesis posgrado
CONCURSOS
Expociencias 2022 14
Rally Latinomericano ANFE| 2022
Hackathon 'Race to the top'. Semana Estatal de 6

Innovaciéon CECyTCOL
EVENTOS CIENTIFICOS

Ciclo Internacional de Conferencias, Cambio
Climatico y Soberania Alimentaria (Red de
Investigacién Interinstitucional.

CERTIFICACIONES PARA ESTUDIANTES

CSWA de Solid Works
SCWP de Soliworks

PARTICIPACION EN EVENTOS O ASOCIACIONES

Scientific Commitee member of the 2022
International Conference on Innformation
Technology & Systems (ICITS'22)
Scientific Committee member IEEE Latin
America Transactions

CONFERENCIAS
IX Conferencia Internacional Dias de
Matematicas (Universidad Simon Bolivar, sede 1
Cucuta)
Conferencia "La politica publica en materia
educativa de la ciudad de México"

TALLERES
Talleres Arquitect jManos a la obra!

151

18

46

104

1
25

157

56

16
30

240

17

266
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Ciencias Basicas 1618 6 1624
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 106 106
2022

Asesorias 1555 1555

EVENTOS DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Proyectos de Desarrolo Tecnoldgico e Innovaciéon
para Estudiantes InnovaTecNM

Total 3626 222 4763

97 13 110

Por su impacto e importancia en la formacién académica y experiencia personal
del estudiantado destacan:

InnovaTecNM el evento académico y de innovacion de mayor envergadura en el
Tecnologico Nacional de México, cuyo proposito es generar propuestas de
solucion a las necesidades del entorno, a través de proyectos de innovacion
tecnoldgica que aporten valor agregado y sean comercializables.

En la fase local de este Instituto participaron 25 proyectos y 93 estudiantes, de
los cuales 48 por ciento fueron hombres y 52 por ciento mujeres, que recibieron
asesoria de 25 docentes. Pasaron a la etapa regional en nivel licenciatura
Colima Artesanal, LIPVAC y GUMTEA.

El proyecto Dron Acuicola, desarrollado por estudiantes de la Maestria en
Sistemas Computacionales para apoyar a productores acuicolas de la entidad,
calificé para la etapa nacional en la categoria de Agroindustria, al obtener el
primer lugar en la regional.
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Destaca también el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la
Investigacion y Posgrado del Pacifico (Delfin) que estimula significativamente la
curiosidad y gusto por la investigacion en el estudiantado. En la edicion del XXVII
Verano Delfin participaron 20 estudiantes del Tecnoldgico de Colima -15 de la
carrera de Bioquimica, tres de Mecatrénica y dos de Industrial- que colaboraron
con investigadores de 13 estados del pais. De manera presencial lo hicieron 14
estudiantes y seis en modalidad virtual.

4.2 Concursos académicos

5° Maratén de Etica Estudiantil. El dominio en el conocimiento y acertada
aplicacion del Codigo de Etica Profesional del Contador Publico fue demostrado
en este evento por diez estudiantes de la carrera de Contador Publico,
asesorados por dos docentes del departamento de Ciencias Econémico
Administrativas.

El estudiantado del Tecnoldgico de Colima participa activamente en concursos
de caracter cientifico y tecnoldgico convocados por diversas instancias, con
proyectos innovadores que favorecen el desarrollo de sus talentos, creatividad y
capacidades para trabajar en equipos transversales.
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Asi, en 2022 se tuvo una
destacada participacion en
coNncursos académicos,
entre otros: Rally
Latinoamericano ANFEI
2022, realizado de manera
virtual, del cual este
Instituto fue una de las
sedes; participaron un total

de 34 estudiantes
agrupados en 4 equipos,
dos de los cuales
obtuvieron primer lugar
en su categoria,
“Industriales” con el

desafio ‘Aludes de Barro),
'y “Las cuchillas” con

“Mordeduras de serpiente a la vista”, proyecto que ademas alcanzd el puntaje

mas alto en la tabla general.

Otro primer lugar consiguid el campus Colima, esta vez en el Hackathon
realizado en el marco de la Semana Estatal de Innovacion y Emprendimiento
“Race to the top: Technology Week"”, organizada por el Consejo Estatal de
Ciencia y Tecnologia de Colima, con el proyecto “TEET. Transporte eléctrico,
ecolégico, turistico” desarrollado por estudiantado de Ingenieria Industrial

bajo el tema “Turismo”.

En Expociencias 2022, participaron tres proyectos del Tecnolégico de Colima,
dos de los cuales pasaron a |la etapa nacional: Aova Skin y Cosas de mujeres,
ambos presentados por estudiantado de la carrera de Ingenieria en Gestion

Empresarial.
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Evento académico de relevante importancia para el Tecnoldgico de Colimay la
regién fue la segunda emision del Congreso Nacional de Investigacion
Interinstitucional, CNII, liderado por este Instituto, en coordinacién con el
Tecnologico de Ciudad Guzman y la Universidad de Colima, a través de la Red
de Investigacion Interinstitucional, que abarca a 19 IES de pais. El evento se
rigié por la tematica PRONACES: Cambio Climatico y Soberania Alimentaria.
Consistié en seis conferencias magistrales, a las que asistieron 360 personas;
27 ponencias, con 345 asistentes, y nueve talleres disciplinares, con 134
profesores y estudiantes.

4.3 Participacion destacada de estudiantado en foros internacionales.

Ricardo Gutiérrez Valenzuela, en 2022 maestrante del posgrado en Sistemas
Computacionales, presenté de manera virtual su proyecto Prototipo Mévil para
el Monitoreo de Estanques de Cultivo Acuicola, en el evento Latin American
High Performance Computing Conference (CARLA) 2022, en Porto Alegre,
Brasil. Fue aceptado por ser una tecnologia de innovacion y de impacto social,
pues beneficiara al ramo de acuicultura.

Fue asesorado por los investigadores de posgrado Alberto Verduzco Ramirez y
Noel Garcia Diaz.
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Ana Luisa
Barajas
Tejeda,
estudiante de
Licenciatura en
Administracion

de este
Instituto,
obtuvo el

primer lugar

en el Segundo

Foro

Internacional

Latinoamericano de Negocios 2022 “Transformando el futuro con investigacion
y pertinencia”, organizado por la Universidad de Colima. El tema que presentd
fue “Estudio comparativo sobre la evolucion de la prevision social de 1970 y 2021
en México”, bajo la asesoria de las docentes Maria Sanchez Losoya y Saira
Georgina Moctezuma Gaitan, docentes del area de Ciencias Econdmico
Administrativas.

4.4 El ITC en la Feria de Colima

En 2022 el Tecnoldgico de Colima realizd un evento de difusién académica y de
promocion institucional sin precedentes en el estand de |la Feria de Todos los
Santos. Estudiantado y profesorado de los doce programas educativos de
licenciatura y posgrado, ofrecieron 37 actividades ludico académicas, a través
de  juegos y

exposiciones

cortas durante los

17 dias que

abarco este

magno  evento

popular, en los

cuales se entabld

una relacion
académica y
[ddica con el
NnUMeroso

publico que visitd
el estand.
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4.5 Ciencias basicas

Fortalecer y facilitar el aprendizaje de las ciencias basicas en el estudiantado es
tarea prioritaria para el TecNM campus Colima, conscientes de que la
comprensidon y dominio de estas areas garantizan en buena medida un sdlido
ejercicio profesional, por ello el Tecnoldgico aplica diversas estrategias para
incentivar el gusto, conocimiento y dominio de la Fisica, la Quimica y las
Matematicas.

Bajo esta premisa 63 estudiantes participaron en tres eventos competitivos: [o
cual es significativo tras dos anos de haber suspendido este tipo de retos
académicos.

EVENTO No. ALUMNOS

ENECB 2022 (EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE CIENCIAS BASICAS) 36
9° CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS DE LA ANFEI 2022 3
RALLY INTERTEC AGO 2022 24
PROGRAMA DE ASESORIAS 1.555

Ademas de la preparacion que los docentes ofrecen a quienes participan en los
eventos mencionados, se brindan también asesorias abiertas al estudiantado en
general. En 2022 se ofrecieron 1,555 asesorias en Ciencias Basicas.
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4.6 Capitulos estudiantiles

Los capitulos estudiantiles son un valioso esquema para dinamizar y enriquecer
la formacion del estudiantado y su vinculaciéon con los sectores productivo,
académico, social y de servicios. Por ello el Tecnoldégico de Colima ha incentivado
la creacion y permanencia de estos organismos. Actualmente existen tres
capitulos estudiantiles, dos de los cuales iniciaron en 2021 y un tercero, el
Capitulo Estudiantil de Ingenieria Bioquimica, se integrd en 2022, conformado
por 26 miembros, 23 mujeres y tres hombres; participan como enlace dos
docentes.

El Capitulo Estudiantil
de Gestion
Empresarial cambid
de mesa directiva en
2022, actualmente
suma a 42 estudiantes
y nueve docentes. De
igual forma el Capitulo
Estudiantil de
Ingenieria
Mecatrénica renovo su
mesa directiva el
pasado diciembre.

Cabe sefalar que los
integrantes de la mesa

directiva saliente se destacaron por su dinamismoy compromiso ya que en union

con el resto del capitulo,

desarrollaron

interesantes

actividades académicas

y de integracién a lo

largo del ano. El

capitulo actual esta

constituido por 39

estudiantes, 5

mujeres y 34 hombres

asi como 15 docentes.
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4.7 Certificaciones del estudiantado.

En virtud del ndmero de docentes y estudiantes del Tecnolégico de Colima que
han obtenido la certificacion CSWA de dibujo mecanico, el Instituto se hizo
acreedor a un reconocimiento de la Academic Certification Provider CSWA y
con ello queda inscrito en la base de datos de SolidWorks como una
organizacion académica facultada para certificar de manera oficial a las y los
estudiantes, egresados y docentes del plantel.

Esto ha facilitado fortalecer la capacitacion del estudiantado con nuevas
herramientas que favorecen sus competencias antes de ingresar a la vida laboral.
Asi, en 2022, 17 estudiantes se certificaron en CSWA y dos en CSWP de
SolidWorks.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al

mercado laboral

5.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacién Institucional de los

Institutos Tecnolégicos y Centros

En el proceso educativo del
estudiantado del TecNM
campus Colima la
vinculacioéon juega un papel
cada vez mas importante,
por lo que la relacién que el
Instituto establece con los
distintos sectores es parte
fundamental para el
desarrollo del
estudiantado y lo seguira
siendo cuando hayan

egresado. De ahi que el Instituto busque acrecentar sus puntos de contacto a
través de nuevos convenios y propicie la diversificaciéon de las relaciones que

mantiene con los sectores.

En 2022 el Tecnolégico de Colima aumentd significativamente los convenios
vigentes, y pasé de 320 que tenia en diciembre de 2021, a 512 con que cerré en
2022. El mayor numero de convenios, 290 en total, son de Colaboracién en
Residencia Profesional, dato altamente significativo pues este espacio laboral

constituye en realidad una
extension del académico, lo
gue beneficia tanto al o la
residente como a la
instancia involucrada, tan es
asi que con frecuencia al
término del convenio el o la
estudiante  se  integran
laboralmente a la empresa.

Con el interés de abrir cada
vez mas puertas al
estudiantado en
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instituciones y empresas de nivel nacional, en 2022 el Tecnoldgico logro
concretar convenios en 20 de las 32 entidades del pais.

Tl pos d e CO nve n |OS m Convenio de Colaboraciéon Académica,

Cientifica y Tecnoldgica

3
| m Convenio de Colaboracion en Residencia
Profesional

Convenio de Colaboracion en Servicio
Social

Convenio de Colaboracién Especifico

| ‘ m Convenio de Colaboracién para la

Formacién DUAL
| | m Convenio de Colaboracidn en Estancias

Numero de convenios  Sectores / Instituciones

283 Iniciativa privada
36 Instituciones sin fines de lucro
45 Instituciones educativas
2 Instituciones extranjeras
146 Organismos publicos

La relaciéon con los integrantes del Consejo de Vinculaciéon ha sido cada vez mas
dinamica y enriquecedora dado que las y los consejeros no solo participan
activamente en las reuniones de este 6rgano, sino intervienen también como
jurados en eventos académicos, de desarrollo tecnolégico o de innovacion que
organiza el Instituto, en los que aportan su punto de vista con una O6ptica
empresarial y hacen sugerencias de mejora sobre los proyectos presentados
entablando una relacion directa con el estudiantado.

En 2022 el Consejo de Vinculacion realizd sus reuniones bajo modalidad hibrida,
presencial y virtual, lo que favorecié que un mayor nimero de consejeros y
consejeras tomaran parte en las sesiones fortaleciendo asi su relacion con el
Instituto.
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En el afo que se informa el Consejo de Vinculacién del Tecnolégico de Colima
estd integrado por 33 empresas, locales y multinacionales, dependencias e
instituciones, publicas y privadas con las que se fomenta una relacidon de
beneficios compartidos en favor del estudiantado y de la sociedad.

Formacion Dual

El Tecnoldgico de Colima ofrece el Proyecto Integral de Educacién Dual (PIED):
Seguridad e Higiene Industrial: Médulo de especialidad y Residencia
Profesional, dirigido a las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestidn
Empresarial.

En 2022 un total de 5 estudiantes del programa de Ingenieria Industrial y 7 del
programa de Ingenieria en Gestién Empresarial desarrollaron el programa de
Formacion Dual en 5 empresas en donde se obtuvieron evaluaciones favorables
y estimulantes para la consolidacién de este tipo de educacion.

Como resultado del alto grado de expectativas manifestadas por los grupos de
interés representados en el Consejo de Vinculacidon del Tecnoldgico de Colima al
conocer el modelo de educacidén Dual, se incrementd considerablemente el
numero de convenios firmados en este tenor, ya que en 2022 sumaron diez los
convenios establecidos, lo que significa un incremento del 120% con respecto al
ano anterior.
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En ese mismo sentido se lograron formalizar tres convenios de estancias de Tesis
de Grado para estudiantes de nivel posgrado las cuales amplian el campo de
aplicacion de sus lineas de investigacion y desarrollo.

5.2 Establecimiento de mecanismos institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y egresados al mercado laboral.

El TecNM campus Colima establece contacto entre las empresas que buscan
personal y lasy los egresados, lo que facilita que se integren al mundo laboral. En
2022 42 empresas propusieron 60 vacantes, mismas que fueron de interés para
218 egresados, 121 hombres y 97 mujeres. Cabe destacar que un significativo
porcentaje de las y los egresados de cada generacion (aproximadamente un
80%) es contratado por las organizaciones donde realizaron algun proyecto de
vinculacién académica tales como su proyecto de Residencia Profesional o en
el programa de Educacién Dual

: Egresados .
Programa educativo . Mujeres Hombres
incorporados

Arquitectura 38 24 14
Ingenieria Ambiental 6 4 2
Ingenieria Bioquimica n 7 4
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 25 12 13
Ingenieria en Informatica 10 0] 10
Ingenieria en Sistemas

. 16 2 14
Computacionales
Ingenieria Industrial 49 23 26
Ingenieria Mecatrdénica 22 3 19
Licenciatura en Administracion 27 12 15
Contador Publico 14 10 4
Total egresados por género 218 97 121

63



Informe de Rendicidon de Cuentas 2022

Eje 3 Efectividad organizacional
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Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las
demandas de la sociedad.

6.1 Consolidacion de los sistemas de gestién de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los Institutos Tecnolégicos y Centros.

En el Instituto Tecnoldgico de Colima los procesos han sido orientados a la
satisfaccion del cliente, sustentada en la Calidad del Proceso Educativo por
medio del Sistema de Gestion Integral, SGI (Normas: ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015) y dado el cabal conocimiento y cumplimiento de dichas normas, el
Instituto obtuvo la recertificacién correspondiente, tras los positivos resultados
obtenidos en las auditorias interna y externa.

Asimismo reiteramos el compromiso de trabajar en armonia con el medio
ambiente, controlando los aspectos ambientales significativos que se generan
por las actividades que realizamos.

Elahorro en el consumo de energia ha sido un reto importante para la Institucion,
por lo que hemos desarrollado un plan de acciones para propiciar el uso eficiente
de la energia y la disminucion en el consumo. Entre otras practicas destacan:
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Adecuado
mantenimiento a los
equipos de aire
acondicionado,

utilizacion de
alternativas de tipos
de iluminacién

eficiente, sustitucion
de equipos obsoletos,
cambio de luminarias
de luz fluorescente
por tecnologia led.

Ademas se han

implementado

diversas estrategias

para fomentar

habitos, conductas y

procedimientos que

propicien la

disminucion del

consumo de energia.

A la fecha el Sistema

de Gestion de

Energia SGE (Norma

ISO 5001:2018

mantiene la certificacion en el esquema multisitios, lo que nos compromete
aun Mas a seguir trabajando en este sentido.

Igualmente mantenemos la certificacion del Sistema de Gestion de Igualdad
laboral y no Discriminaciéon, con un enfoque dirigido a la valoraciéon y respeto
del ser humano y en consecuencia se realizan de forma permanente acciones
encaminadas a que los procesos académicos y administrativos, asi como las
condiciones de las instalaciones, contemplen lo estipulado por la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
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Fecha de Fecha de Fecha de
certificacion vencimiento recertificacion

Certificaciones

Sistema de Gestion de la

Calidad (ISO 9001:2015) 03/abril/2019 03/mayo/2025 10/08/2022
Sistema de Gestion .

Ambiental (ISO 9001:2015) 03/abril/2019 03/mayo/2025 10/08/2022
L C DL DR LRI 10/abril/2017 10/abril/2025 10/04/2021
Género

Sistema de Gestion de

Energia 14/01/19 14/enero/2025 13/04/2022

Reconocimiento a la

Responsabilidad Social 01/diciembre/2019 No tiene fecha No tiene fecha

6.2 Fortalecimiento de los programas de induccién, capacitacion y
desarrollo de directivos, personal de apoyo y asistencia a la
educacion.

Para el Instituto Tecnoldégico de Colima es prioritario brindar oportunidades de
crecimiento tanto al personal de apoyo y asistencia a la educacién como a las y
los directivos, mediante el fortalecimiento de programas de capacitacion y
desarrollo de competencias profesionales a través de cursos y talleres, mismos
que son elegidos por el propio personal, lo que les permite adquirir las
capacidades, habilidades y herramientas que los grupos solicitan para optimizar
su desempeno.

En 2022 se impartieron tres cursos a directivos y tres a personal de apoyo a la
educacién. En el caso de personal directivo la tematica de la capacitacion se
orientdé a dotarlos de

conocimientos y

herramientas que les

facilitaran realizar sus

funciones asertivamente

y dentro del marco

normativo. Por lo que toca

al personal administrativo

el contenido estuvo

dirigido al mejoramiento

del ambiente de trabajoy a

dinamizar su potencial de

efectividad.
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Fueron tramitadas las siguientes prestaciones.

CONCEPTO tré::)i.tes

Lentes 107
Gratificacion por jubilacion 12
Estimulo de antigledad 29
Estimulo a la productividad y 9
eficiencia

Estimulo al desempefio académico 30
Premio SEP "Rafael Ramirez" 5
Canastilla maternal 0
Servicio de guarderia 0
Estimulo SEP "Manuel Altamirano" 1
Pago por renuncia 1
Incapacidad permanente 0
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6.3 Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la
consolidacion e integracién de plataformas informaticas y sistemas
de informacion.

Mediante la consolidacion e integracion de plataformas informaticas y sistemas
de informacion, en 2022, el Instituto Tecnolégico de Colima incremento la calidad
en sus servicios de conectividad a la comunidad tecnolégica, el ancho de banda
total disponible alcanzé los 2000 Mbps-simétricos y dedicados- de internet
comercial.

e Se continud fortaleciendo la conectividad inaldmbrica, por lo que se
cuenta con 151 puntos de acceso WiFi; y con 79 access points con
tecnologia actualizada, de doble enlace y mejorada MiMo (entradas y
salidas multiples) para afrontar con una infraestructura mejorada la nueva
normalidad, lo que implica un modelo educativo hibrido, es decir, tanto
presencial como a distancia.

e Seguimos cubriendo el 100% de las areas que integran la Institucion con
una red inaldmbrica Unica, con conexion constante dentro del campus,
manteniendo la conectividad de todos y cada uno de los edificios que
conforman el plantel.

e Contamos con licenciamiento Microsoft Campus Agreement, que incluye
los sistemas operativos de la empresay la suite Microsoft Office para todos
los equipos del plantel. Los servicios web del Instituto siguen operando de
forma eficiente, y se alcanza una confiabilidad y disponibilidad
practicamente del 100%.

e El Sistema Integral de Informaciéon del Tecnoldgico, SITEC, se encuentra
en desarrollo y mejora constantes; cada dia permite la automatizacién de
nuevas actividades y/o la mejora en otras preexistentes.

e Tenemos acceso a las suites ofimaticas de dos de las principales empresas
tecnoldgicas globales "Microsoft" y "Google".

e Contamos con un entorno virtual de aprendizaje confiable y de alta
disponibilidad basado en la plataforma Moodle, que en 2022 contd con un
total de 413 cursos.

e E| sistema SIATEC continda ofreciendo el soporte al ejercicio de la
contabilidad institucional.

Gracias a estas acciones fue posible llevar a cabo las labores docentes y
administrativas de manera oportuna y garantizar la conectividad de los
usuarios, que forman parte de la comunidad tecnoldgica.
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6.4 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a
la informacién publica en los Institutos Tecnolégicos y Centros.

La transparencia y rendicidn de cuentas constituye una obligacidén para las
instituciones publicas, es también una demanda de la sociedad actual y una
necesidad de las instituciones que se consolidan al servicio de |la sociedad.

En ese sentido el Instituto Tecnologico de Colima en 2022 cumplid
satisfactoriamente con el 100% de los requerimientos de informacién y/o envio
de documentos de gestidn solicitados por las diferentes instancias de autoridad
y/o gubernamentales.

El campus Colima busca la consolidacion de su progreso mediante la toma de
decisiones colegiadas basadas en comités, mismos que operan de manera
permanente en nuestro campus y de acuerdo con los documentos rectores y
marco normativo que nos indica para cada tipo de necesidad.

CAPTACION DE RECURSOS 2022

Gobierno del

Estado
47% Ingresos
$13,000,000.00 autogenerados

47%
$12,993,865.84

Recurso federal
6%
$1,565,975.89
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6.5 Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

El Instituto Tecnoldégico de Colima, en concordancia con la politica del
Tecnoldégico Nacional de Meéxico, del gobierno federal y de organismos
internacionales, orienta diversidad de acciones bajo la perspectiva de la Agenda
2030, buscando con ello contribuir de manera significativa a la construccion de
una cultura institucional en la que se fomenten practicas cotidianas sustentables,
enfocadas al fortaleciendo de las politicas de prevencion y reduccion de los
aspectos ambientales de consumo de energia, consumo de agua, generaciéon de
residuos, como lo son los plasticos de un solo uso, implementando diversas
acciones para evitar o rechazar, reducir, reutilizar y reciclar.

En 2022 se continud con el reconocimiento de Institucion Libre de Plastico de un
solo uso.

Tanto los estudiantes, como profesorado y personal no docente, proveedores y
aliados institucionales, han colaborado de manera activa con acciones de
concientizacion, informacion y difusion e implementacion de medidas que
promueven el cambio de habitos y conductas para generar una cultura de la
sustentabilidad al interior y exterior del Instituto.
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En este rengldn destaca la labor realizada por el Grupo Ambiental Institucional
Ola Verde del Tecnoldgico de Colima, que ha trabajado de forma permanente
con estudiantado, profesorado y personal en favor de la difusién y practica de la
cultura ambiental y de la sustentabilidad.
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VI, CONCLUSIONES
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Conclusiones

El ano 2022 fue para el Instituto Tecnoldgico de Colima de importantes retos y
aprendizajes, mismos que enfrentamos con creatividad y vision de futuro para
convertirlos en posibilidades de crecimiento y transformacion. Uno de los
principales fue el regreso a la presencialidad tras dos anos de pandemia, pues
este retorno tuvo sus propias complejidades. Las condiciones actitudinales,
emocionales y en ocasiones hasta fisicas y econdmicas, no solo en el
estudiantado sino en algunos miembros del profesorado y personal, se vieron
afectadas. Para revertir este efecto pusimos especial atencidén en promover el
bienestar social, fisico y emocional de la comunidad tecnoldgica, asi como la
integracion del estudiantado a través de actividades lUdicas y académicas, lo que
propicié que se fortaleciera la identidad con el Instituto y con sus pares.

Impulsamos un significativo niumero de eventos académicos, algunos de los
cuales, gracias a la experiencia de la pandemia, pudimos escalar a nivel nacional
e internacional con la modalidad hibrida, lo que enriquecié sustancialmente la
formacion y experiencia académica de profesorado y estudiantado,
especialmente en el area de posgrado.

Otro de los desafios que enfrentamos fue el sismo de 7.4 que cimbrd una
cotidianidad que comenzaba a asentarse. Esta vez los retos implicaron también
la atencidn a la infraestructura, en cuya evaluacidn participaron profesorado y
estudiantado del area de Arquitectura.

Gracias a la cultura de la prevencidon que se ha reforzado a través de la Comisiéon
de Seguridad e Higiene y la Unidad Interna de Proteccion Civil el desalojo se hizo
en absoluto ordeny en el tiempo establecido en los protocolos. Sin embargo esta
experiencia nos alerté a extender, difundir y practicar la cultura de la seguridad
en todos los escenarios y momentos, como una practica cotidiana, por lo que se
han establecido conductas y protocolos efectivos para el cuidado y seguridad de
la comunidad tecnoldgica en general y en diversos posibles escenarios.

Brindar un servicio educativo de calidad es una constante en las prioridades del
Tecnoldgico Nacional de México campus Colima, por lo que sostuvimos el
compromiso de seguir trabajando para mantener el reconocimientoa la calidad
en los diez programas educativos de licenciatura que ofrecemos. Este ano se
obtuvo la reacreditacion de la carrera de Ingenieria Ambiental ante CIIES, Los dos
posgrados cuentan con el reconocimiento del CONACYT, uno de estos, el de
Sistemas Computacionales, en el nivel “Consolidado”.
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Fortalecimos la cohesion y espiritu de superacion académica del estudiantado a
través de la integracion de capitulos estudiantiles. En este ano se sumo el
Capitulo Estudiantil de Biogquimica a los que ya existian: Gestion Empresarial y
Mecatroénica cuyo impacto en el estudiantado ha sido altamente positivo.

Enriquecimos la formacion académica de estudiantado y profesorado a través de
la oferta de certificaciones en plataformas de alto nivel que impactaran en su
desarrollo personal, en la adquisiciéon de nuevas competenciasy en su curriculum
profesional; ello permitié que el Instituto Tecnoldgico de Colima se hizo acreedor
a un reconocimiento de la Academic Certification Provider CSWA, y con ello
gueda inscrito en la base de datos de SolidWork como una organizacion
académica facultada para certificar de manera oficial a las y los estudiantes,
egresadosy docentes del plantel, lo que facilitara que mayor ndmero de personas
interesadas obtengan este beneficio académico.

En el renglén de vinculacion fortalecimos las relaciones con los sectores
productivo, social, gubernamental y de servicios en la regidn, mediante la firma
de numerosos convenios con dichas instancias lo que multiplicd las
oportunidades de desarrollo para proyectos de residencia profesional y para el
incremento del nUmero de estudiantes en el modelo de educacién dual, mismo
gue aumento significativamente en 2022. Ambos esquemas constituyen uno de
los principales medios de absorcion laboral para los egresados.

En el Instituto Tecnoldgico de Colima los procesos han sido orientados a la
satisfaccion del cliente, sustentada en la Calidad del Proceso Educativo por
medio del Sistema de Gestidon Integral, SGI (Normas: ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015) y dado el cabal conocimiento y cumplimiento de dichas normas, el
Instituto obtuvo la recertificacidn correspondiente, tras los positivos resultados
obtenidos en las auditorias interna y externa efectuadas en 2022 lo que nos
compromete a continuar trabajando en la difusiéon y practica de las acciones y
medidas que exige el compromiso con la sustentabilidad, en todos sus
parametros.

Indudablemente 2023 se perfila también con retos importantes: Deberemos
consolidar diversas acciones emprendidas para cumplir cabalmente con nuestra
responsabilidad como institucion formadora de profesionistas. Estamos
conscientes de que la principal via para que el pais fortalezca su ritmo de
desarrollo y crecimiento, es la calidad y pertinencia en la formacion de las y los
jovenes que ingresaran al campo laboral.
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Es por lo anterior que en el Instituto Tecnoldgico de Colima del TecNM
trabajaremos para fortalecer los vinculos con los sectores productivo social y de
servicios para propiciar una respuesta académica soélida y viable a las necesidades
reales de estos ambitos, ya que trabajamos para ser una Institucion de formacion
profesional sensible a las necesidades sociales, responsable con la
sustentabilidad y consciente de que nuestro compromiso es formar
profesionistas éticos, integros, competentes y capaces de propiciar el desarrollo
armonico de la sociedad.
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IX. DIRECTORIO
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Leticia Ramirez Amaya

Secretaria de Educacion Publica
Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior
Ramoén Jiménez Lopez
Director General del Tecnolégico Nacional de México
Ana Rosa Braha Castillo
Directora del TecNM campus Colima
Pedro Itzvan Silva Medina
Subdirector de Planeacion y Vinculacion
Johann Mejias Brito

Subdirector Académico

Inés Zazueta Gutiérrez

Subdirectora de Servicios Administrativos
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Departamentos de la Subdireccién de Planeacion y Vinculacion

Carmen Ivonne Calvillo Gonzalez
Jefa del Departamento de Planeaciéon, Programacion y Presupuestacion

Marina Gonzalez Saravia Gonzalez Saravia
Jefa del Departamento de Comunicacion y Difusion

Maria Isabel Sdenz Rodriguez
Jefa del Departamento de Servicios Escolares

Ariel Lira Obando
Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares

Lury Sanchez Solis
Jefa del Centro de Informacion

Braulio Gabriel Contreras Galvan
Jefe del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion

Departamentos de la Subdireccién Académica

Claudia Lissete Castrejon Cerro
Jefa del Departamento de Ciencias Basicas

Ma. Elena Martinez Duran
Jefa del Departamento de Sistemas y Computacion

Alma Delia Bayardo Gaitan
Jefa del Departamento de Ciencias Econdmico - Administrativas

Diana Maria Navarro Torres
Jefa del Departamento de Ciencias de la Tierra.

Javier de Jesus Fonseca Vazquez
Jefe del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Maria de Lourdes Aldape Sotelo
Jefa del Departamento de Ingenieria Quimica y Bioquimica

Jesus Francisco Tejeda Castrejon
Jefe del Departamento de Ingenieria Industrial

Nora Evelia Rios Silva
Jefa de la Division de Estudios Profesionales

Martha Cecilia Ramirez Guzman
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico

Peter Chung Alonso
Jefe de la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
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Departamentos de la Subdireccién de Servicios Administrativos

Pablo Mendoza Castellanos
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Gilberto Herrera Delgado
Jefe del Departamento de Recursos Financieros

Angélica Silvia Medina
Jefa del Departamento de Recursos Materiales

José Angel Lopez Ramirez
Jefe del Centro de Cémputo

Ricardo Yafiez Brambila.
Jefe del Departamento de Mantenimiento de Equipo
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En el Tecnoldgico Nacional de México campus Colima estamos comprometidos
a “Formar seres humanos integros, con saberes pertinentes y competencias
globales, para la transformacion arménica de la sociedad.”
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