











| Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y desarrollo de
competencias profesionales tiene el propdsito de orientar las acciones y
estrategias disefiadas para dar cumplimiento alamisiony lograrla vision del
SNIT, en concordancia con las tendencias que se observan actualmente en
materia de educacidn superior tecnoldgica. Como continuacion del Modelo Educativo para
el Siglo XXI, mantiene la estructura primaria de éste, si bien incorpora conceptosy procesos
indispensables para incursionar en un enfoque basado en competencias profesionales y

en la formacion de capital humano para la investigacion.

Enla Dimensidn filosofica se sostiene la concepcion de que el ser humano y su desarrollo
integral constituyen el eje central del proceso educativo-formativo, razén por la cual se profundiza
en las directrices de transformacion, autogestion y autorregulacion como estadios significati-

vos para la autorrealizacion y la creacion de posibilidades para transformar su realidad.

Por su parte, en la Dimension académica se adopta el concepto de aprendizaje
constructivista, con un enfoque centrado en la formacidn y el desarrollo de competencias pro-
fesionales que resignifica el proceso de evaluacion, la relacidon didactica entre estudiante
y docente, las condiciones iddneas para el disefio de estrategias de aprendizaje y el papel
de las academias; también se asume la formacidn de capital humano apto para desarrollar

investigacion aplicada, crear tecnologia y favorecer la innovacion.

La Dimension organizacional mantiene la gestion por procesos y la gestion educativa
para el alto desempenio, con énfasis en el liderazgo transformacional, asi como la coordinacion
y organizacion del posgrado —que regula su operacion—, para impulsar el trabajo colaborati-
vo, comprometido y satisfactorio —para la personay la comunidad tecnoldgica— en favor de

la misidn y la visidn del Sistema.

La implantacién y operaciéon del Modelo Educativo para el Siglo XXI: Formacion y
desarrollo de competencias profesionales constituye un reto histdrico por su trascendencia
social y la magnitud de sus fines, pues alienta la posibilidad de posicionar al Sistema y sus ins-
tituciones en el panorama global, de ahi la condicion fundamental de asumir el compromiso
de evaluar permanentemente los procesos, funciones, objetivos y metas y difundir resultados
para alentar acciones adaptativas y de transformacion que redimensionen al propio Modelo

Educativo aqui planteado.
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Glosario

A

Algoritmo
1. (m) Conjunto ordenado y finito de operaciones que permite hallar la solucion de un
problema.

2. (m) Método y notacion en las distintas formas del calculo.

Axiologia. (Fil.) Teoria de los valores.

Capital humano. Conjunto de conocimiento, habilidades, destrezas y talentos que los indivi-
duos adquiereny desarrollan a lo largo de su vida y los hace aptos para desarrollar actividades

especificas.

Caracter interdisciplinar. Cualidad que amalgama un conjunto de saberes cuyo soporte

epistemoldgico proviene de mas de un ambito de conocimiento.

Competencia profesional. El concepto de competencia profesional emergié en los afios
ochenta, como resultado del debate que se vivia en los paises industrializados sobre la nece-
sidad de mejorar la relacion del sistema educativo con el productivo; en estos paises se sintio
con fuerza la necesidad de crear nuevos parametros de formacion académica, que se orien-
taran a satisfacer los requerimientos del entorno industrial, comercial, tecnoldgico, cientifico
y socio-cultural.

El enfoque de competencia profesional se va consolidando como una alternativa atrac-
tiva paraimpulsar la formacion en una direccion que armonice las necesidades de las personas
(académicas, personales y profesionales), del ambito productivo y de la sociedad en general.

En la década de los noventa, la nocion de competencia profesional comienza a ganar
terreno de forma generalizada. Si bien su conceptuacion sigue siendo heterogénea, debido
ala multiplicidad de enfoques y desarrollos que genera su implantacion, progresivamente se

gesta un consenso razonable en torno a los ejes fundamentales que la sustentan:
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e Hace posible dar cuerpo a un conjunto de capacidades conceptuales, procedimen-
tales y actitudinales.

e Estaligada a los desempefios profesionales, la competencia no existe de manera
independiente a una actividad, se manifiesta al ejercer acciones para resolver pro-
blemas especificos de un campo del conocimiento en particular.

e Se vincula a contextos determinados, a situaciones concretas, lo que por otra
parte plantea el problema de su transversalidad y su transferibilidad.

¢ Integradiferentes tipos de capacidades. No es s6lo la suma de éstas, mas bien, las
capacidades estructuradas, complejas y construidas se constituyen en una fuente
de recursos y habilidades que interactUan entre si, propiciando una 6ptima activi-
dad y desempeio profesional , que a su vez derive en un adecuado rendimiento y

se obtengan los resultados programados en la solucion de un problema.

La nocidn de competencia profesional implica una forma distinta de establecer y abor-
dar los objetivos del proceso educativo, relacionando intimamente la formacion profesional

con las necesidades del desarrollo social y econémico.

Constructo. Construccion tedrica para resolver un problema cientifico determinado.

Deontologia. Ciencia o tratado de los deberes.

Dialéctica

1. Artededialogar, argumentary discutir.

2. Método de razonamiento desarrollado a partir de principios.

3. Relacion entre opuestos. La dialéctica de vencedores y vencidos.

4. (Fil.) En la doctrina platonica, proceso intelectual que permite llegar, por medio
del significado de las palabras, a las realidades trascendentales o ideas del mundo
inteligible.

5. (Fil.) En la tradicion hegeliana, proceso de transformacion en el que dos opuestos,
tesis y antitesis, se resuelven en una forma superior o sintesis.

6. (Fil.) Serie ordenada de verdades o teoremas que se desarrolla en la cienciaoenla

sucesion y encadenamiento de los hechos.
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